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Zalgcznik nr 1. Formularz oferty cenowej i oSwiadczenia Oferenta

OFERTA CENOWA

na USLUGI TANDEMU TRENERSKIEGO w projekcie finansowanym ze srodkéw EEA and
Norway Grants 2014-2021 pn. SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON
EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN POLAND.

Zamawiajacy: | Krajowy Sekretariat Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢”, Floriana 7, Katowice

Oferent: (nazwa, adres, NIP — jesli dotyczy, nr telefonu, e-mail)

Sktadam/sktadamy oferte cenowag na USLUGI TANDEMU TRENERSKIEGO w projekcie
finansowanym ze $rodkéw EEA and Norway Grants 2014-2021 pn. Employment of foreigners and work
in a multicultural environment - new areas of social dialogue w wysokosci:

N wf gr | SEOWRIE! o SRS ————

Jednoczes$nie o$wiadczam/y (niepotrzebne skreslic) ze:

1. znam/y i akceptuje/emy zapisy Regulaminu postgpowania i w przypadku wyboru zobowigzuj¢/emy
sie do podpisania umowy z Zamawiajacym, ktéra bedzie zawiera¢ wszystkie wymagania zawarte w ww.
regulaminie;

2. posiadam/y uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy

prawa nakladaja obowigzek ich posiadania;

3. znajduje/emy sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu
zamOwienia i nie podlegam/y wykluczeniu z mocy prawa z mozliwosci ubiegania si¢ 0 zamdowienia ze
finansowane ze $rodkéw publicznych;

4. dysponuj—/my 2 trenerami, ktorzy spetniaja wszystkie kryteria stawiane tandemowi trenerskiego w
niniejszym Regulaminie (czg$¢ ,,Warunki jakie musi spetnia¢ tandem trenerski), co jest potwierdzone na
ztaczniku do niniejszej oferty podpisanym przez trenerow.
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5. nie jestem/jestesmy powigzany/i z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo, przy czym przez
powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a Oferentem, polegajace w szczegdlnosci na:

a) byciu pracownikiem zamawiajacego,

b) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

¢) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

d) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

e) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. na wezwanie Zamawiajacego przedstawi¢/my dokumenty potwierdzajace prawdziwos¢ informacji
zawartych w oswiadczeniach.

7. Jako trenerow wskazujemy osoby scharakteryzowane ponizej:

Kryterium Oznaczenie trenera 1' Oznaczenie trenera 2

Posiada do$wiadczenie w osobistym prowadzeniu

szkolen w wymiarze rownym co najmniej liczbie spetnia spetnia
dnidowek  szkoleniowych  przewidzianych —w
projekcie (36 dni szkoleniowe), zrealizowanych dla nie spetnia nie spetnia

dorostych odbiorcow.

Posiada do$wiadczenie w osobistym prowadzeniu

zaje¢ nt. problematyki zwiazanej z -zatrudnianiem spetnia ’ spetnia
cudzoziemcow i pracy w Srodowisku
wielokulturowym,  pomocy  migrantom  lub nie spelnia nie spehia

pokrewnej, w wymiarze roéwnej potowie liczby
dnidwek przewidzianej w projekcie (18 dni
| szkoleniowych). ‘

Posiadajg doswiadczenie we wspdlnym z drugim
trenerem wskazanym w Ofercie w prowadzeniu ‘ spetniaja
ushug szkoleniowych w wymiarze rownym co ‘
najmniej 10 dni na szkoleniach wyjazdowych z nie spetniaja
noclegiem). P ’

Posiada teoretyczne przygotowanie do
wykonywania zawodu trenera - certyfikat trenerski | spelnia spelnia
lub kierunkowe studia podyplomowe lub ukonczone
szkolenia z zakresu dydaktyki i prowadzenia nie spetnia nie spetnia
szkolen w fagcznym wymiarze min. 100h.

' Nie ma obowigzku ujawniania danych osobowych na etapie sktadania oferty, ze wzgledu na przepisy o ochronie
danych osobowych.
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Posiada wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk
spotecznych (psychologia, socjologia etc.) lub min. spetnia spetnia

roczne  doswiadczenie w  realizacji  badan
spotecznych.

nie spetnia

nie spetnia

Posiada znajomo$¢ problematyki zwigzkowej

wynikajaca z doswiadczenia zawodowego (min. 2 |  spelnia spetnia
lata zatrudnienia w zwigzku zawodowym) lub

spotecznego (min. 1 kadencja w roli dziatacza | nie spetnia nie spetnia
zwigzku zawodowego.

Posiada min. 1 rok doswiadczenia pracy zawodowej

w srodowisku wielokulturowym lub poza granicami spetnia spetnia

Polski.

nie spetnia

nie spetnia

Posiada znajomo$¢ problematyki HR - zarzadzania
zasobami ludzkimi — studia kierunkowe (w tym
podyplomowe) i/lub specjalistyczne szkolenia z
roznych aspektow HR (lacznie pow. 100h) lub/i
doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku
specjalisty w dziale HR min. 1 rok.

spetnia

nie spetnia

spetnia

nie spetnia

Posiada doswiadczenie wspdtpracy z NSZZ
»Solidarno$¢” — min. 1 rok udokumentowanej
wspotpracy z  dowolng  strukturg ~ NSZZ
.»Solidarno$¢™ w ciggu ostatnich 5 lat.

spetnia

nie spetnia

spetnia

nie spetnia

Posiada doswiadczenie w dialogu spotecznym -
referencje dowolnej reprezentatywnej organizacji
partnerow spotecznych ze wskazaniem aktywnej
roli w procesie dialogu spotecznego lub formalne
reprezentowanie  partnera w radzie dialogu
spotecznego lub radzie rynku pracy dowolnego
szczebla. :

spetnia

nie spetnia

spetnia

nie spetnia

Posiada umiejetnos¢ formutowania mysli na pismie
— doswiadczenie w pisaniu poparte publikacjami o
tacznej min. objetosci 1 arkusza wydawniczego —
tylko samodzielne teksty, z jednoznacznym
wskazaniem autora, w publikacjach posiadajacych
ISBN lub ISSN (nie wlicza si¢ tekstow pisanych ze
wspotautorem/ami).

spetnia

nie spetnia

spetnia

nie spetnia

Nie jest powigzany z Zamawiajacym osobowo lub
kapitatowo, przy czym przez powiazania kapitatowe
lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi
w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

spetnia

nie spehia

spetnia

nie spetnia
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Oferentem, polegajace w szczegdlnosci na:

a) byciu pracownikiem zamawiajacego,

b) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik
spotki cywilnej lub spotki osobowej,

¢) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub

akcji,
d) pehieniu funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzgdzajgcego,

prokurenta, pelnomocnika,

€) pozostawaniu w zwiazku matzenskim, w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego
stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w  linii  bocznej Ilub w  stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

Os$wiadczam, ze podane powyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym. W przypadku
wyboru oferty, zobowigzuje sie dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace te informacje.

Osoba/y skladajaca oferte 1
o$wiadczenia w imieniu oferenta

imig, nazwisko, funkejga b

imie, nazwisko, funkcja

Podpis

Migjsce i Data

Zalaczono:

1. Informacje o spetnieniu kryteriow przez tandem trenerski podpisane przez treneréw dedykowanych
do projektu. ‘ ‘
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