Iceland (}d—L HBQ

Liechtenstein Norway Innovation
Norway grants grants e Norway

OGLOSZENIE

Krajowy Sekretariat Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

oglasza postepowanie (w trybie otwartego przetargu) majace na celu wytonienie

TANDEMU TRENERSKIEGO

do projektu finansowanego ze srodkéw EEA and Norway Grants 2014-2021:
SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT
ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN POLAND.

Szczegdly zamowienia zostaly zawarte w regulaminie wyboru stanowigcym zatgcznik
do niniejszego ogloszenia. Oferty na formularzu ofertowym‘ wraz o$wiadczeniem o
spelieniu kryteriow i oczekiwan zawartych w Regulaminie nalezy sktada¢ w terminie
do 22.03.2023r. godz. w biurze projektu: Krajowy Sekretariat Metalowcow NSZZ
,.Solidarno$¢” 40-286 Katowice, ul. Floriana 7

Zalaczniki: Regulamin Zamoéwienia z Formularzem ofertowym
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REGULAMIN UDZIELENIA ZAMOWIENIA NA USLUGI TANDEMU TRENERSKIEGO W
PROJEKCIE: SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF
MIGRANTS IN POLAND.

INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS
IN POLAND wspdtfinansowany jest ze srodkéw EEA and Norway Grants 2014-2021 i realizowany
przez Krajowy Sekretariat Metalowcéw NSZZ “Solidarno$¢”, ktéry jest Zamawiajacym w niniejszym
postepowaniu.

2. Niniejsze postgpowanie o zamdwienie ustug trenerskich nie stanowi przetargu w rozumieniu Prawa
Zamoéwien Publicznych pomimo stosowania okreslen ,,przetarg”, ,,otwarty przetarg” — Zamawiajacy nie
jest zobowigzany stosowaé¢ PZP, poza przepisami dotyczacymi szacowania wartoSci zamowienia.
Oferenci uczestniczacy w postepowaniu nie maja mozliwosci korzystania ze srodkdw ochrony prawe;j
przewidzianych w PZP.

3. Postepowanie pozostaje w zgodzie z Standard Terms and Conditions on EEA and Norway Grants
from Innovation Norway oraz z krajowymi i europejskimi przepisami dotyczacymi zamoéwien o
wartos$ci ponizej 130 tysiecy ztotych. Zamoéwienie zostanie udzielone z zastosowaniem zasady réwnego
traktowania, zasady uczciwej konkurencji i zasady przejrzystosci. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia/powtorzenia postgpowania w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przebieg
postepowania mdglby narusza¢ te zasady.

4, Zamawiajacy w wyniku realizacji niniejszej procedury (otwartego przetargu) dokona wyboru
Oferenta, ktéry zapewni tandem treneréw (2 osoby spetniajace kryteria zamieszczone ponizej), ktorym
zostanie powierzona realizacja ustug trenerskich w projekcie SAME JOB, SAME CONDITIONS -
IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN POLAND. Nazwy i kody okreslone we
Wspolnym Stowniku Zamdwien (CPV): 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

5. Zamawiajgcy nie przesadza, ani nie formutuje zadnych oczekiwan co do formy prawnej podmiotow
mogacych ubiega¢ sie o udzielenie zamdwienia - Oferentem moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg lub bezposrednio trenerzy tworzacy zespdt trenerski; dla
Zamawiajacego istotne jest, by wskazane do realizacji osoby spe’miaiy tacznie w 100% kryteria
wskazane w niniejszej dokumentacji. Szerokie spektrum podmiotéw dopuszezonych do udziatu w
postepowaniu oznacza, ze Zamawiajacy nie wskazuje jednej formy prawnej umowy jaka zostanie
zawarta z wykonawcg/wykonawcami; moze to by¢ umowa z instytucja na realizacj¢ ustugi, jak i
umowa/y cywilno-prawna/e bezposrednio z wykonawcami ustug trenerskich. Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwo$¢ negocjowania ostatecznej formy i tresci umowy (z mozliwosciag odstapienia od
zawarcia umowy w przypadku braku mozliwosci uzgodnienia).

6. W momencie oglaszania niniejszego postgpowania, Zamawiajacy nie dysponuje jeszcze lokalizacjami
i szczegbtowymi terminami dziatan. Informacje te beda przekazywane na biezaco i w miarg mozliwosci
uzgadniane z Wykonawcg. Lokalizacje uzaleznione sa od preferencji uczestnikow. Prawdopodobnymi
lokalizacjami sg te w poblizu skupisk Komisji zaktadowych, w ktérych rekrutowaé si¢ beda uczestnicy,
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wojewodztwa $laskie, matopolskie, dolnoslaskie, pomorskie, wielkopolskie. Wszystkie dziatania

objete niniejszym zamdwieniem realizowane beda od marca do grudnia 2023r.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

7 . Wybrany oferent jest zobowigzany do zapewnienia ustug trenerskich przez wskazanych w ofercie
trenerow (lub w wyjatkowych sytuacjach przez osoby zaakceptowane przez Zamawiajgcego o
tozsamych kompetencjach) w ramach dziatan przewidzianych w projekcie:

a)

b)

Szkolenia dla aktywistow zwigzkowych: wprowadzenie do zatrudnienia cudzoziemcOw 1 pracy
w $rodowisku wielokulturowym; 2 dni szkoleniowe na kazdym z 6 warsztatéw (6 réznych
grup uczestnikow), na podstawie programéw i materialdw dostarczonych przez
Zamawiajacego.

Szkolenia dla aktywistdéw zwigzkowych: zaawansowany trening wplywania na polityke
zatrudnienia cudzoziemcow/migrantow; 4 dni szkoleniowe na kazdym z 6 warsztatow (6
roznych grup uczestnikow), na podstawie programu zaakceptowanego przez Zamawiajgcego.

8. W szczegblnosci do obowiazkow tandemu treneréw naleze¢ bedzie:

a)
b)

¢)

d)

g)

h)

1)

Osobiste $wiadczenie ustug wskazanych w niniejszym punkcie.

Aktualizacja programu i materiatéw szkoleniowych na szkolenia wprowadzajace (pkt.7a)
Przygotowanie programéw oraz materialdow dydaktycznych do szkolefi zaawansowanych
(pkt.7.b); przy czym dokumenty te musza uzyska¢ akceptacje managera projektu wskazanego
przez Zamawiajacego przed rozpoczeciem danego dziatania.

Przeprowadzenie w ramach kazdego dziatania wymienionego w pkt 7 wysokiej jakosci zaje¢ dla
uczestnikow w zaplanowanym wymiarze i zgodnie z zaakceptowanym programem/konspektem.
Informowanie uczestnikow o zrédtach finansowania projektu.

Przestrzeganie w trakcie wykonywania obowiazkow przepisdw prawa, w tym w szczegdlnosci
prawa autorskiego oraz ochrony danych osobowych.

Przekazanie majatkowych praw autorskich do wszystkich opracowanych w ramach niniejszego
zamdwienia dziel (w tym programoéw, konspektow, materialéw dydaktycznych, ¢wiczen etc.)
Zamawiajgcemu. ‘

Wykonywanie czynnosci administracyjnych w trakcie szkolenia, w tym m.in. wyeksponowanie
materiatéw identyfikacji wizualnej dostarczonych przez Zamawiajacego, wypetnianie i
potwierdzanie dokumentow szkolenia, zbieranie podpiséw potwierdzajacych przez uczestnikow
odbior poszczegdlnych elementéw ustugi, biezace informowanie koordynatora projektu o
absencji uczestnikdw, ewaluacja zajec¢, etc. - , .

Przygotowanie po kazdych warsztatach raportu z przebiegu zaje¢ wg wzoru dostarczonego
przez koordynatora (do 1h) oraz udzialu w spotkaniach monitoringowych z koordynatorem i
managerem projektu (standardowo do 2 dni po kazdych zajeciach, w biurze projektu w
Katowicach — czas spotkania ok 1h).

Umozliwienia uczestnikom kontaktu (mail i/lub telefon) i odpowiadania na ich pytania do min.
7 dni po zakonczeniu danego szkolenia.
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WYMAGANIA WOBEC OFERENTOW

9. Sktadajac oferte Oferent akceptuje zapisy niniejszego regulaminu i w przypadku wyboru zobowiazuje
si¢ do podpisania umowy z Zamawiajacym, ktora bedzie zawiera¢ wszystkie wymagania zawarte w
niniejszym regulaminie.

10. Oferent posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, zapewnia
podmiot posiadajacy takie uprawnienia, jezeli przepisy prawa nakladaja obowiazek ich posiadania.

11. Oferent znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu
zamoOwienia i nie podlega wykluczeniu z mocy prawa z mozliwosci ubiegania si¢ o zamowienia
finansowane ze srodkéw publicznych.

12. Oferent dysponuje 2 trenerami, ktorzy spetniaja wszystkie kryteria stawiane tandemowi
trenerskiemu w niniejszym Regulaminie (cz¢$¢ ,, Warunki jakie musi spetnia¢ tandem trenerski).

13. Oferent nie jest powigzany z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo, przy czym przez powigzania
kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciagania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w
imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwiazane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawca, polegajace w szczegoélnosci na:

a) byciu pracownikiem zamawiajacego,

b) uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

¢) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

d) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

€) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

14. Weryfikacja spetniania powyzszych warunkéw odbywa si¢ na podstawie ztozonych przez Oferenta
o$wiadczen. Przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow
potwierdzajacych spetnienie ww. wymagan od Oferenta, ktdry zostanie wybrany do realizacji
Zamowienia przed podpisaniem umowy oraz po podpisaniu umowy w przypadku podejrzenia, ze
ztozone w postepowaniu o$wiadczenia byly nieprawdziwe.

15. Jesli oferta sktadana jest bezposrednio przez tandem trenerski, to powyzsze warunki musi spetnia¢
kazdy z cztonk6w tandemu (to samo odnosi si¢ do ewentualnego konsorcjum 2 oferentow).

WARUNKI, JAKIE MUSI SPELNIAC TANDEM TRENERSKI

16. Kazdy z treneréw tworzacych tandem trenerski w ramach niniejszego zaméwienia (niezaleznie od
drugiego trenera) musi:

a) posiada¢ do$wiadczenie w osobistym prowadzeniu szkolen w wymiarze réwnym co najmnie;j
liczbie dnidwek szkoleniowych przewidzianych w projekcie (36 dni szkoleniowych),
zrealizowanych dla dorostych odbiorcow.
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posiada¢ doswiadczenie w prowadzeniu zajg¢ nt. problematyki zwigzanej z zatrudnianiem
cudzoziemcow i pracy w Srodowisku wielokulturowym, , pomocy migrantom lub pokrewnej, w
wymiarze rownej potowie liczby dnidwek przewidzianej w projekcie (18 dni szkoleniowych).

Pod uwage brane jest wylacznie doswiadczenie pochodzace z 5 ostatnich lat.

17. Trenerzy tworzacy tandem trenerskie w ramach niniejszego zamdwienia muszg miec:

18.

c)

doswiadczenie we wspolnym z drugim trenerem wskazanym w Ofercie prowadzeniu ustug
szkoleniowych w wymiarze rownym co najmniej 10 dni na szkoleniach wyjazdowych z
noclegiem).

Co najmniej jeden z treneréw tworzacych tandem trenerski posiada:

d)

g)

h)

)

k)

teoretyczne przygotowanie do wykonywania zawodu trenera - certyfikat trenerski lub
kierunkowe studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu dydaktyki i prowadzenia szkolen w
facznym wymiarze min. 100h,

wyksztatcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych (psychologia, socjologia etc.) lub min. roczne
doswiadczenie w realizacji badan spotecznych,

znajomos$¢ problematyki zwigzkowej wynikajaca z doswiadczenia zawodowego (min. 1 rok
zatrudnienia w zwigzku zawodowym) lub spotecznego (min. 1 kadencja w roli dzialacza
zwigzku zawodowego),

min. 1 rok doswiadczenia pracy zawodowej w srodowisku wielokulturowym lub poza granicami
Polski,

znajomo$¢ problematyki HR - zarzadzania zasobami ludzkimi — studia kierunkowe (w tym
podyplomowe) i/lub specjalistyczne szkolenia z réznych aspektow HR (tacznie pow. 100h) lub/i
doswiadczenie zawodowe w pracy a stanowisku specjalisty w dziale HR,

doswiadczenie wspotpracy z NSZZ .,Solidarno$¢” — min. 1 rok udokumentowanej wspolpracy z
dowolng statutowa strukturg NSZZ ,,Solidarnos¢” w ciggu ostatnich 5 lat,

doswiadczenie w dialogu spotecznym - referencje dowolnej reprezentatywnej organizacji
partnerow spotecznych ze wskazaniem aktywnej roli w procesie dialogu spotecznego,
umiejetno$é formutowania mysli na pismie — dos§wiadczenie w pisaniu poparte publikacjami o
tacznej min. objetosci 1 arkusza wydawniczego — tylko samodzielne teksty, z jednoznacznym
wskazaniem autora, w publikacjach posiadajacych ISBN lub ISSN (nie wlicza si¢ tekstow
pisanych ze wspotautorem/ami). ’

WYMAGANIA DOTYCZACE OFERT

19. Oferent bioracy udzial w postgpowaniu sktada ofert¢ na zataczonym formularzu ofertowym wraz z

oswiadczeniami o spehnieniu kryteriow i oczekiwan formulowanych w stosunku do oferenta, jak i

tandemu treneréw.

20. Oferty w zaklejonych kopertach nalezy sktada¢ w biurze projektu pod adresem: Krajowy Sekretariat
Metalowcow NSZZ .,Solidarnos¢™ 40-286 Katowice, ul. Floriana 7 do dnia 22.03.2023r. godz. 15.00
Decyduje data wplywu do Zamawiajacego. Oferty ztozone po tym terminie nie beda podlegaé ocenie.
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21. Na kopertach powinny znalez¢ si¢: Oznaczenie oferenta (nazwa) oraz adnotacja ,,Oferta w projekcie
SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN
POLAND. Nie otwiera¢ przed wyznaczonym terminem.”

22. Warto$¢ oferty (wskazana cena za wykonanie ustugi) powinna zawiera¢ catkowity koszt, jaki w
stosunku do Oferenta/Wykonawcy poniesie Zamawiajacy, stosownie do sytuacji prawnej Oferenta.
Oferta cenowa ma charakter brutto-brutto, powinna zatem zawiera¢ nie tylko bezposrednie
wynagrodzenie za czas pracy trenerow, ale rdéwniez podatki i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia,
jak rowniez koszty dojazdéw na szkolenia, ewentualny zysk Oferenta/Wykonawcy 1 inne.

23.  Oferenci uczestniczg w przetargu na wlasne ryzyko 1 koszt, nie przystuguja
im zadne roszczenia z tytutlu odstapienia przez Zamawiajacego od postgpowania ofertowego.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu.

24. Zamawiajacy odrzuci oferty:

ztozone po uptywie terminu skiadania ofert,

ztozone w niewlasciwym miejscu,

niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,

nie spetniajace wymagan niniejszego Regulamin,

zlozone przez Wykonawcow niespetniajacych warunkéw udzialu w procedurze
udzielenia zamoéwienia,

ztozone przez Wykonawcdw podlegajacych wykluczeniu, na mocy prawa.

oo o

)

OCENA OFERT I KRYTERIA WYBORU

25. Ocena ofert zostanie dokonana przez Managera i Koordynatora projektu. Ocena bedzie
dwustopniowa: formalna i merytoryczna.

26. Ocena formalna — bedzie dokonana na podstawie o$wiadczen o spelnianiu wymagan — ocena
spetnia-nie spetnia; w przypadku braku mozliwosci oceny (nieczytelna, niejednoznaczna informacja lub
brak informacji) Zamawiajacy moze wezwa¢ do zlozenia dodatkowej informacji w wyznaczonym przez
siebie terminie — nie dtuzszym niz 3 dni robocze.

27. Ocena merytoryczna — w oparciu o 1 kryterium: cena — ocenie tej podlegaja wylacznie oferty, ktdre
pozytywnie przeszty ocene formalna.

28. Zamawiajgcy wybierze oferenta, ktéry zlozy najnizsza oferte. W. przypadku, gdy ta oferta
przekracza kwote, ktorg dysponuje Zamawiajacy w ramach budzetu projektu, podjete zostang
negocjacje cenowe. Jesli strony nie dojda do porozumienia, Zamawiajacy moze podja¢ negocjacje
cenowe z oferentem, ktory zlozyt kolejng w kolejnosci najkorzystniejsza oferte (procedura ta moze by¢
powtorzona kilkakrotnie) lub zdecydowa¢ o zakonczeniu postgpowania bez wyboru oferenta do
realizacji ustug trenerskich.

29. Oferenci bedg poinformowani o wyniku postepowania droga mailowa oraz kanatami, ktdre
postuzyty do upublicznienia ogloszenia o otwartym przetargu.
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KOMUNIKACJA Z ZAMAWIAJACYM

30. Osobg wyznaczong do kontaktow z Oferentami jest:

Imie i nazwisko: Dorota Miktos

Telefon: 32 2538 723; 601 91 91 66

e-mail: biuro@sekretariatmetalowcow.pl; solidmet@solidarnosc.org.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

31. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:

— Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Krajowy Sekretariat Metalowcoéw NSZZ
“Solidarnos¢™.
— Celem przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest / sa:

a)
b)

c)

d)

przeprowadzenie postgpowania w trybie zapytania ofertowego i wytonienie Wykonawcy
wypehnienie przez Zamawiajacego obowiazkéw wynikajacych z obowiazujacych przepisow,
w tym do wykazania zastosowania prawidlowej procedury wytonienia Wykonawcy
prawidlowa realizacja obowiazkéw i uprawien przez Zamawiajacego i Wykonawce
wynikajacych z umowy zawarte] w wyniku przeprowadzenia postgpowania w trybie
postepowania ofertowego

prawidlowe raportowanie do organéw uprawnionych

— Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu, o ktérym/celach, o
ktérych mowa w pkt 2, jest art. 6 ust. 1 RODO, tj.:

a)

b)

c)

przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktoérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotyczq, przed zawarciem
umowy — dotyczy oferentéw - 0sob fizycznych; ;

przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na
administratorze - w tym do wykazania zastosowania prawidlowej procedury wytonienia
Wykonawcy i raportowania do uprawnionych organéw

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub przez stron¢ trzecia — prawidlowej realizacji
uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej przez Zamawiajgcego z
Wykonawcg, w tym ochrony przez Wykonawce przed ewentualnymi roszczeniami.

— Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane nastepujacym odbiorcom danych/kategoriom
odbiorcéw danych: organom uprawnionym do kontroli, w ramach prowadzonego post¢powania.
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Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane: przez okres realizacji i trwalosci Projektu pn.
SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN POLAND.

oraz przez okres kolejnych 5 lat od konca roku, w ktérym Projekt zakonczono lub w ktérym
uptynat termin trwalosci Projektu.

Przystuguje Pani/Pana prawo zadania dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

Przystuguje Pani/Pana prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbedne dla mozliwosci oceny oferty
ztozonej przez Wykonawce.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym do profilowania.

Katowice, dn. 13.03.2023r.

[pieczec i podpis przewodniczacego]

ZASTEPCA PREEWODNIC ACECO, SE
PRIEWODNICZACKGO, SEKRETAR
Rady Krajowego Sekrotar: tu Metalowcéf

(?\N ZEJ KAROL
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