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Odpowiedz IndustriAll Europa
na kryzys kosztow utrzymania

Spirala  kosztéw  utrzymania
w Europie powoduje kryzys
gospodarczy i  spoteczny,

jakiego wielu Europejczykow
nie doswiadczyto w swoim
ZycCiu.

Inflacja, napedzana ogromnymi
podwyzkami cen paliw, zywnosci i
podstawowych  towaréw,  gwattownie

rosnie na catym kontynencie. W rezultacie
sita nabywcza pracownikdbw ulega
ostabieniu. Ponad potowa europejskich
gospodarstw domowych twierdzi, ze
obecnie z trudem wigze koniec z korncem.
Najmocniej odczuwajg to pracownicy o
niskich dochodach i grupy szczegodlnie
wrazliwe, ale standard zycia klasy
Sredniej rowniez szybko sie pogarsza.

01%

Rekordowa

stopa inflacji

SIERPIEN 2022 _
Dwucyfrowe liczby
zarejestrowano juz w
krajach battyckich,
Europie Srodkowo-
Wschodniej, Wielkiej
Brytanii i Turcji.

38%

Wzrost cen energii
w ciggu dwunastu miesiecy
do kwietnia 2022 .
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Pracownicy potrzebuja podwyzek ptac -
a wielki biznes moze sobie na to pozwolic!

W wiekszosci krajow ptace spadaja
znacznie ponizej poziomu inflacji, co
oznacza obnizenie ptac realnych dla
milionéw  pracownikéw. Tymczasem
wiele duzych firm  odnotowuje
rekordowe zyski. Mimo to pracodawcy
WCigz ostrzegajg przed
niebezpieczenstwem wzrostu ptac, ktéry
moze spowodowaC wzrost inflagji.
Twierdzg, ze  pracownicy  powinni
"umiarkowac" swoje zgdania ptacowe (nie
podejmujgc jednoczesnie takich
zobowigzan w stosunku do wiasnych
zyskow). W rzeczywistosci jednak nie ma
zadnych oznak, ze ptace windujg inflacje,
ktéra jest napedzana przez ogromne
podwyzki cen energii. Zamiast
wynagrodzi¢ pracownikéw za zyski ktore
wypracowali w czasie pandemii, niektore
firmy wyplacajg prezesom rekordowe
dywidendy i pakiety bonusow.

W ciggu ostatnich 40 lat wynagrodzenie
najwyzszych dyrektorow korporacyjnych
wzrosto o ponad 1000%, czyli prawie 100
razy wiece;j, niz przecietnych
pracownikow. Wygorowane
wynagrodzenie prezesow jest gtdwnym
czynnikiem  przyczyniajgcym sie do
rosngcych nierownosci. Dyrektorzy
generalni otrzymujg wiecej ze wzgledu na
swoje uprawnienia do ustalania ptac, a
nie dlatego, ze zwiekszajg produktywnosc¢
lub posiadajg konkretne, poszukiwane
umiejetnosci. Ten boom w zakresie
wynagrodzen dyrektorow generalnych i
ogolnie wynagrodzeh kadry zarzadzajgcej
napedzit wzrost dochodéw o 1% i 0,1%,
pozostawiajgc  zwyklym  pracownikom
mniej i zwiekszajgc przepas¢ miedzy
najlepiej zarabiajgcymi a 90% populaciji.
Gospodarka nie ucierpiataby, gdyby
dyrektorzy generalni otrzymywali nizsze
wynagrodzenia  lub byli bardziej
opodatkowani.

Zawynagrodzenie z 2020r.
mozesz naby¢ teraz tylko 9/10 tego,
Cco woéwczas.
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Tymczasem przecietny CEO zarabia
obecnie 278 razy wiecej, niz
przecietny pracownik.
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Zyski przedsiebiorstw rowniez osiggnety
rekordowy poziom w drugim kwartale
2022 roku. Wiele firm w catej gospodarce
(nie tylko w energetyce) skorzystato na
kryzysie, majgc mocne portfele zamdwien
oraz wyzsze od oczekiwanych wyniki i
zyski. Ci, ktorzy zarabiajg na kryzysie,
powinni za to zaptaci¢. Majg obowigzek
ptacenia godziwych  wynagrodzen i
uczciwej czesci podatkéw.

Globalny indeks dywidendowy pokazuje
gwattowny wzrost dywidend - pieniedzy
wyptacanych akcjonariuszom, gdy firma
osigga zysk. Firmy europejskie i brytyjskie
byly kluczowymi motorami globalnego
wzrostu dywidend w drugim kwartale
2022 roku. Europejskie firmy zwiekszyty
swoje wyptaty dla akcjonariuszy o 28,7%
W euro w porownaniu z ubiegtym rokiem,
akurat w momencie, gdy osoby pracujgce
na zycie doswiadczajg spadkéw swoich
realnych dochoddw.

Podatki od megaprofitdw korporacyjnych
mogg zapewni¢ pienigdze na pomoc
rzgdowg w zakresie wysokich kosztéw
utrzymania. Wieksza redystrybucja
stwarza réwniez popyt w gospodarce,
stymulujgc wzrost gospodarczy, poniewaz
zwykli ludzie majg wiecej pieniedzy do
wydania
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Globalne dywidendy wyptacane
przez spotki europejskie
i brytyjskie w Il kwartale 2020 r.

+14%

Udziat globalnych dywidend
wyptacanych przez spotki
europejskie i brytyjskie wzrost
0 14% w latach 2020-2022

i
29%

WZROST wyptat
dywidend przez
firmy europejskie w
ciagu oststniego
roku



https://www.janushenderson.com/en-be/advisor/jh-global-dividend-index/

SzindustriAll

Seindustriall
Razem. W
dziataniu.
Dla
wyzszych
ptac.

Raporty z sektora energetycznego pokazujg, ze firmy takie jak BP, Shell i
ExxonMobil ksieguja ogromne nadzwyczajne zyski. Ostatnie badania
pokazujg nagty wzrost dodatkowych przychoddéw zarejestrowanych przez
firmy naftowe czerpigce zyski z kryzysu. Dzigki temu BP i Shell mogty w
zesztym roku wydacC fgcznie 7,7 miliarda dolarbw na wykup akcji, a
nadzwyczajne zyski dla inwestoréw, jak sie wydaje, beda sie utrzymywac.
Prognozy agencji analitycznej Rystad Energy wskazujg, ze firmy
wydobywajgce rope i gaz - w tym ExxonMobil, BP i Shell - osiggng w tym
roku zyski w wysokosci 776 mld euro, co stanowi nowy rekord,
przekraczajgcy o 70 proc. ubiegtoroczny rekord 493 mid euro. Najwieksza
czesc¢ jest zwracana inwestorom, wynika z danych Rystad. Inwestycje w
nowe pola naftowe i gazowe pozostajg na stosunkowo niskim poziomie.

2022

776 mld
euro

Spodziewane w tym roku

zyski gigantéw naftowo-

gazowych przekraczaja
ubiegtoroczny rekord

Zyski gigantow
naftowych
i gazowych w 2021 r.
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Place nie napedzajg inflacji!

Pomimo wszystkich dowodéw na to, ze
obecna inflacja jest napedzana gtéwnie

przez ceny  energii, pracodawcy
ostrzegajg przed “spiralg cen ptac",
argumentujgc za agresywnym

tagodzeniem ptac w celu kontroli inflaciji.
Dane pokazujg jednak, ze w czasie tego
kryzysu nigdy nie doszto do spirali
ptacowo - inflacyjnej. Wrecz przeciwnie,
ptace faktycznie spadly, podczas gdy
ceny wzrosty.

Realne ptace kurczg sie, tymczasem
wyptaty dywidend rosng szybciej niz
inflacja. Wyptaty dywidend byty w drugim
kwartale tego roku o 15,5% wyzsze niz w
tym samym kwartale roku 2019 przed
pandemia.

Jednoczesnie realna sita nabywcza ptacy
minimalnej spadta w catej Europie o
prawie 5% w ciggu zaledwie roku.
Oznacza to, ze osoby o najnizszych

zarobkach mogg sobie pozwoli¢ na

zakupy o 5% mniejsze, niz w ubiegtym

roku. A to tylko srednia. W niektérych
E krajach spadek jest naprawde
dramatyczny: 29,2% na totwie, 10% w
Czechach i Estonii, 8,9% na Stowacji.

Wskaznik cén
konsumpcyjnych

Dopdki pracownicy bedg mieli niskie
ptace, bedg mniej wydawaC w
gospodarce realnej i ucierpi na tym wzrost
gospodarczy. Wyzsze place oznaczajg
wiecej pieniedzy w kieszeniach ludzi, co
wzmacnia ogolne perspektywy
gospodarcze i poprawia stabilno$é
spoteczng, poniewaz mniej oséb popada
w ubostwo.

' 100
2021
2022

15.5% -0%

Sredni spadek realnej
wartosci ptacy
minimalnej w Europie
w ostatnim roku

WZROST wyptat
dla akcjonariuszy
od poczatku
pandemii



https://www.etuc.org/en/pressrelease/record-fall-value-statutory-minimum-wages
https://www.etuc.org/en/pressrelease/record-fall-value-statutory-minimum-wages
https://www.etuc.org/en/pressrelease/record-fall-value-statutory-minimum-wages
https://www.etuc.org/en/pressrelease/record-fall-value-statutory-minimum-wages
https://www.etuc.org/en/pressrelease/record-fall-value-statutory-minimum-wages
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Jest oczywiste, ze ptace pracownikbw muszg
rosng¢ wraz z inflacjg, wzrostem cen i wzrostem
wydajnosci. Jednak oprocz polityki ptacowej
Europa potrzebuje dziatan rzgdowych, aby
rozwigza¢ kryzys zwigzany z kosztami
utrzymania. Wraz z gwaltownym wzrostem cen
energii niektére firmy zaczynajg zamykac
produkcje, co zagraza miejscom pracy.

Potrzebujemy pilnych dziatan, aby chronié¢
miejsca pracy i pracownikow przed wzrostem
cen. Potrzebujemy jednak réwniez s$rodkow
dtugoterminowych, aby zapobiec powtorzeniu
sie takiej sytuacji. Europa musi kontrolowa¢ swoj
wiasny system energetyczny, oparty na zielonej
energii, wytwarzanej tutaj w  Europie.
Osiagniecie tego celu bedzie wymagato
ogromnych inwestycji, ambitnej dlugoterminowej
strategii energetycznej i przemystowej oraz
gtebokiej reformy ram polityki energetycznej UE,
ktora jest zbyt krétkoterminowa i w zbyt duzym
stopniu opiera sie na rynku.

Za wszelkg cene nalezy unika¢ oszczednosci,
zwlaszcza w Srodowisku, w ktorym rosng
niepokoje spoteczne i skrajna prawica.
Opublikowany 2 wrzeé$nia sondaz YouGov
wykazat, ze wiekszos¢ krajow europejskich
obawia sie niepokojow spotecznych
spowodowanych kryzysem kosztéw utrzymania,
od 57% w Wielkiej Brytanii do 75% w Polsce.
We Francji i w Polsce tylko jeden na dwudziestu
twierdzi, ze radzi sobie z rosngcymi cenami.
Jedna na pie¢ osob w Wielkiej Brytanii, Franc;ji i
Polsce twierdzi, ze wykorzystuje swoje
oszczednosci, aby pomdéc w  optaceniu
rachunkéw, a jedna na dziesie¢ oséb rezygnuje
Z positkow.

Pracownicy potrzebujg ulgi od inflacji,
oszatamiajgcych rachunkdw za energie i
gwattownie rosngcych  kosztow  artykutow
pierwszej potrzeby. Polityka oszczednosciowa
doprowadzi jedynie do katastrofy i wiekszego
nieszczescia, tak jak to miato miejsce po
kryzysie w 2008 roku.
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Dos¢ oszczednosci, pracownicy
potrzebuja wsparcia juz teraz!

Od tego czasu nie przeprowadzono zadnej
fundamentalnej reformy europejskiej
gospodarki, a problemy, ktére istniaty wtedy,
istniejg nadal. Nalezy za wszelkg cene unikac
btedoéw z przesziosci.

Odsetek osob, ktére obawiajg sie
niepokojow spotecznych

Zrédto: More in Common

We Francji i w Polsce tylko jeden na 20 méwi
radzag sobie dobrze z rosngcymi cenami

Zrédto: More in Common


https://www.euractiv.com/section/politics/news/cost-of-living-crisis-set-to-prompt-social-unrest-across-europe-poll-finds/?utm_source=piano&utm_medium=email&utm_campaign=9707&pnespid=rrB5AyofK61E0f.CrCmqCJKVvg7yDZ5zfeygx.thqQVmnXaMw4NM1TmYeBgqoncvtEet_XfE5A
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Pracownicy przemystowi
podejmuja wspoélne dziatania
narzecz wyzszych ptac!

Pracownicy potrzebujg podwyzki ptac.
Wszyscy Europejczycy potrzebujg
nizszych rachunkéw i pomocy, by zwigzac
koniec z korncem. Nie mozna kolejny raz
oczekiwaé od pracownikéw, ze beda ptaci¢
rachunek za kryzys, ktérego nie
spowodowali.

Politycy muszg wprowadzi¢ $rodki
zaradcze, by pomoc pracownikom i ich
rodzinom w kryzysie kosztéw
utrzymania. Pracodawcy rowniez muszg
wzig¢ na swoje barki odpowiedzialnosé,
zwtaszcza gdy majg na to srodki.

Pienigdze tam sa, tylko idg na dywidendy i
wynagrodzenia dla kadry kierowniczej, a
nie na ptace. Zamiast argumentowac¢ za
ograniczeniem pfac, pracodawcy powinni
zadba¢ o to, by pracownicy otrzymali
rekompensate za erozje ich sily
nabywczej dajgc im sprawiedliwg czesc
bogactwa, ktére wytworzyli

.Podnoszgc ptace, pracodawcy
wzmocniliby stabilny popyt wewnetrzny
przyczyniajgc sie w ten sposob do
szybkiego ozywienia gospodarczego.

IndustriAll Europa reprezentuje zwigzki
przemystowe na catym kontynencie.
Europejski  ruch  pracowniczy  jest
zjednoczony w zgdaniu sprawiedliwej
drogi wyjscia z tego kryzysu, opartej na
wyzszych pfacach i lepszych warunkach
zycia.

IndustriAll Europa i jej oddziaty tgczg sity,
aby przekaza¢ wspodlne zgdania w
ogolnoeuropejskiej wspodlnej kampanii:
Razem. W dziataniu. Dla wyzszych
ptac.
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Europejscy pracownicy przemystowi zadaja:

1. Podwyzek ptac gwarantujacych godny poziom zycia

i industriall
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2. Sprawiedliwych podatkéw od przedsiebiorstw i oséb

zamoznych

3. Wsparcia dla pracownikéw dotknietych kryzysem

kosztéw utrzymania

4. Wsparcia finansowego dla przedsiebiorstw

zmagajacych sie z kosztami energii, z gwarancjami

utrzymania miejsc pracy i podnoszenia ptac

5. Negocjacji sektorowych, aby pracownicy mogli
wynegocjowac lepsze wynagrodzenie
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