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EUROPEAN TRADE UNION

Notatka koncepcyjna
Dziatania zwigzane z mandatem Komitetu Wykonawczego dla CBSP

Razem w dziataniu. Za wyzszymi ptacami

Konsultacje pisemne z Komitetem Wykonawczym IndustriAll Europe

Na ostatnim posiedzeniu w dniach 24-25 maja 2022 r. w Sztokholmie (Szwecja) Komitet Wykonawczy
industriAll Europe przyjat Dokument Stanowiskowy "Sprawiedliwe ptace na rzecz sprawiedliwego
ozywienia gospodarczego" i uzgodnit zasade dziatania w zakresie ptac. Negocjacji Zbiorowych i Polityki
Spotecznej (CBSP), aby przedstawita konkretng propozycjie wspdlnego dziatania na szczeblu

europejskim.

W niniejszej nocie koncepcyjnej Sekretariat proponuje przeprowadzenie akcji w formie
ogdlnoeuropejskiej kampanii taczacej dziatania zdecentralizowane i scentralizowane. Opiera sie to na
pozytywnych doswiadczeniach naszej kampanii "Razem w pracy" na lata 2019-2020 na rzecz
wzmochnienia rokowan zbiorowych w catej Europie.

Zyjemy w niezwyktych czasach, a to wymaga niezwyktej mobilizacji. Ozywienie gospodarcze po upadku
komunizmu juz sie rozpoczeto, ale poziom zycia w wiekszosci krajow europejskich szybko sie pogarsza.
Pracownicy doswiadczajg ogromnego ograniczenia dochoddw, poniewaz ceny energii i towaréw
konsumpcyjnych gwattownie rosna, a inflacja szybuje w gére - sytuacje pogarsza wojna na Ukrainie i
zwigzane z nig sankcje. W sytuacji, gdy 20% obywateli Europy jest obecnie zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym, niepewnos¢ zatrudnienia osigga alarmujgcy poziom.

Pomimo rekordowych zyskéw odnotowanych przez niektore firmy, w wiekszosci krajow nie przewiduje
sie wzrostu ptac. Zamiast tego pracodawcy uporczywie ostrzegajg przed "spiralg inflacji ptacowej" i
opowiadajg sie za ograniczeniem ptac. Pomija sie przy tym fakt, ze nic nie wskazuje na to, aby ptace
napedzaty obecng inflacje napedzang cenami energii. Zamiast wynagradza¢ pracownikom zyski, ktére
wypracowali w czasie pandemii, firmy wyptacajg rekordowe dywidendy i pakiety premii dla prezeséw!

Musimy potaczy¢ sity i przekazaé nasze wspdlne zgdania za pomocg silnych, wspdélnych komunikatéw w
ramach wspodlnej, ale tez zdecentralizowanej kampanii "Razem w dziataniu. Za wyzszymi ptacami".

Razem w akcji. Za wyzszymi ptacami

Celem kampanii jest wywieranie nacisku na pracodawcéw oraz (w stosownych przypadkach i na zyczenie
partnerow) podnoszenie Swiadomosci wsréd decydentéw na temat pilnej potrzeby podwyzek ptac w
catej Europie.
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Gtéwne przestania:

Dlaczego pracownicy potrzebujg podwyzek ptac (obecny kontekst bardzo wysokiej inflacji i cen,
przy jednoczesnym umiarkowanym wzroscie pfac w ostatnich dziesiecioleciach w wiekszosci
krajéw europejskich; z nielicznymi wyjatkami. W Europie wzrost gospodarczy jest napedzany
przez popyt, dlatego potrzebujemy godziwych ptac, aby ozywienie gospodarcze byto
sprawiedliwe; podwdjna transformacja zalezy takze od wykwalifikowanych pracownikéw,
ktérych mozna przyciggnad tylko dzieki dobrym ptacom itp. )

Inflacja nie jest zalezna od ptac (nalezy przeciwdziataé agresywnej narracji pracodawcéw o
"spirali inflacji ptacowej")

Potrzeba rozwigzania problemu rosngcych nieréwnosci i zapewnienia lepszej redystrybucji
(rekordowe zyski sg przeznaczane na rekordowe dywidendy i wynagrodzenia dla kadry
kierowniczej, podczas gdy ptace pracownikdow pozostajg w stagnacji; bedziemy argumentowac,
ze potrzebujemy lepszej redystrybucji poprzez negocjacje zbiorowe na wszystkich odpowiednich
poziomach)

Pilna potrzeba budowy, odbudowy i wzmocnienia negocjacji zbiorowych i dialogu spotecznego
na wszystkich wtasciwych poziomach, zwtaszcza na poziomie sektorowym

Potrzeba wzmocnienia praw zwigzkédw zawodowych i walki z przesladowaniami zwigzkowymi
(kampania "Mdj zwigzek, moje prawa")

Kto co robi:

Afilianci zobowigzujg sie do dostosowania kampanii do kontekstu krajowego i do zaangazowania
sie w konkretne dziatania (wraz z innymi elementami, ktére mogg by¢ dla nich istotne, np.
wtasnymi zgdaniami itp.) wobec swoich pracodawcéw i (tam, gdzie to stosowne i pozadane)
decydentéw.

IndustriAll Europe opracuje materiaty kampanii (mozliwe do dostosowania do réznych jezykéw i
realiéw krajowych) i przekaze je krajowym organizacjom partnerskim (w terminie
umozliwiajgcym im ich dostosowanie). Ponadto IndustriAll Europe bedzie prowadzi¢ dziatania w
ramach kampanii na poziomie europejskim, koncentrujgc sie w szczegdlnosci na europejskich
organizacjach pracodawcéw (CEEMET, ECEG, BE itp.) i instytucjach UE; bedziemy takze wspieraé
afiliantow w ich wysitkach na poziomie krajowym (na zyczenie).

Kiedy: Potowa pazdziernika=> Koniec listopada 2022 r.

IndustriAll Europe proponuje szerszy "Miesigc dziatan", aby dac¢ afiliantom niezbedng
elastycznosé w wykorzystywaniu materiatéw kampanii zgodnie z ich krajowymi dziataniami.

W jaki sposodb:

Kampania w Internecie i mediach spotecznosciowych prowadzona zaréwno przez Sekretariat,
jak i oddziaty krajowe

Europejski Dzien Akcji taczacy wydarzenie w Brukseli (potencjalnie w Parlamencie Europejskim)
z udziatem uczestnikdw wysokiego szczebla, ze wspdlnym rajdem (pod warunkiem, ze partnerzy
zdotajg zgromadzi¢ wystarczajaca liczbe uczestnikéw) i zdecentralizowanymi dziataniami w catej
Europie w krajach narodowych (data do ustalenia)

Koordynacja z dziataniami IndustriALL Global Union w zakresie zwalczania nierownosci
Materiaty kampanii opracowane przez Sekretariat majg na celu przetozenie kluczowych przestan
na konkretne dane i obejmuja: briefingi, infografiki (podkreslajgce kryzys kosztow utrzymania w
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catej Europie; réznice miedzy wynagrodzeniami kadry kierowniczej a srednimi wynagrodzeniami
w naszych sektorach itp. Sekretariat rozpowszechni je na poziomie UE (pracodawcy, Komisja
Europejska, Parlament i Rada, inni odpowiedni interesariusze), a od afiliantéw oczekuje sie, ze
zrobig to samo na poziomie krajowym, zgodnie ze swoimi priorytetami i w sposéb dostosowany
do swoich realidw.

e Publikacje w prasie o zasiegu unijnym za posrednictwem Sekretariatu oraz w prasie krajowej
za posrednictwem oddziatéw

Akcja moze zakonczy¢ sie sukcesem tylko wtedy, gdy wszyscy weZmiemy w niej udziat! Oczekuje sig, ze
partnerzy krajowi aktywnie zaangazuja sie w dziatania i przejma odpowiedzialnos¢ za kampanie na
poziomie krajowym, wit3aczajgc kluczowe przestania i materiaty do swoich krajowych dziatan. Liczymy
na Wasze wsparcie, aby kolejna kampania zakonczyta sie sukcesem!
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