Uchwala nr 15/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢

ws. przyjecia regulaminu zglaszania kandydatow do tytulu “Zastuzony dla NSZZ
“Solidarnos¢”

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ “Solidarno$¢” zatwierdza regulamin
zglaszania kandydatow do tytutu “Zastuzony dla NSZZ “Solidarno$¢”.

Regulamin zglaszania kandydatow

1. Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarno$¢”, zgodnie z §2 Uchwaty
nr 18 XXVI KZD jest upowazniona do skladania wnioskow do Krajowego Zjazdu
Delegatow NSZZ “Solidarno$¢” o nadanie honorowego tytutu “Zastuzony dla NSZZ
“Solidarnos¢”.

2. Kandydatury os6b do nadania honorowego tytutu “Zastuzony dla NSZZ “Solidarnos$¢”
zglaszaja Rady poszczegélnych Krajowych Sekcji, tworzacych Krajowy Sekretariat
Metalowcow, przyjmujac stosowng uchwate Rady Krajowej Sekcji NSZZ “Solidarnos¢”.

3. Kandydatami do tytutu “Zastuzony dla NSZZ “Solidarno$¢” sa osoby ktore:

- zakonczyty juz aktywno$¢ zawodowa,

- swoja pracg i dziatalnoscia w NSZZ “Solidarno$¢” przyczynity si¢ do rozwoju struktur
branzowych,

- nadal dochowuja wiernosci ideatom ““Solidarnosci”,

4. Rada Krajowej Sekcji przesyta do Sekretariatu wlasciwy wniosek, zawierajacy krotki
zyciorys kandydata oraz opis zaslug wraz z uzasadnieniem.

5. Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢” okresla szczegbtowy
termin zglaszania kandydatow do tytulu “Zastuzony dla NSZZ “Solidarno$¢” wynikajacy
z Uchwaly KZD.

6. Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢” rozpatruje zgloszone
whnioski z mozliwoscig odrzucenia zgloszonej kandydatury.

7. Ostateczng liste kandydatow do nadania tytutu “Zastuzony dla NSZZ “Solidarnos¢” Rada
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarno$¢” zatwierdza przyjmujac
stosowng uchwate.

8. Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarno$¢” przyjeta uchwale
przekazuje do Komisji Krajowej NSZZ “Solidarno$¢” wnioskujac o wszczecie procedury
nadania tytutu.

Wista, 2.12.2021r.



Stanowisko nr 3/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢

ws. wyznaczenia daty Kkolejnego spotkania zespolu do prowadzenia
branzowego dialogu do spraw przemyshu motoryzacyjnego

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢” zwraca
si¢ z wnioskiem o pilne wyznaczenie kolejnego terminu spotkania zespolu
branzowego do spraw prowadzenia dialogu do spraw przemystu motoryzacyjnego.

Sytuacja zaktadow oraz pracownikdéw branzy motoryzacyjnej ulegta w ostatnim
okresie znacznemu pogorszeniu. Wszystkie spotki produkujace samochody w Polsce,
na skutek przerwania tancucha dostaw, od ponad trzech miesigcy cyklicznie
wstrzymuja produkcje, co odbija si¢ w sposdb negatywny na przedsigbiorstwach
produkujacych podzespoty, a co za tym idzie stwarza powazne i realne zagrozenie
miejsc pracy dla pracownikow zatrudnionych w szeroko rozumianej branzy
motoryzacyjnej.

Bioragc pod uwage zaréwno produkcje samochoddow, czesci, akcesoriow
motoryzacyjnych, jak 1 handel oraz ustugi pragniemy przypomnie¢, ze Polska branza
motoryzacyjna stanowi jedng z najwazniejszych gatezi przemystu, ktory pod
wzgledem warto$ci sprzedanej produkcji zajmuje drugie miejsce 1 gdzie zatrudnienie
znajduje blisko 500 tys. pracownikéw

Majac na wzgledzie powyzsze wnosimy, aby kolejne spotkanie zespotu
branzowego do spraw prowadzenia dialogu do spraw przemystu motoryzacyjnego
odbylo si¢ niezwlocznie i uwzglednialo w swoim programie zaréwno ostateczne
zamknigcie spraw organizacyjnych zwigzanych z regulaminem, jak rdwniez
wsparciem sektora motoryzacyjnego w celu ochrony miejsc pracy.

Wroclaw, 27.09.2021



Stanowisko nr 2/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢

ws. okreslenia gornej granicy temperatury

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢” majac na
wzgledzie powtarzajace si¢ fale upatdow w kraju w okresie letnim odbijajace sie
w szczegolnosSci na ludziach pracy, ponawia apel przyjety przez XXIX Kongres
Sekretariatu w roku 2019 dotyczacy potrzeby uregulowania kwestii maksymalnej
temperatury w pomieszczeniach i na przestrzeni otwartej w odniesieniu do
pracownikow.

Zwracamy si¢ do Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”
o skierowanie do prac w ramach Zespotu ds. prawa pracy Rady Dialogu Spotecznego
propozycji rozwigzan prawnych majacych za cel wprowadzenie goérnej granicy
temperatury w razie zajscia ktorej pracownicy bedg mogli powstrzymac si¢ od pracy,
a takze wprowadzenie obligatoryjnych uregulowan zwigzanych z takimi
rozwigzaniami organizacyjnymi jak rotacja na stanowiskach pracy, organizacja pracy,
czy wliczanie do czasu pracy dodatkowych przerwy na schtodzenie sig.

Uzasadnienie

Obecnie powszechnie obowigzujace prawo pracy nie przewiduje normy okreslajacej
maksymalng temperatur¢ podczas pracy w pomieszczeniach zamknigtych. Znajduja
si¢ czastkowe regulacje dotyczace przyktadowo pracownikow miodocianych lub
kobiet karmigcych 1 w cigzy (gdzie odniesienie wskazuje nie na temperature, ale na
wskaznik komfortu cieplnego).

Sytuacja ta powoduje, ze wielu pracodawcow dopuszcza do wykonywania pracy
nawet w ekstremalnie wysokich temperaturach (powyzej 30 stopni C). Coraz czesciej
pojawiajace si¢ fale upatdéw powoduja, ze problem wyraznie si¢ nasila.

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,.Solidarno$¢” wzywa do podjecia
dyskusji a nastepnie prac legislacyjnych majacych na celu okreslenie maksymalne;j
temperatury dopuszczalnej podczas pracy w pomieszczeniach. Jako punkt wyjscia do
dyskusji proponujemy regulacje obowigzujaca w Hiszpanii (gdyz wedlug wskazan
klimatologdéw warunki termiczne w Polsce beda szybko zbliza¢ si¢ do wystepujacych
w tym kraju) wskazujaca, ze w zamknietych pomieszczeniach roboczych musza by¢
spetnione w szczegdlnosci nastepujace warunki:

(a) Temperatura pomieszczen, w ktorych wykonywana jest praca siedzaca typowa dla
biur lub podobna, powinna wynosi¢ od 17 do 27 °C. Temperatura w pomieszczeniach,
w ktorych wykonywana jest praca lekka, powinna wynosi¢ od 14 do 25 °C.

(b) wilgotnos¢ wzgledna wynosi od 30 do 70 %, z wyjatkiem pomieszczen, w ktérych
istnieje ryzyko powstania elektryczno$ci statycznej, gdzie dolna granica wynosi 50 %.

W ocenie Sekretariatu najbardziej adekwatne jest postugiwanie si¢ wysoko$cia
temperatury jako punktem odniesienia (a nie innym wskaznikiem jak przyktadowo
,wskaznik komfortu cieplnego”) gdyz temperatura jest wskaznikiem, ktory moze bez



trudu sprawdzi¢ kazdy pracownik. Jest to wskaznik najbardziej zrozumiaty.
Postulujemy okreslenie maksymalnej temperatury w pomieszczeniu w odniesieniu do:

- pracy w biurach

- pracy w halach produkcyjnych, gdzie wykonywana jest praca przy przeci¢tnej
aktywnosci fizycznej

- W halach produkcyjnych, gdzie wykonywana jest praca o dlugotrwatej aktywnosci
fizycznej.

Zwracamy takze uwage na konieczno$¢ przeprowadzenia analizy w odniesieniu do
wysokich temperatur podczas prac wykonywanych na otwartej przestrzeni. W obecnie
obowigzujacym prawie zawarta jest norma obligujgca pracodawce do dostarczenia
napojow chlodzacych w iloSciach zaspokajajacych potrzeby pracownikow (przy
temperaturze przekraczajacej 25 stopni C). Obok tego wymogu prawnego stosowane
sg oczywiScie takze inne rozwigzania — majgce jednak wylacznie charakter
fakultatywny (wynikajagce na przyktad z art. 145 k.p.). Uwazamy, ze moze to byc¢
niewystarczajace w obliczu postepujacych zmian klimatycznych.

Mamy $wiadomos$¢, ze potencjalnie wprowadzone regulacje wymagatyby dlugiego
vacatio legis pozwalajacego pracodawcom podjaé niezbedne dziatania techniczne
1 organizacyjne pozwalajace na dostosowanie si¢ do nowych wymogdéw. Takze ten
czynnik przemawia za koniecznos$cig pilnego podjecia dyskusji na ten temat w ramach
dialogu spotecznego.

Wroctaw, 27.09.2021



Uchwala nr 14/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

ws. zatwierdzenia listy kandydatow zgloszonych do przyznania
Odznaczenia “Zastluzony dla Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ “Solidarnos¢”

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢” zatwierdza
ponizsza liste kandydatow, zgloszonych przez poszczegodlne Krajowe Sekcje,
do przyznania Odznaczenia “Zastuzony dla Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ “Solidarnos¢™:

- Tadeusz Piotrowski

- Adam Ditmer

- Andrzej Gebara

- Stanistaw Szukata

- Marek Wiza

- Roman Kuzimski

- Stanistaw Glowacki

- Roman Jakim

- Malgorzata Calinska-Mayer
- Andrzej Karol

- Zbigniew Woznica

- Kazimierz Skrucha

- Marek Wojcik

- Wiestaw Janusz Lewandowski
- Zdzistaw Goliszewski
- Henryk Szostak

- Roman Drywa

- Krzysztof Zmuda

- Mirostaw Pidrek

- Jan Zielinski

- Jan Fiodorowicz

- Andrzej Biernacik

- Waldemar Koscielny
- Alfred Konowrocki

- Bogumit Dalecki

- Edward Kubas

- Mirostaw Rospara

- Marian Lassota

- Marian Kokoszka

- Bogdan Szozda

Wroctaw, 27.09.2021



Uchwala nr 13/2021

Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢”

ws. organizacji XXX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarnos¢”

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcoéw NSZZ “Solidarno$¢” postanawia
zorganizowa¢ XXX Kongres Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” w dniach 17 — 19 pazdziernika br. w Centrum Rekreacji i Biznesu
Grand Stasinda w Bukowinie Tatrzanskiej.

Wroctaw, 27.09.2021



Uchwala nr 12/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢”

Do uzytku wewnetrznego

Wroctaw, 27.09.2021



Uchwatanr11/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,Solidarnosc”

ws. zgloszenia kandydatow do Odznaczenia ,Zastuzony dla Krajowego
Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,Solidarnos¢”.

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,Solidarnosc¢”
zgodnie z par. 2 ust. 2 Regulaminu przyznania Odznaczenia postanawia
zglosi¢ nastepujace kandydatury do przyznania Odznaczenia:

1. Tadeusz Piotrowski,
2. Adam Ditmer,

3. Andrzej Gebara,

4. Stanistaw Szukata,
5. Marek Wiza,

6. Roman Kuzimski,

7. Stanistaw Glowacki,
8. Roman Jakim,

9. Matgorzata Calinska.

Zakopane, 16.06.2021



Uchwatanr 10/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnosc”

Do uzytku wewnetrznego

Zakopane, 16.06.2021



Uchwatanr 9/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnosc¢”

Do uzytku wewnetrznego

Zakopane, 16.06.2021



Uchwatanr 8/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnosc”

Do uzytku wewnetrznego

Zakopane, 16.06.2021



Stanowisko nr 1/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

ws. dokumentu Polska Polityka Przemyslowa

Ministerstwo Rozwoju, w ramach prac nad rozwigzaniami dotyczacymi polskiej
gospodarki, szczeg6lnie polityki przemystowej, przygotowato i zaprezentowato w ostatnich
dniach dokument o nazwie Polska Polityka Przemystowa.

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ “Solidarnos$¢” zrzeszajaca
i reprezentujgca pracownikOw przemystu, majacego spory udzial w PKB, z ubolewaniem
kolejny raz potwierdza fakt braku udziatu przedstawicieli pracownikdéw branz przemystowych
zrzeszonych w Sekretariacie w opracowywaniu tego 1 podobnych dokumentow.

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢” wyraza wobec
powyzszego stanowczy sprzeciw i1 uznaje dokument Polska Polityka Przemystowa wydany
przez Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii w dniu 09.06.2021r., jako wysoce
niewtasciwy, wrecz szkodliwy dla polskiej gospodarki, w szczeg6lnosci dla pracownikow
branz zrzeszonych i reprezentowanych w Krajowym Sekretariacie Metalowcéw NSZZ
,.Solidarnos¢”.

Opracowanie 1 wydanie tak waznego dokumentu bez konsultacji spotecznych
w ramach branzowego dialogu trojstronnego uznajemy za zlamanie wszelkich zapiséw
wynikajacych z Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.... . Dialog na ptaszczyznie Rzad -
Zwiazki Zawodowe - Pracodawcy przy opracowaniu tak waznego dokumentu, powinien
odbywac si¢ na zasadach 1 z poszanowaniem prawa o dialogu spotecznym, gdyz dotyczy on
przysztosci  poszczegdlnych sektorow gospodarki stanowigcych o rozwoju firm,
a w konsekwencji o utrzymaniu miejsc pracy z godziwym wynagrodzeniem dla pracownikow.

W naszej opinii, opracowany dokument jest wynikiem przede wszystkim propozycji
zgtaszanych przez pracodawcdéw 1 blizej nam nie znanych, réznych innych podmiotow
dziatajacych na rynku gospodarczym w Polsce.

Rzad, przy pracach nad dokumentami dotyczacymi polskiej gospodarki
nie dostrzega, niestety, przedstawicieli strony pracowniczej, zywotnie zainteresowanej
prawidtowym, chronigcym miejsca pracy, rozwojem branz przemystowych.

Kwalifikujemy ten fakt, jako permanentng nieche¢ obecnego Rzadu do wilasciwego,
zgodnego z Konstytucja RP, prowadzenia dialogu w naszym kraju, zwlaszcza dialogu
branzowego.

Oczekujemy od strony rzadowej pilnego zwotania posiedzen Trojstronnych
Zespotow Branzowych, funkcjonujacych w ramach pigciu naszych branz i rozpoczecia
oczekiwanej przez nas merytorycznej dyskusji nad propozycjami  zawartymi
w przygotowanym dokumencie Polska Polityka Przemystowa.

Zakopane 17.06.2021r.



Uchwatanr 7/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnosc”

Do uzytku wewnetrznego

online, 27.05.2021r.



Uchwatanr 6/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnosc”

ws. udzialu w organizowanej w dniu 09 czerwca br. w Warszawie
manifestacji branzowej

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ  “Solidarnos¢”
postanawia uczestniczy¢ w organizowanej w dniu 09 czerwca br. w Warszawie
manifestacji branzowej bedacej sprzeciwem wobec braku dialogu branzowego,
przeciw zagrozeniom utraty tysiecy miejsc pracy w branzach energochtonnych.

Rada wyznacza na przewodniczacego zgromadzenia Przewodniczacego
Rady Sekretariatu Bogdana Szozde.

Jednocze$nie Rada zwraca sie do Przewodniczacych poszczeg6lnych
Sekcji, zrzeszonych w Sekretariacie, o zorganizowanie wyjazdu naszych cztonkéw
na manifestacje.

online, 27.05.2021r.



Decyzja nr 1/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ “Solidarnos¢”

ws. poparcia propozycje zmian do Statutu NSZZ ,Solidarnosc¢”
i Ordynacji Wyborczej zgltoszone przez Zarzad Regionu Gdanskiego

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢” jednogtosnie
popiera propozycje zmian do Statutu i Ordynacji Wyborczej zgltoszone przez Zarzad
Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarnos¢™:

1. Proponujemy zmiang¢ Statutu NSZZ Solidarno$¢ w § 50. ust. 2 pkt 2 poprzez dodanie
zdania:

- dopuszcza si¢ glosowanie w sposob jawny w nizszych jednostkach organizacyjnych
zwigzku tj. organizacjach wydzialowych, oddzialowych i kolach bedacych jednostkami
wewnetrznymi  podstawowych  jednostek  organizacyjnych zwigzku i nie
zarejestrowanych w regionach, jesli zebranie wyborcze czlonkow zwiazku w tych
jednostkach tak zdecyduje wiekszoscig glosow.

W zwiazku z ta zmiang nastgpitaby tez zmiana w Uchwale nr 1 XIX KZD w § 2. pkt 3
poprzez dodanie zdania:

- dopuszcza si¢ glosowanie w sposob jawny w nizszych jednostkach organizacyjnych
zwigzku tj. organizacjach wydzialowych, oddzialowych i kolach bedacych jednostkami
wewnetrznymi  podstawowych  jednostek  organizacyjnych zwiazku 1 nie
zarejestrowanych w regionach, jeSli zebranie wyborcze czlonkow zwigzku w tych
jednostkach tak zdecyduje wi¢kszoscia glosow.

W ROZDZIALE II STATUTU, CZLONKOSTWO ZWIAZKU Ustanie czlonkostwa
w § 13 ust. 5, pierwsza cze$¢ zdania pozostaje bez zmian:

5. Skreslenie z rejestru czlonkow nast¢puje z powodu zalegania z zaplata skladki
zwigzkowej naleznej za co najmniej 3 miesiace, (pozostate skresli¢, a dodac): z przyczyn
zaleznych od czlonka zwiazku.

Po stwierdzeniu przez wladz¢e wykonawczg podstawowej jednostki organizacyjnej
niewypelnienia obowiazku oplacania skladek czlonkostwo w zwiazku ustaje z chwila
skreslenia na podstawie jej uchwaly, o ktorej zawiadamia si¢ zainteresowanego czlonka
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od daty jej podjecia)

Ust. 6, 7, skresli¢

Uzasadnienie:

Jednym z podstawowych obowiqzkow czlonka zwigzku jest, zgodnie z §15 ust. 1 Statutu
regularnie ptaci¢ sktadki czlonkowskie”, powtorzone w § 64, przywolane jest to rowniez
w Deklaracji Czlonkowskiej, jako szczegolny obowigzek w pkt 1. Usprawiedliwieniem
dla cztonka zwigzku nieoplacania skiadek jest np. potrqgcanie skladek przez pracodawce
i nieprzekazywanie ich na rzecz Regionu, czy Organizacji zwigzkowej, wowczas Organizacja
podejmuje stosowne kroki. Jezeli przyczyna zalegania ze skiadkq jest wylgcznie zalezna
od czlonka zwigzku, to brak jest argumentacji dla ponoszenia dodatkowych kosztow przez
Organizacje zwigzkowq (kilkakrotne powiadomienie listem poleconym), oraz wszczynania
procedury pozbawiania cztonkostwa, tym bardziej, ze w § 10 wskazany jest termin i zasady
kontynuacji przynaleznosci, oraz ustania czltonkostwa z mocy prawa po tym terminie.
Uchwata finansowa KZD w § 2, ust. 3 dopuszcza rowniez mozliwos¢ obnizenia



lub zawieszenia sktadki, co umozliwia rowniez kontynuacje przynaleznosci pomimo
problemow finansowych cztonka zwigzku.

Propozycja zmian do Ordynacji Wyborczej NSZZ ,,Solidarnos¢”

§ 33.
1.b/z
2. Komisja zakladowa liczy nie mniej niz 3 czlonkow.
2.a. Zakladowe zebranie czlonkéw lub delegatow moze ustali¢ wieksza liczbe czlonkéw
w glosowaniu jawnym, decyzja zapada zwykla wiekszoScig glosow.
3.blz
§ 38.
1.Zakladowa komisja rewizyjna liczy nie mniej niz 3 czlonkéw.
1.a. Zakladowe zebranie czlonkow lub delegatow moze ustali¢ wiekszg liczbe cztonkow
w glosowaniu jawnym , zwykla wiekszoscia glosow.
2.blz
3.blz
4.b/z
4.a w przypadku wyboréw z urna posiedzenie konstytuujace ZKR zwoluje ZKW
W terminie 14 dni od ogloszenia wyniku wyboréw.

§ 54.
dodaje si¢ ustep
2. Nie wymaga przeprowadzenia referendum, o ktorym mowa w ust. 1:
1) ustalenie minimalnej liczebnos$ci czlonkéw KZ i ZKR okreslonej w § 33. ust.2
i §.38. ust. 1;
2)przyjecie przez ZKW lub KZ liczby czlonkow KZ i ZKR ustalonej w uplywajacej
kadencji

Uzasadnienie:

Bardzo czesto w organizacjach zaktadowych, ktore zmuszone sq do przeprowadzenia
wyborow poza zebraniem, koniecznos¢ przeprowadzenia referendum znacznie wydiuza czas
procedury wyborczej. Zajmuje on w przypadku organizacji o zasiegu krajowym czas
porownywalny z glosowaniami wyborczymi. Przyjecie proponowanego rozwiqzania upraszcza
procedure wyborczg oraz skraca czas wyborow. Jest tez rozwigzaniem w przypadku braku
quorum w referendum.

Poprawki RG dotyczace quorum na zebraniach wyborczych
Obnizenie quorum wymaga zmian zarowno w Ordynacji wyborczej jak i w statucie.

Statut § 50. ust.2 pkt. 6 wykreslié.

Uchwata nr 1 XIX KZD z p6z. zmianami:

§ 1. ppkt 7) — wykreslic.

§ 3., ust. 5 dodaé¢ pkt. a) w przypadku braku wymaganej liczby czlonkéw
(uprawnionych do glosowania ) na zebraniu w kolejnym zebraniu zwolanym w innym
terminie wybory sa wazne przy udziale co najmniej 30% uprawnionych do glosowania.

Ordynacja wyborcza

Rozdzial 11

§ 6. pkt. 6 — skreslié.

Rozdzial 111

§ 19. Pkt. 5) skreslic.

W Rozdziale III Doda¢ § 8. o tresci:



1.W przypadku nie dojscia do skutku poprawnie zwolanego zebrania wyborczego
z powodu obecnosci mniejszej liczby niz polowa uprawnionych KZ (ZKW) zwoluje
kolejne zebranie wyborcze przy zachowaniu terminu przewidzianego w § 10. ust 2. i ust.
3. Uchwaly nr 1 XIX KZD.

2. Zwolane w tym trybie posiedzenie wyborcze moze dokona¢ waznych wyboréw wiadz
zwigzkowych przy udziale co najmniej 30% uprawnionych do glosowania na zebraniu.

Uzasadnienie:

Coraz czesciej cztonkowie RKW  spotykajq sie z sytuacjq, ze na zebraniach wyborczych,
poprawnie zwotanych przez KZ nie mozna przeprowadzi¢ wyborow z powodu braku
wymaganej, 50% obecnosci uprawnionych. W skrajnych przypadkach pomimo wyznaczanych
kolejnych terminow nie udaje si¢ przeprowadzi¢ wyborow, co skutkuje rozwigzaniem
organizacji i utratq cztonkow. Kazde kolejne zebranie napotyka na utrudnienia ze strony
pracodawcy. Skutki biernej postawy cztonkow, ktorzy chcq zachowaé czlonkostwo, ptacgc
sktadki, ale niechetnie uczestniczgc w zebraniu ponoszq rowniez cztonkowie aktywni. Jeszcze
trudniejszq jest sytuacja organizacji o zasiegu krajowym, gdzie organizacja ponosi koszty
przejazdu oraz zakwaterowania. Pracodawca czesto odmawia zwolnienia pracownika
od swiadczenia pracy na kolejne zebranie wyborcze co wymusza wziecie urlopu .

Czlonkowie czesto postulujqg wprowadzenie kolejnego terminu, w ktorym obowiqgzek uzyskania
potowy obecnych bytby uchylony.  Przedstawiona propozycja w czesci odpowiada
na zglaszane problemy.

Ponadto proponujemy wprowadzi¢ zapis w zasadach wyborczych znoszacy wymog
udzialu co najmniej polowy uprawnionych w organizacjach emerytow i rencistow.
Dodanie w § 3. w ustepie 5. ppkt b):

W jednostkach podstawowych i pomocniczych zrzeszajacych wylacznie czlonkéw
bedacych emerytami lub rencistami wybory sq wazne przy udziale co najmniej 30%
uprawnionych do glosowania.

Proponujemy réwniez zmiang w § 16. Ordynacji wyborcze] poprzez dopisanie na koncu
zdania:

Pisemne zglaszanie kandydatow nie dotyczy zebran wyborczych nizszych jednostek
organizacyjnych zwiazku tj. organizacji wydzialowych, oddzialowych i kolach bedacych
jednostkami wewnetrznymi podstawowych jednostek organizacyjnych zwigzku i nie
zarejestrowanych w regionach.

Proponujemy zmiang w uchwale KK przez dodanie zdania dot. nizszych jednostek
organizacyjnych zwigzku

Uchwala KK nr ... ws. Ordynacji wyborczej NSZZ ,,Solidarno$¢”

§1.
Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarno$¢”, dziatajac na podstawie § 61. ust. 2 Statutu NSZZ
»Solidarnos$¢” oraz § 11. ust. 3 uchwaty nr 1 XIX Krajowego Zjazdu Delegatow, przyjmuje
Ordynacje Wyborczg NSZZ ,,Solidarnos$¢”, ktorej tekst stanowi zatgcznik do niniejszej
uchwaty. Ordynacja ta zawiera reguty wyborcze obowigzujace w Zwiagzku z wyjatkiem sesji
Krajowego Zjazdu Delegatow (dodanie zdania)
i z wyjatkiem nizszych jednostek organizacyjnych zwigzku tj. organizacji wydzialowych,
oddzialowych i kolach bedacych jednostkami wewnetrznymi podstawowych jednostek
organizacyjnych zwiazku i nie zarejestrowanych w regionach.
Wybory w nizszych jednostkach organizacyjnych zwiazku odbywaja si¢ wedlug
Regulaminu wyborczego uchwalonego przez komisje¢ zakladowa (miedzyzakladowa)
lub zakladowa (mi¢dzyzakladowa) komisj¢ wyborcza i zatwierdzonego przez Regionalna
Komisj¢ Wyborcza.



§ 2.

1.  Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
2. Traci wazno$¢ uchwata KK nr  18/17 ws. Ordynacji wyborczej NSZZ
,,Solidarno$¢”.

Uzasadnienie zmian:

Chodzi o uproszczenie procedur wyborczych w jednostkach wewnetrznych podstawowych
jednostek organizacyjnych zwigzku, ale tylko tych, ktére maja struktury w jednym regionie
1 nie rejestrujg swych nizszych jednostek organizacyjnych w rejestrach innych regionow.
Z prosba o takie zmiany wystepujg organizacje zwigzkowe, ktore maja duzg liczbe cztonkow
podzielonych na struktury wydziatowe (kota) i w zwigzku z tym wybory trwaja nawet kilka

miesiecy 1 mocno utrudniajg codzienng prace zwigzkowa. Te zmiany odbiurokratyzuja,
uproszcza i skroca czas wybordéw

Propozycja zmiany § 9. Uchwatly nr 1 XIX KZD poprzez dopisanie elementu protokotu w
postaci:

»Stwierdzenie w protokole, w oparciu o liste obecnosci, czy w posiedzeniu uczestniczy
wymagana liczba oséb uprawnionych do glosowania.”

online, 23 kwietnia 2021r.



Uchwala Nr 5/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

ws. przyjecia Regulaminu przyznania Odznaczenia “Zasluzony dla
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarno$¢”

w

OOl WN

§ 1.

. Celem przyznania Odznaczenia jest wyroznienie cztonkéw NSZZ “Solidarnos$¢”

zastuzonych w dzialalnosci branzowej, dziataczy Krajowych Sekcji oraz Krajowego
Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”.

Odznaczenie przyznaje si¢ w rocznice powstania Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢”, nie czesciej jednak niz co 5 lat, poczynajac od
2021 roku.

. Odznaczenie przyznaje si¢ osobie, ktora;

- ma znaczgce zastugi w dziatalnosci na rzecz cztonkéw Krajowego Sekretariatu
Metalowcow,
- wspierata aktywnie dziatalnos$¢ struktur branzowych, rowniez za granica,
- przyczyniala si¢ do ich rozwoju,
- dochowuje wiernosci ideatom “Solidarnosci”.
Odznaczenia przyznawane sa decyzja Kongresu Krajowego Sekretariatu
Metalowcoéw NSZZ “Solidarnos¢™.

. W wyjatkowych sytuacjach odznaczenie moze by¢ przyznawane decyzja Rady

Sekretariatu.

§2.

. Zgloszenie kandydata odbywa si¢ poprzez ztozenie okreslonego wniosku —

Zalacznik nr 1.

. Zgloszenia skladaja;

- Przewodniczacy Rady Sekretariatu,
- Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow,
- Rada Krajowej Sekcji.

. Zgtoszeni kandydaci, w razie potrzeby, sktadajg oswiadczenia lustracyjne.
. Wypehiony wniosek nalezy sktada¢ w okreslonym terminie, bez mozliwosci jego

pomijania, na 2 miesigce przed Jubileuszowym Kongresem Sekretariatu.

. Wniosek nalezy sktada¢ w Biurze Krajowego Sekretariatu Metalowcow.

§ 3.

. Wnioski o nadanie Odznaczenia rozpatruje Kapituta ds. Odznaczen zgodnie z

okreslonymi kryteriami — Zalgcznik nr 2.

. Role kapituty pelni Prezydium Rady Sekretariatu.

. Pracami Kapituty kieruje Przewodniczacy Rady Sekretariatu.

. Decyzja Kapituly jest ostateczna.

. Kapituta rozpatruje ztozone wnioski w terminie 30 dni od daty obrad Kongresu.
. Osoba, ktorej przyznano Odznaczenie otrzymuje:

- Odznaczenie — “Zastuzony dla Krajowego Sekretariatu Metalowcow”,
- specjalng legitymacje lub dyplom.



§ 4.

1. Interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Rady Sekretariatu.
2. Przyjety Regulamin podlega zatwierdzeniu przez najblizszy Kongres Sekretariatu
zwotany w trybie normalnym.

online, 23 kwietnia 2021r.



Zalacznik nr 1 do Uchwaly Nr5/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

Whiosek
0 przyznanie Odznaczenia
Zashuzony dla Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

Kapitula ds. Odznaczen Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ*“Solidarnosé”

Kandydat do odznaczenia Organizacja zglaszajaca Imig, nazwisko osoby
imi¢, nazwisko/adres/tel./e-mail zgaszajacej
kandydata

Krotki opis dziatalnosci kandydata na rzecz struktur branzowych NSZZ
“Solidarnos¢” (petnione funkcje, osiggnigcia, odznaczenia, nagrody)

Data Podpis zglaszajacego
Decyzja
Kapituly ds. Odznaczen Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarnos¢”
Decyzja z dnia ........cceeennennn. Kapituta postanawia przyznac/nie przyznac

Odznaczenie Zastuzony dla Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarnos$¢” w/w Kandydatowi.

Przewodniczacy Kapituty



Zalacznik nr 2 do Uchwaly Nr 5/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

Zasady funkcjonowania Kapituly ds. Odznaczen Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

1.

Kapituta powolywana jest na okres 5-letniej kadencji, zbieznej z kadencjg wtadz
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”.

. Do waznosci decyzji Kapituly wymagana jest obecno$¢ co najmniej potowy

cztonkow Kapituty.

. Decyzje Kapituly podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$ciag

glosow.
Na wniosek jednego z czlonkéw Kapituty przewodniczacy zarzadza glosowanie
tajne.

. Po rozpatrzeniu wniosku o Odznaczenie Zasluzony dla Krajowego Sekretariatu

Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢” Kapituta moze:

a) wyrazi¢ zgode na nadanie Odznaczenia zgodnie z tre$cig wniosku,

b) zazada¢ od wnioskodawcy uzupelnienia wniosku lub zloZenia stosownych
wyjasnien,

¢) odroczy¢ podjecie decyzji,

d) odmowi¢ wyrazenia zgody na nadanie Odznaczenia podajac jednocze$nie
pisemne uzasadnienie odmowy.

. O przyznaniu odznaczenia informuje wyroznionego Przewodniczacy Kapituty,

a w szczegolnych przypadkach Przewodniczacy organizacji zgtaszajace;.

. Decyzje Kapituty zostaja przekazane do Rady Sekretariatu, ktora jest zobowigzana

przedstawi¢ Kongresowi Sekretariatu projekt Uchwaty zatwierdzajacej liste 0sob
odznaczonych.



Uchwatanr 4/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

Do uzytku wewnetrznego

online, 23 kwietnia 2021r.



Uchwala nr 3/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

ws. zatwierdzenia projektu odznaczenia z okazji 30-lecia powstania
Sekretariatu

Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢” postanawia
zatwierdzi¢ do wykonania przedstawiony projekt Odznaczenia z okazji 30-lecia
powstania Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”.

Katowice (online), 29.01.2021



Uchwala nr 2/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

Do uzytku wewnetrznego

Katowice (online), 29.01.2021



Uchwala nr 1/2021
Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ “Solidarnos¢”

Do uzytku wewnetrznego

Katowice (online), 29.01.2021



