| 2
lceland DSE:L’ }Llr .
Liechtenstein Norway | Innovation
Norwaygrants grants E Norway

REGULAMIN UDZIELENIA ZAMOWIENIA NA USLUGI TANDEMU TRENERSKIEGO W
PROJEKCIE EMPLOYMENT OF FOREIGNERS AND WORK IN A MULTICULTURAL
ENVIRONMENT - NEW AREAS OF SOCIAL DIALOGUE.

INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt Employment of foreigners and work in a multicultural environment - new areas of social
dialogue wspétfinansowany jest ze srodkow EEA and Norway Grants 2014-2021 i realizowany przez
Krajowy Sekretariat Metalowcow NSZZ “Solidarnos$¢”, ktdry jest Zamawiajacym w niniejszym
postepowaniu.

2. Niniejsze postgpowanie o zamdwienie ustug trenerskich nie stanowi przetargu w rozumieniu Prawa
Zamoéwien Publicznych pomimo stosowania okreslen ,,przetarg”, ,,otwarty przetarg” — Zamawiajacy nie
jest zobowigzany stosowaé PZP, poza przepisami dotyczacymi szacowania warto$ci zamdwienia.
Oferenci uczestniczgcy w postgpowaniu nie maja mozliwosci korzystania ze srodkow ochrony prawej
przewidzianych w PZP.

3. Postgpowanie pozostaje w zgodzie z Standard Terms and Conditions on EEA and Norway Grants
from Innovation Norway oraz z krajowymi i europejskimi przepisami dotyczacymi zamowien o
warto$ci ponizej 30 tysigcy euro. Zamowienie zostanie udzielone z zastosowaniem zasady rownego
traktowania, zasady uczciwej konkurencji i zasady przejrzystosci. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo
do uniewaznienia/powtorzenia postgpowania w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przebieg
postepowania mogltby naruszac te zasady.

4. Zamawiajacy w wyniku realizacji niniejszej procedury (otwartego przetargu) dokona wyboru
Oferenta, ktéry zapewni tandem treneréw (2 osoby spetniajace kryteria zamieszczone ponizej), ktdrym
zostanie powierzona realizacja ustug trenerskich w projekcie Employment of foreigners and work in a
multicultural environment - new areas of social dialogue. Nazwy i kody okreslone we Wspdlnym
Stowniku Zaméwien (CPV): 80000000-4 Ustugi edukacyjne i szkoleniowe.

5. Zamawiajacy nie przesadza, ani nie formuluje zadnych oczekiwan co do formy prawnej podmiotow
mogacych ubiega¢ si¢ o udzielenie zamdwienia - Oferentem moze by¢ osoba prawna, osoba fizyczna
prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg lub bezposrednio trenerzy tworzacy zespol trenerski; dla
Zamawiajgcego istotne jest, by wskazane do realizacji osoby spetnialty w 100% kryteria wskazane w
niniejszej dokumentacji. Szerokie spektrum podmiotéw dopuszczonych do udziatu w postepowaniu
oznacza, ze Zamawiajacy nie wskazuje jednej formy prawnej umowy jaka zostanie zawarta z
wykonawca/wykonawcami; moze to by¢ umowa z instytucjg ‘na realizacje ustugi, jak i umowa/y
cywilno-prawna/e bezposrednio z wykonawcami ustug trenerskich. Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ negocjowania ostatecznej formy i tresci umowy (z mozliwoscia odstgpienia od zawarcia
umowy w przypadku braku mozliwo$ci uzgodnienia).

6. W momencie oglaszania niniejszego przetargu, Zamawiajgcy nie dysponuje jeszcze lokalizacjami i
szczegdtowymi terminami dziatan. Informacje te beda przekazywane na biezaco i w miar¢ mozliwosci
uzgadniane z Wykonawca. Lokalizacje uzaleznione sg od preferencji uczestnikow. Prawdopodobnymi
lokalizacjami sg te w poblizu skupisk Komisji zaktadowych, w ktérych rekrutowac sie beda uczestnicy,
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w tym: Gliwice i Katowice (ew. miasta oscienne), Rzeszoéw, Krakdéw, Poznan, Gdansk, Warszawa.
Wszystkie dzialania objete niniejszym zamdwieniem realizowane beda od lutego do grudnia 2020r.

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

7 . Wybrany oferent jest zobowigzany do zapewnienia ustug trenerskich przez wskazanych w ofercie

trenerow (lub w wyjatkowych sytuacjach przez osoby zaakceptowane przez Zamawiajacego o
tozsamych kompetencjach) w ramach dziatan przewidzianych w projekcie:

a) Warsztaty identyfikacji probleméw — 3 dni szkoleniowe na kazdym z 3warsztatow (dla 3

réznych grup uczestnikow — dziataczy zwiazkowych NSZZ ,,Solidarnos¢™),

b) Warsztaty dla dziataczy — 2 dni szkoleniowe na kazdym z 10 warsztatéow (dla 10 réznych grup

uczestnikow - dziataczy zwigzkowych NSZZ ,,Solidarno$¢™),

¢) Miedzynarodowe seminarium — 3 dni szkoleniowe (dla przedstawicieli central zwigzkowych).

8. W szczegblnoscei do obowigzkdw tandemu trenerdw nalezec bedzie:

a)
b)

d)

g)

h)

3

Osobiste swiadczenie ustug wskazanych w niniejszym punkcie.

Przygotowanie programdow, harmonogramoéw oraz materiatdéw dydaktycznych do kazdego z
przewidzianych w projekcie dzialan; przy czym dokumenty te muszg uzyskaé akceptacje
managera projektu wskazanego przez Zamawiajacego przed rozpoczgciem danego dziatania.
Przygotowanie, na podstawie informacji uzyskanych od uczestnikéw Warsztatéw identyfikacji
problemow konspektu szkolenia w formie umozliwiajacej jego publikacje oraz wykorzystanie
do realizacji szkolen przez innych treneréw po zakonczeniu szkolen. Ostateczna wersja
konspektu uwzgledni dos$wiadczenia nabyte w wyniku realizacji calej przewidzianej dla projektu
seril warsztatow.

Przeprowadzenie w ramach kazdego dziatania wysokiej jakosci zaje¢ dla uczestnikow w
zaplanowanym wymiarze i zgodnie z zaakceptowanym programem/konspektem.

Informowanie uczestnikéw o zrédtach finansowania projektu.

Przestrzeganie w trakcie wykonywania obowiazkéw przepiséw prawa, w tym w szczegdlnosci
prawa autorskiego oraz ochrony danych osobowych.

Przekazanie majatkowych praw autorskich do wszystkich opracowanych w ramach niniejszego
zamdOwienia dziel (w tym programdéw, konspektow, materialdéw dydaktycznych, ¢wiczen etc.)
Zamawiajacemu.

Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych w trakcie szkolenia, w tym m.in. wyeksponowanie
materiatéw identyfikacji wizualnej dostarczonych przez Zamawiajgcego, wypelnianie i
potwierdzanie dokumentéw szkolenia, zbieranie podpiséw potwierdzajacych przez uczestnikow
odbior poszczegdlnych elementéw ushugi, biezace informowanie koordynatora projektu o
absencji uczestnikdw, ewaluacja zaje¢, etc.

Przygotowanie po kazdych warsztatach raportu z przebiegu'zaje¢ wg wzoru dostarczonego
przez koordynatora (do 1h) oraz udzialu w spotkaniach monitoringowych z koordynatorem i
managerem projektu (standardowo do 2 dni po kazdych zajeciach, w biurze projektu w
Katowicach — czas spotkania do 2h).

Umozliwienia uczestnikom kontaktu (mail i/lub telefon) i odpowiadania na ich pytania do min.
7 dni po zakonczeniu danego wydarzenia (warsztatu/seminarium).

WYMAGANIA WOBEC OFERENTOW
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9. Sktadajac oferte Oferent akceptuje zapisy niniejszego regulaminu i w przypadku wyboru zobowigzuje
si¢ do podpisania umowy z Zamawiajacym, ktéra bedzie zawiera¢ wszystkie wymagania zawarte w
niniejszym regulaminie.

10. Oferent posiada uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, zapewnia
podmiot posiadajacy takie uprawnienia, jezeli przepisy prawa naktadaja obowiazek ich posiadania.

11. Oferent znajduje sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu
zamdwienia i nie podlega wykluczeniu z mocy prawa z mozliwosci ubiegania si¢ 0 zamdwienia ze
finansowane ze $rodkéw publicznych.

12. Oferent dysponuje 2 trenerami, ktorzy spetniaja wszystkie kryteria stawiane tandemowi trenerskiego
w niniejszym Regulaminie (czg$¢ ,, Warunki jakie musi spetniaé tandem trenerski).

13. Oferent nie jest powigzany z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo, przy czym przez powiazania
kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujacymi w
imieniu Zamawiajacego czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a
wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

¢) pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

14. Weryfikacja spetniania powyzszych warunkéw odbywa si¢ na podstawie ztozonych przez Oferenta
o$wiadczen. Przy czym Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie ww. wymagan od Oferenta, ktdry zostanie wybrany do realizacji
Zamdwienia przed podpisaniem umowy oraz po podpisaniu umowy w przypadku podejrzenia, ze
ztozone w postepowaniu o$wiadczenia byly nieprawdziwe.

15. Jesli oferta skladana jest bezposrednio przez tandem trenerski, to powyzsze warunki musi spetniaé
kazdy z cztonkéw tandemu (to samo odnosi si¢ do ewentualnego konsorcjum 2 oferentéw).

WARUNKI JAKIE MUSI SPELNIAC TANDEM TRENERSKI

16. Kazdy z treneréw tworzacych tandem trenerski w ramach niniejszego zaméwienia (niezaleznie od
drugiego trenera) musi:

a) posiada¢ doswiadczenie w osobistym prowadzeniu szkolen w wymiarze réwnym co najmniej
liczbie dnidwek szkoleniowych przewidzianych w projekcie (32 dni szkoleniowe),
zrealizowanych dla dorostych odbiorcéw. .

17. Trenerzy tworzacy tandem trenerskie w ramach niniejszego zamoéwienia musza mie¢:

b) doswiadczenie we wspolnym z drugim trenerem wskazanym w Ofercie prowadzeniu ustug
szkoleniowych w wymiarze réwnym co najmniej 20 dni szkoleniowych (w tym 10 dni na
szkoleniach wyjazdowych z noclegiem).

18. Co najmniej jeden z treneréw tworzacych tandem trenerski posiada:
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c) teoretyczne przygotowanie do wykonywania zawodu trenera - certyfikat trenerski lub
kierunkowe studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu dydaktyki i prowadzenia szkolen w
facznym wymiarze min. 100h,

d) wyksztalcenie wyzsze z zakresu nauk spotecznych (psychologia, socjologia etc.) lub min. roczne
doswiadczenie w realizacji badan spotecznych,

e) znajomo$¢ problematyki zwigzkowej wynikajaca z do$wiadczenia zawodowego (min. 2 lata
zatrudnienia w zwigzku zawodowym) lub spolecznego (min. 1 kadencja w roli dzialacza
zwigzku zawodowego),

f) min. 1 rok doswiadczenia pracy zawodowej w srodowisku wielokulturowym lub poza granicami
Polski,

g) znajomo$¢ problematyki HR - zarzadzania zasobami ludzkimi — studia kierunkowe (w tym
podyplomowe) i/lub specjalistyczne szkolenia z rédznych aspektow HR (tacznie pow. 100h) lub/i
doswiadczenie zawodowe w pracy a stanowisku specjalisty w dziale HR,

h) doswiadczenie wspotpracy z NSZZ ,.Solidarnos¢” — min. 1 rok udokumentowanej wspélpracy z
dowolng strukturg NSZZ ,,Solidarnos¢” w ciggu ostatnich 5 lat,

1) doswiadczenie w dialogu spotecznym - referencje dowolnej reprezentatywnej organizacji
partneréw spotecznych ze wskazaniem aktywnej roli w procesie dialogu spotecznego,

j) umiejetno$¢ formutowania mysli na piSmie — do§wiadczenie w pisaniu poparte publikacjami o
tacznej min. objetosci 1 arkusza wydawniczego — tylko samodzielne teksty, z jednoznacznym
wskazaniem autora, w publikacjach posiadajacych ISBN lub ISSN (nie wlicza si¢ tekstow
pisanych ze wspotautorem/ami).

WYMAGANIA DOTYCZACE OFERT

19. Oferent bioragcy udzial w postepowaniu sktada oferte na zataczonym formularzu ofertowym wraz z
o$wiadczeniami o spelnieniu kryteridéw i oczekiwan formulowanych w stosunku do oferenta, jak i
tandemu treneréw.

20. Oferty w zaklejonych kopertach nalezy sktada¢ w biurze projektu pod adresem: Krajowy Sekretariat
Metalowcéw NSZZ ,.Solidarnos¢™ 40-286 Katowice, ul. Floriana 7 do dnia 20 stycznia 2020r. do godz.
15.00 Decyduje data wplywu do Zamawiajacego. Oferty zlozone po tym terminie nie beda podlegac
ocenie.

21. Na kopertach powinny znalezé si¢: Oznaczenie oferenta (nazwa) oraz adnotacja ,,Oferta na
realizacje ustug trenerskich w projekcie Employment of foreigners and work in a multicultural
environment - new areas of social dialogue. Nie otwiera¢ przed wyznaczonym terminem.”

22. Wartos¢ oferty (wskazana cena za wykonanie ustugi) powinna zawieraé¢ catkowity koszt, jaki w
stosunku do Oferenta/Wykonawcy poniesie Zamawiajacy, stosownie do sytuacji prawnej Oferenta.
Oferta cenowa ma charakter brutto-brutto, powinna zatem zawieraé nie tylko bezpodrednie
wynagrodzenie za czas pracy trenerdw, ale réwniez podatki i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia,
jak réwniez koszty dojazdéw na szkolenia, ewentualny zysk Oferenta/Wykonawcy 1 inne.

23. Oferenci uczestniczg w przetargu na wilasne ryzyko i koszt, nie przystuguja
im zadne roszczenia z tytulu odstgpienia przez Zamawiajgcego od postepowania ofertowego.
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztéw udzialu w postepowaniu.

24. Zamawiajacy odrzuci oferty:
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ztozone po uptywie terminu sktadania ofert,

ztozone w niewlasciwym miejscu,

niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa,

nie spetniajace wymagan niniejszego Regulamin,

ztozone przez Wykonawcdw niespehniajacych warunkéow udzialu w procedurze
udzielenia zamdwienia,

f. zlozone przez Wykonawcdw podlegajacych wykluczeniu, na mocy prawa.

o e TP

OCENA OFERT I KRYTERIA WYBORU

25. Ocena ofert zostanie dokonana przez Managera i Koordynatora projektu. Ocena bedzie
dwustopniowa: formalna i merytoryczna.

26. Ocena formalna — bedzie dokonana na podstawie o$wiadczen o speilnianiu wymagan — ocena
spetnia-nie spetnia; w przypadku braku mozliwosci oceny (nieczytelna, niejednoznaczna informacja lub
brak informacji) Zamawiajacy moze wezwa¢ do ztozenia dodatkowej informacji w wyznaczonym przez
siebie terminie — nie dtuzszym niz 3 dni robocze.

27. Ocena merytoryczna — w oparciu o 1 kryterium: cena — ocenie tej podlegaja wytacznie oferty, ktore
pozytywnie przeszty ocen¢ formalng.

28. Zamawiajgcy wybierze oferenta, ktéry zlozy najnizsza oferte. W przypadku, gdy ta oferta
przekracza kwote, ktora dysponuje Zamawiajacy w ramach budzetu projektu, podjete zostana
negocjacje cenowe. Jedli strony nie dojdg do porozumienia, Zamawiajacy moze podjaé negocjacje
cenowe z oferentem, ktdry ztozyt kolejng w kolejnosci najkorzystniejszg oferte (procedura ta moze by¢
powtorzona kilkakrotnie) lub zdecydowaé o zakonczeniu postgpowania bez wyboru oferenta do
realizacji ushug trenerskich.

29. Oferenci bedg poinformowani o wyniku postepowania droga mailowa oraz kanatami, ktére
postuzyly do upublicznienia ogloszenia o otwartym przetargu.

KOMUNIKACJA Z ZAMAWIAJACYM

30. Osoba wyznaczong do kontaktéw z Oferentami jest:
Dorota Miktos

tel. 601 91 91 66

e-mail biuro@sekretariatmetalowcow.pl

KLAUZULA INFORMACYJNA

31. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO”, Zamawiajacy informuje, ze:
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— Administratorem Pani / Pana danych osobowych jest Krajowy Sekretariat Metalowcéw NSZZ
“Solidarnos¢™.
— Celem przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest / sa:
a) przeprowadzenie postepowania w trybie zapytania ofertowego i wytonienie Wykonawcy
b) wypetnienie przez Zamawiajacego obowiazkéw wynikajgcych z obowigzujacych przepisow,
w tym do wykazania zastosowania prawidlowej procedury wylonienia Wykonawcy
c) prawidlowa realizacja obowigzkéow 1 uprawien przez Zamawiajacego i Wykonawce
wynikajagcych z umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia postepowania w trybie
postepowania ofertowego
d) prawidtowe raportowanie do organdw uprawnionych

— Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu, o ktérym/celach, o
ktérych mowa w pkt 2, jest art. 6 ust. 1 RODO, tj.:

a) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem
umowy — dotyczy oferentéw - 0s6b fizycznych;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wypelienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze - w tym do wykazania zastosowania prawidlowej procedury wylonienia
Wykonawcy i raportowania do uprawnionych organéw

c) przetwarzanie jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora lub przez strong trzecia — prawidtowej realizacji
uprawnien i obowigzkéw wynikajacych z umowy zawartej przez Zamawiajacego z
Wykonawca, w tym ochrony przez Wykonawce przed ewentualnymi roszczeniami.

— Pani/Pana dane osobowe bedg przekazywane nast¢pujacym odbiorcom danych/kategoriom
odbiorcéw danych: organom uprawnionym do kontroli, w ramach prowadzonego postepowania.

— Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

— Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane: przez okres realizacji i trwatosci Projektu pt.
.. Employment of foreigners and work in a multicultural environment - new areas of social
dialogue” oraz przez okres kolejnych 5 lat od konca roku, w ktérym Projekt zakoficzono lub w
ktorym uptynat termin trwatosci Projektu.

— Przysluguje Pani/Pana prawo zadania dostepu do danych osobowych, sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

—  Przysluguje Pani/Pana prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

—  Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbgdne dla mozliwosci oceny oferty
ztozonej przez Wykonawcg.

— Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji w indywidualnych przypadkach, w tym do profilowania.

Katowice, dn. 10.01.2020r.

[pieczeé i podpis przewodniczacego]
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Zatacznik nr 1. Formularz oferty cenowej i oswiadczenia Oferenta

OFERTA CENOWA

na USLUGI TANDEMU TRENERSKIEGO w projekcie finansowanym ze srodkéw EEA and
Norway Grants 2014-2021 pn. Employment of foreigners and work in a multicultural environment -
new areas of social dialogue.

Zamawiajacy: | Krajowy Sekretariat Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢”, Floriana 7, Katowice

Oferent: (nazwa, adres, NIP — jesli dotyczy, nr telefonu, e-mail)

Sktadam/sktadamy ofert¢ cenowg na USLUGI TANDEMU TRENERSKIEGO w projekcie
finansowanym ze srodkéw EEA and Norway Grants 2014-2021 pn. Employment of foreigners and work
in a multicultural environment - new areas of social dialogue w wysokosci:

e 7 e I A ————

Jednoczesnie oSwiadczam/y (niepotrzebne skreslic) ze:

1. znam/y i akceptuje/emy zapisy Regulaminu postgpowania i w przypadku wyboru zobowiazuje/emy
si¢ do podpisania umowy z Zamawiajgcym, ktéra bedzie zawiera¢ wszystkie wymagania zawarte w ww.
regulaminie;

2. posiadam/y uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa nakladajg obowigzek ich posiadania;

3. znajduje/emy si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie przedmiotu
zamoOwienia i nie podlegam/y wykluczeniu z mocy prawa z mozliwosci ubiegania si¢ 0 zamoéwienia ze
finansowane ze §rodkéw publicznych;

4. dysponuje 2 trenerami, ktérzy spetniajg wszystkie kryteria stawiane tandemowi trenerskiego w
niniejszym Regulaminie (cze$¢ ,,Warunki jakie musi spetniaé¢ tandem trenerski), co jest potwierdzone na
ztaczniku do niniejszej oferty podpisanym przez trenerow.

5. nie jestem/jesteSmy powigzany/i z Zamawiajacym osobowo lub kapitalowo, przy czym przez
powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania migdzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
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wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy a Oferentem, polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akeji,

c) pehieniu funkeji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwiagzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

6. na wezwanie Zamawiajgcego przedstawi¢/my dokumenty potwierdzajace prawdziwo$¢ informacji

zawartych w ww. o$wiadczeniach.

Osoba/y skladajaca oferte 1
o$wiadczenia w imieniu oferenta

imig, nazwisko, funkcja

imie, nazwisko, funkcja

Podpis

Miejsce 1 Data

Zataczono:

1. Informacje o spelieniu kryteriéw przez tandem trenerski podpisane przez treneréw dedykowanych

do projektu
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Zalgcznik nr 2. Informacje o spetnieniu kryteriéw przez tandem trenerski

Tandem trenerski dedykowany do projektu

Employment of foreigners and work in a multicultural environment - new areas of social dialogue
projekt wspotfinansowany ze srodkéw EEA and Norway Grants 2014-2021

Kryterium ..................................................................................

Imie i nazwisko trenera 1 Imie i nazwisko trenera 2

Posiada doswiadczenie w osobistym
prowadzeniu szkolen w wymiarze spetnia spetnia
rownym co najmniej liczbie dniowek
szkoleniowych przewidzianych w nie spetnia nie spetnia
projekcie (32 dni szkoleniowe),
zrealizowanych ~ dla  dorostych
odbiorcow.

Posiada doswiadczenie we
wspélnym z drugim trenerem spetniaja
wskazanym w Ofercie prowadzeniu
ustug szkoleniowych w wymiarze nie spetniaja
rownym co najmniej 20 dni
szkoleniowych (w tym 10 dni na
szkoleniach wyjazdowych zZ
noclegiem).

Posiada teoretyczne przygotowanie
do wykonywania zawodu trenera - | spetnia spetnia
certyfikat trenerski lub kierunkowe
studia podyplomowe lub ukonczone nie spetnia nie spetnia
szkolenia z zakresu dydaktyki i
prowadzenia szkolen w tgcznym
wymiarze min. 100h.

Posiada wyksztalcenie wyzsze z
zakresu nauk spotecznych |  spetnia spetnia
(psychologia, socjologia etc.) lub
min. roczne dos$wiadczenie W | nie spelnia ~nie spetnia
realizacji badan spolecznych. y )

Posiada znajomo$¢ problematyki
zwigzkowej wynikajaca Z spetnia spetnia
doswiadczenia zawodowego (min. 2
lata zatrudnienia W ZWiZ}ZkLl nie speh’]ia nie Spe}nia
zawodowym) lub spotecznego (min.
1 kadencja w roli dziatacza zwiazku
zawodowego.
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Posiada min. 1 rok dos$wiadczenia
pracy zawodowej w $rodowisku spetnia spetnia
wielokulturowym lub poza
granicami Polski. nie spetnia nie spehia

Posiada znajomo$¢ problematyki HR

- zarzadzania zasobami ludzkimi —| spelnia spetnia
studia kierunkowe (w tym
podyplomowe) i/lub specjalistyczne |  nie spetnia nie spetnia

szkolenia z réznych aspektéw HR
(tacznie pow. 100h) lub/i
doswiadczenie zawodowe w pracy
na stanowisku specjalisty w dziale

HR min. 1 rok.

Posiada doswiadczenie wspotpracy z

NSZZ ..Solidarno$¢” — min. 1 rok spetnia spelia
udokumentowanej  wspélpracy z

dowolng strukturg NSzZzZ nie spetnia nie spetnia
»Solidarno$¢” w ciagu ostatnich 5

lat.

Posiada doswiadczenie w dialogu

spotecznym - referencje dowolnej spetnia spetnia
reprezentatywnej organizacji
partnerow spotecznych ze nie spetnia nie spetnia

wskazaniem  aktywnej roli w
procesie dialogu spotecznego lub
formalne reprezentowanie partnera
w radzie dialogu spolecznego lub
radzie rynku pracy dowolnego
szczebla.

Posiada umiejetno$¢ formutowania

mysli na pismie — do$wiadczenie w spetnia spehia
pisaniu poparte publikacjami o

facznej min. objetosci 1 arkusza nie spetia nie spetnia
wydawniczego — tylko samodzielne

teksty, zZ jednoznacznym

wskazaniem autora, w publikacjach
posiadajacych ISBN lub ISSN (nie
wlicza si¢ tekstdéw pisanych ze
wspoélautorem/ami).

Nie jest powigzany z Zamawiajacym
osobowo lub kapitatowo, przy czym
przez powigzania kapitalowe lub

osobowe rozumie si¢ Wwzajemne spetnia spetnia
powigzania migdzy Zamawiajgcym ' ) ‘ .
lub osobami upowaznionymi do | hiespefnia nie spetnia
zaciggania zobowigzan w imieniu

Zamawiajacego lub osobami
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wykonujacymi w imieniu

Zamawiajgcego czynnosci zwigzane
z  przeprowadzeniem  procedury
wyboru wykonawcy a Oferentem,
polegajace w szczegdlnosci na:

a) uczestniczeniu w spoélce jako
wspdlnik spotki cywilnej lub
spdtki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10%
udziatow lub akcji,

c) pelieniu funkcji czlonka
organu  nadzorczego lub
zarzadzajgcego, prokurenta,
pelmomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku
malzenskim, w  stosunku
pokrewienstwa lub
powinowactwa ~ w  linii
prostej, pokrewienstwa
drugiego stopnia lub
powinowactwa drugiego
stopnia w linii bocznej lub w
stosunku  przysposobienia,
opieki lub kurateli.

Oswiadczam, ze podane powyzej informacje sa zgodne ze stanem faktycznym. W przypadku
wyboru oferty, zobowigzuje¢ si¢ dostarczy¢ dokumenty potwierdzajace te informacje.

Miejsce, data

Podpis trenera
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