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Informacja o II Konferencji Naukowej 
pt. „Stalowa Wola – ofiara czy beneficjent globalizacji?”
Stalowa Wola, 02.12.2013 r.

W dniu 02.12.2013 r. w Bibliotece Międzyuczelnianej w Stalowej Woli odbyła się II Konferencja Naukowa w ramach projektu „Zrozumieć globalizację – godniej pracować”. 
Motywem przewodnim debaty było znalezienie odpowiedzi na pytanie „Stalowa Wola – ofiara czy beneficjent globalizacji?”

Zakres tematyczny konferencji był bardzo szeroki, a do współpracy zaproszono pracowników naukowych z wielu dziedzin – prawa, nauk ekonomicznych i społecznych.
Pierwsze z poruszonych tematów dotyczyły ochrony praw pracownika w prawodawstwie Unii Europejskiej oraz przemiany pozycji kobiet i mężczyzn w życiu rodzinnym i zawodowym. 
Następnie zaprezentowany został referat pt. „Chińska wizja człowieka i społeczeństwa” poparty bogatym doświadczeniem prelegenta w przebywaniu i codziennych kontaktach 
z Chińczykami. Prelekcja ta stanowiła wstęp do prezentacji wyników badania socjologicznego, które zostało przeprowadzone w sierpniu 2013 r. w Stalowej Woli wśród pracowników firmy zarządzanej przez chińskiego inwestora. W wyniku badań powstał raport pt. „Opinie pracowników LiuGong Machinery Poland w Stalowej Woli na temat pracy własnej w obliczu procesu globalizacji”, którego wyniki zostały przedstawione i omówione 
w trakcie konferencji. 
W drugiej części spotkania omówione zostały zagadnienia gospodarki polskiej 
w obliczu globalizacji oraz pozycja i sytuacja społeczno – gospodarcza Miasta Stalowa Wola. 
W trakcie panelu dyskusyjnego szukano odpowiedzi, czy Stalowa Wola, jako miasto, gdzie w wyniku restrukturyzacji przemysłu coraz chętniej pojawiają się nowi, nierzadko zagraniczni inwestorzy – jest ofiarą czy też beneficjentem szerzących się procesów globalizacyjnych. 
W związku z tym, że projekt był dedykowany związkom zawodowym działającym na terenie miasta, poruszono także tematykę prowadzonego dialogu społecznego na linii pracodawcy – związki zawodowe – pracownicy. 
II Konferencja Naukowa cieszyła się dużym zainteresowaniem, zarówno wśród przedstawicieli i działaczy związkowych jak i wśród mieszkańców i ,co ważne, wśród studentów kierunków społecznych. W gronie słuchaczy byli także przedstawiciele lokalnych władz oraz pracodawcy. 
Konferencja oraz prezentacja wyników przeprowadzonych badan socjologicznych ocenione zostały przez środowisko związkowe i naukowe jako pierwszy bardzo ważny krok na drodze do dalszej współpracy i profesjonalnej – badawczej oceny sytuacji społecznej 
i pracowniczej w stalowowolskich zakładach pracy.
[bookmark: _GoBack]Prezentacja wyników badań wzbudziła duże zainteresowanie u chińskiego pracodawcy. 
Zaplanowano spotkanie przedstawicieli pracowników naukowych i związku zawodowego z Zarządem oraz załogą pracowniczą LiuGong, w celu dodatkowej prezentacji i omówienia wyników przeprowadzonych badań socjologicznych oraz podsumowania wniosków płynących z raportu. 
Relacje z II Konferencji Naukowej pojawiły się w lokalnej telewizji oraz na portalach internetowych Stalowej Woli. 

[image: ][image: ]Projekt finansowany ze środków Huty Stalowa Wola S.A.

Norweskiego Mechanizmu Finansowego


image1.wmf

image2.wmf

image3.png
SEKRETARIAT
METALOWCOW

>




image4.png
NS2Z




