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OGŁOSZENIE

Kraj owy Sekreta riat Metalowców NSZZ o,Solida rność"

ogłaszapostępowanie (w trybie otwańego przetargu) mające na cęlu wyłonienie

TANDEMU TRENERSKIEGO

do projektu finansowanęgo zę środków EEA and Norway Grants 2014-2021:

SAME JOB, SAME CONDITIONS _ IMPACT

ON EMPLOYMENT OF MIGRAI\TS IN POLAND.

SzczegoĘ zamówienta zostaĘ zawartę w regulaminie wyboru stanowiącym zńącznik
do niniejszego ogłoszenia. Oferty na formularztl ofertowym wraz oświadczęniem o

spełnieniu kryteriów i oczekiwań zawarĘch w Regulaminie naleźy składaó w terminie

do 22.03.2023r. godz. w biurze projektu: Krajoryy Sekretariat Metalowców NSZZ

,,Solidamość" 40-286 Katowice, ul. Floriana 7

Załączniki: Regulamin Zamówieńa z Formularzem ofertowym
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REGULAMIN UDZIELENIA
PROJEKCIE: SAME JOB,
MIGRANTS IN POLAND.

ZAMOWIENIA NA USŁUGI TANDEMU TRENERSKIEGO W
SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF

INFORMACJE OGOLNE

1. PĄekt SAME JoB, SAME CONDITION§ - IMPACT oN EMPLOYMENT oF MIGRANTS
IN POLAND współfinansowany jest ze środków EEA and Norway Grants ż014-20ż| i realizowany
przez Krajowy Sekretariat Metalowców NSZZ "Solidarność", który jest Zamawiającym w niniejszym
postępowaniu.

2. Niniejsze postępowanie o zamówienie usług trenerskich nie stanowi przetargu w rozumieniu Prawa

Zamowień Publicznych pomimo stosowania określeń ,,przętarg",,,otwarty przetarg" -Zamawiający nie
jest zobowiązany stosować PZP, poza przepisami dotyczącymi szacowania wartości zamówięnia.
Oferenci uczestniczący w postępowaniu nie mają możliwości korzystania ze środków ochrony prawej

przewidzianychw PZP.

3. Postępowanie pozostaje w zgodzie z Standard Terms and Conditions on EEA and Norway Grants

from lnnovation Norway oraz z krajowymi i europejskimi przepisami dotyczącymi zamówień o

wartości ponizej 130 tysięcy złotych. Zamówtęnie zostanie udzielone z zastosowaniem zasady równego

traktowania, zasady uczciwej konkurencji i zasady przejrzystości. Zamawiający zastrzega sobie prawo

do uniewaznienia/powtórzenia postępowania w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, że przebieg
postępowania mógłby naruszaó te zasady.

4. Zamawiający w wyniku realizacjt niniejszej procedury (otwartego przętary!]) dokona wyboru
Oferenta, ktory zapewni tandem trenerów (2 osoby spełniające kryteria zamięszczone poniZej), którym

zostanie powierzona realizacja usług trenerskich w projekcie SAME JOB, SAME CONDITIONS -

IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN POLAND.. Nazwy i kody określone we

Wspólnym Słowniku Zamowięń (CPV): 80000000-4 Usługi edukacyjne i,śzkoleniowe.

5. Zamawiający nie przesądza,ani nie formułuje żadnychoczekiwań co do formy prawnej podmiotów

mogących ubiegać się o udzielenie zamówienia - Oferentem może byó osoba prawna, osoba ftzyczna
prowadząca działalnośó gospodarczą lub bezpośrednio trenerzy tworzący zespół trenerski; dla

Zamawiającego istotne jest, by wskazane do realizacji osoby spełniały łącznie w 100% kryteria
wskazane w niniejszej dokumentacji. Szerokie spektrum podmiotów dopuszczonych do udziału w
postępowaniu oznacza, że Zamawiający nie wskazuje jednej formy prawnej umowy jaka zostanie

zawarta z wykonawcą/wykonawcami; może to być umowa z instytucją na realizację usługi, jak i

umowa/y cywilno-prawna/e bezpośrednio z wykonawcami usług trenerskich. Zamawiający zastrzega

sobie możliwośó negocjowania ostatecznej formy i treści umowy (z mozliwością odstąpienia od

zawarcia umowy w przypadku braku możliwości uzgodnienia).

6. W momencie ogłaszania niniejszego postępowania, Zamawiający nie dysponuje jeszcze lokalizacjami
i szczegółowymi terminami działań.Informacje te będą przekazywane nabieżąco i w miarę możliwości
uzgadniane z Wykonawcą. Lokalizacje uzależnione są od preferencji uczestników. Prawdopodobnymi
lokalizacjami są te w pobliżu skupisk Komisji zakładowych, w których rekrutować się będą uczestnicy,
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w tym: wojewódźwa śląskie, małopolskie, dolnośląskie, pomorskie, wielkopolskie, Wszystkie działania
objęte niniejszym zamówieniem realizowane będą od marca do grudnia 2023r,

PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

7 . Wybrany oferent jest zobowiązany do zapewnienia usług trenęrskich przez wskazanych w ofercie

tręnerów (lub w wyjątkowych sytuacjach przez osoby zaakceptowane przez Zamawiającego o

tożsamych kompetencjach) w ramach działań przewidzianych w projekcie:

a) Szkolenia dla aktywistów związkowych: wprowadzenie do zatrudnienia cudzoziemców i pracy

w środowisku wielokulturowym; 2 dni szkoleniowe na każdym z 6 warsztatów (6 różnych
grup uczestników), na podstawie programów i materiałów dostarczonych przez

Zamawiającego.
b) Szkolenia dla aktywistow związkowych: zaawansowany trening wpływania na politykę

zatrudnienia cudzozięmców/migrantów; 4 dni szkoleniowe na każdym z 6 warsztatów (6

różnych grup uczestników), na podstawie programu zaakceptowanego przezZamawiającego.

8. W szczególności do obowiązków tandemu tręnerów nalężęc będzie:

a) Osobiste świadczenie usług wskazanych w niniejszym punkcie.

b) Aktualizacja programu i materiałów szkoleniowych na szkolenia wprowadzające (pkt.7a)

c) Przygotowanie programów oraz matęriałów dydaktycznych do szkoleń zaawansowanych

(pkt.7.b); przy czym dokumenty te muszą uzyskać akceptację managera projektu wskazanego

pr zez Zamawi aj ąc e go pr ze d r o zp oczę c i em dane go działania.

d) Przeprowadzenie w ramach każdego działania w5rmienionego w pkt 7 wysokiej jakości zajęć dla

uczestników w zaplanowanym wymiarzę i zgodnie z zaakceptowanym programem/konspektem.

e) Informowanie uczestników o żrodłach finansowania projektu.

0 Przestrzeganie w trakcie wykonywania obowiązków przepisów prawa, w tym w szczególności

prawa autorskiego oraz ochrony danych osobowych
g) Przekazanię majątkowych praw autorskich do wszystkich opracowanych w ramach niniejszego

zamówienia dzieł (w tym programów, konspektów, materiałów dydaktycznych, ćwiczeń etc.)

Lamawalącemu.
h) Wykonyr,vanie czynności administracyjnych w trakcie szkolenia, w tyn m.in. wyeksponowanie

materiałów idbntyfikacji wizualnej dostarczonych przęz Zumawiającego, wypełnianie i

potwierdzanie dokumentów szkolenia, zbieranie podpisów potwierdzających przęz uczestników

odbiór poszczególnych elementów usługi, bieżące informowanie koordynatora projektu o

absencji uczestników. ewaluacja zajęć. etc.

i) Przygotowanie po każdych warsztatach raportu z przebiegu zajęć wg wzoru dostarczonego

przezkoordynatora (do lh) oraz udziału w spotkaniach monitoringowych z koordynatorem i
managerem projektu (standardowo do 2 dni po każdych zajęciach, w biurze projektu w

Katowicach - czas spotkania ok 1h).

j) Umozliwienia uczestnikom kontaktu (mail i/lub telefon) i odpowiadania na ich pytania do min.

7 dni po zakończeniu danego szkolenia.
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WYMAGANIA WOBEC OFERENIÓW

9. Składając ofertę Oferent akcepfuje zapisy niniejszego regulaminu i w przypadku wyboru zobowiązuje
się do podpisania umowy z Zamawiaj4cym, która będzię zawięraó wszystkie wymagania zawartę w
niniej szym re gulaminie.

10. Oferent posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, zapewnia
podmiot posiadający takie uprawnienia, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania.

11. Oferent znajduje się w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniającej wykonanie przedmiotu
zamówienia i nie podlega wykluczęniu z mocy prawa z możliwości ubiegania się o zamówięnia
finansowane ze środków publicznych.

12. Oferent dysponuje 2 trenerami, ktorzy spełniają wszystkie kryteria stawiane tandemowi
trenerskiemu w niniejszym Regulamini e (częśó,,Warunki jakie musi spełniać tandem trenerski),

13. Oferent nie jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo, przy czym przez powiązania
kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami

upowaznionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w
imieniu Zamawiającego czynności związanę z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a

wykonawcą, polegające w szczególności na:

a) byciu pracownikiem zamawiającego,

b) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,

c) posiadaniu co najmniej l}Youdziałow lub akcji,
d) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczegolubzarządzającego, prokurenta, pełnomocnika,

e) pozostawanill w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

l4, Weryfikacja spełniania powyzszych warunków odbywa się na podstawie zlożonych przez Oferenta
oświadczęń. Przy czym Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania dodatkowych dokumentów
potwierdzających spełnienie ww. wymagań od Oferenta, który zost'anie wybrany do realizacji
Zamówienia przeó podpisaniem umowy araz po podpisaniu umowy w przypadku podejrzenia, że

złożonę w postępowaniu oświadczęnia były nieprawdziwe.

l5. Jeśli oferta składana jest bezpośrędnio przeztandem trenerski, to powyzszę warunki musi spełniać

każdy z członkow tandemu (to sańo odnosi się do ewentualnego konsorcjum 2 oferentów).

WARUNKI, JAKIE MUSI SPEŁNIAC TANDEM TRENERSKI

16. Kńdy z trenerów tworzących tandem trenerski w ramach niniejszego zamówienia (niezależnie od

drugiego trenera) musi:

a) posiadaó doświadczenie w osobis§rm prowadzeniu szkolęń w wymiarze równym co najmniej

|lczbie dniówek szkoleniowych przewidzianych w projekcie (36 dni szkoleniowych),

zr ęalizow anych dla dorosĘch odbi orców.
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b) posiadać doświadczenie w prowadzeniu zajęć nt. problematyki związanej z zatrudnianiem
cudzozięmców i pracy w środowisku wielokulturowym, , pomocy migrantom lub pokrewnej, w
wymiarze równej połowie liczby dniówek przewidzianej w projekcie (18 dni szkoleniowych).

Pod uwagę brane jest v,ryłącznie doświadczenie pochodzące z 5 ostatnich lat,

I7.Tręnęrzy tworzący tandem trenerskie w ramach niniejszego zamówienia muszą mieć:

c) doświadczenie we wspólnym z drugim trenerem wskazanym w Ofercie prowadzeniu usług
szkoleniowych w wymiatze równym co najmniej 10 dni na szkoleniach wyjazdowych z
noclegiem).

18. Co najmniej jeden z trenerów tworzących tandem trenerski posiada:

d) teoretyczne przygotowanie do wykonywania zawodu trenera - certyfikat trenerski lub
kierunkowe studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu dydaktyki i prowadzenia szkoleń w
łącznym v,lymiarze min. 1 00h,

e) wykształcenie wyzsze z zakręsu nauk społecznych (psychologia, socjologia etc.) lub min. rocznę
doświadczenie w realizacji badań społecznych,

0 znajomość problematyki związkowej wynikająca z doświadczenia zawodowego (min. 1 rok
zatrudnienia w związku zawodolvym) lub społecznego (min. 1 kadencja w roli dzialacza
związku zawodowego),

g) min. l rok doświadczęniapracy zawodowej w środowisku wielokulturowym lub poza granicami
Polski,

h) znajomość problematyki HR - zarządzania zasobami ludzkimi - studia kierunkowe (w tym
podyplomowe) i/lub specjalistyczne szkoleniazróżnych aspektów HR (łącznie pow. l00h) lub/i

doświadczenie zawodowe w pracy a stanowisku specjalisty w dziale HR,
i) doświadczenie współpracy zNSZZ,,Solidarność" - min. l rok udokumentowanej współpracy z

dowolną statutową strukturą NSZZ ,,Solidarność" w ciągu ostatnich 5 lat,
j) doświadczenie w dialogu społecznym - referencje dowolnej reprezentatywnej organizacji

partnerów społecznych zę wskazaniem aktywnej roli w procesie dialogu społecznego,

k) umiejętność formułowania myśli n'a piśmie - doświadczenię w pisaniu poparte publikacjami o

łącznej min. objętości 1 arkusza wydawniczego - tylko samodzielne teksty, z jednoznaaznp
wskazaniem attora, w publikacjach posiadających ISBN lub ISSN (nie wlicza się tekstów
pisanych ze współautorem/ami ).

WYMAGANIA DOTY CZĄCE OFERT

19. oferent biorący udział w postępowaniu składa ofertę na załączonym formularzu ofertowym wraz
oświadczeniami o spełnieniu krlteriów i oczekiwań formułowanych w stosunku do oferenta, jak
tandemu trenerów.

20. Oferty w zaklejonych kopertach na|eży składaó w biurze projektu pod adresem: Krajowy Sekretariat
Mętalowców NSZZ ,,Solidarnośó" 40-286 Katowice, ul. Floriana 7 do dnia żż.03.2023r. godz. 15.00

Decyduje data wpły"wu do Zamawiającego. Oferty złożone po tym terminie nie będą podlegać ocenie.
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21. Na kopertach powinny znalęźó się: Oznaczenie oferenta (nazwa) oraz adnotacja ,,Oferta w projekcie

SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN
POLAND. N ie otwiera ó prze d W znaczonym term inem. "

22. Wartość oferty (wskazana cęna za wykonanie usługi) powinna zawięraó całkowity koszt, jaki w
stosunku do OferęntaĄVykonawcy poniesie Zamawiający, stosownie do sytuacji prawnej Oferenta.

Oferta cenowa ma charakter brutto-brutto, powinna zatem zawierac nie tylko bezpośrednie

wynagrodzenię za czas pracy trenerów, ale również podatki i obowiązkowe składki na ubezpieczeńa,
jak również koszty dojazdów na szkolenia, ewentualny zysk Oferenta/Wykonawcy i inne.

ż3. Oferenci uczestniczą w przetargu na własne ryzyko i kosź, nie przysługują
im żadne roszczenia z tylułu odstąpienia przez Zamawiającego od postępowania ofertowego.

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu.

24. Zamawiający odrzuci oferty:

a. złożone po upływie terminu składania ofert,
b. złożonę w niewłaściwym miejscu,
c. niezgodne z obowiązującymi przepisami prawa,
d. nie spełniające wymagań niniejszego Regulamin,
e. złożonę przęz Wykonawców niespełniających warunków udziału w procedurze

udzielenia zamówieńa,
f. złożone przez Wykonawców podlegających wykluczeniu, na mocy prawa.

OCENA OFERT I KRYTERIA \ilYBORU

25. Ocena ofert zostanie dokonana przęz Managera i Koordylatora projektu. Ocena będzie

dwustopniowa : formaln a t merytory czna.

26. Ocęta formalna - będzie dokonana na podstawie oświadczeń o spełnianiu wymagań - ocena

spełnia-nie spełnia; w przypadku braku mozliwości oceny (nieczytelna,'niejednoznaczna informacja lub

brak informacji) Zamawiający moze wezwaó do złożęnia dodatkowej informacji w wyznaazonymprzęz
siebie terminie - nie dłuższym niZ3 dni robocze.

27.}cęnamerytoryczna-w oparciuo 1 krfierium: cena- ocenie tej podlegaj ąwyłącznieoferty, które

pozytywnie przeszły ocenę formalną.

28. Zamawiający wybierze oferenta, ktory złoży najniższą ofertę. W przypadku, gdy ta oferta

przekracza kwotę, którą dysponuje Zamawiający w ramach budzetu projektu, podjęte zostaną

negocjacje cenowe. Jeśli strony nie dojdą do porozumienia, Zamawiający moźe podjąć negocjacje

cęnowe z oferentem, który złożył kolejną w kolejności najkorzystniejsżą ofertę (procedura ta może być

powtórzona kilkakrotnie) lub zdecydować o zakończeniu postępowania bez wyboru oferenta do

r ealizacji u słu g tretrerski clr.

29. Oferenci będą poinformowani o wyniku postępowania drogą mailową oraz kanałami, które

posłużyły do upublicznięnia ogłoszenia o otwartym przetargu.
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KOM IINI KACJA Z Z A}/.AW IAJĄCYM

30. Osobą wyznaczoną do kontaktów z Oferentamijest:

lmię inazwisko: Dorota Mikłos

Telefon: 32 25 387ż3;60191 91 66

e-mail: biuro(osekreta riatmeta lowcow. p|; solidmet@sol ida rnosc.org.pI

KL^UZULA INFORMACYJNA

3l. Zgodnie z art. 73 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ż0161679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektylvy 95l46lWE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), dalej ,,RODO", Zamawiający informuje, że:

Administratorem Pań l Pana danych osobowych jest Krajowy Sekretariat Metalowców NSZZ
"Solidarność".
Celem ptzetwarzania Pani lPana danych osobowych jest / są:

a) przeprowadzenie postępowania w trybie zapytania ofertowego i wyłonienie Wykonawcy
b) wypełnienie przezZamawiającego obowiązków wynikających z obowiązujących przepisów,

w tym do wykazania zastosowania prawidłowej procedury wyłonienia Wykonawcy
c) prawidłowa realizacja obowiązków i uprawień przęz Zamawiającego i Wykonawcę

wynikających z umowy zawartej w wyniku przeprowadzenia postępowania w trybie
postępowania ofertowego

d) prawidłowe raportowanie do organów uprawnionych

Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu, o którym/celach, o

których mowa w pkt 2, jest aft. 6 ust. l RODO, tj.:

a) przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest osoba, której dane

dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem
umowy - dotyczy oferentów - osób fizycznych;

b) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na

administratorzę - w tym do wykazania zastosowania prawidłowej procedury wyłonienia
Wykonawcy i raportowania do uprawnionych organów

c) przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów
realizowanych przez administratora lub przez stronę trzecią - prawidłowej reaIizacji
uprawnień i obowiązków wynikających z umowy zawartej przez Zamawiającego z
Wykonawcą, w tym ochrony przez Wykonawcę przed ewentualnymi roszczeniami.

Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane następującym odbiorcom danych/kategoriom
. odbiorców danych: organom uprawnionym do kontroli, w ramach prowadzonego postępowania.
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Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji
międzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowlrvanęi przęz okres realizacji i trwałości Projektu pn.

SAME JOB, SAME CONDITIONS - IMPACT ON EMPLOYMENT OF MIGRANTS IN POLAND.

orazprzez okres kolejnych 5 lat od końca roku, w którym Projekt zakończono lub w którym
upłynął termin trwałości Projektu.
Przysługuje Pani/Pana prawo żądania dostępu do danych osobowych, sprostowania, usunięcia
lub ograniczenia przetwarzania, a takżę prawo do przenoszenia danych i prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetw atzania danych.
Przysługuje PanilPana prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak jest niezbędne dla możliwości oceny oferty
zlożonej przez Wykonawcę.
pani,/pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych
decyzji w indyr,vidualnych przypadkach, w tym do profilowania.

Katowice, dn. 13,03.2023r.

[pieczęć i podpis przewodniczącego]
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