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Przewidywane inicjatywy EKZZ dotyczgce zmiany Dyrektywy w sprawie Europejskiej Rady
Zaktadowej

(przedstawione na posiedzeniu Komitetu ds. Uczestnictwa Pracownikow i Komitetu Polityki
Przedsiebiorstw w dniu 28 listopada)

EKZZ

podejmie dziatania i inicjatywy majgce na celu wzmocnienie europejskich ram prawnych
dotyczacych Europejskich Rad Zaktadowych w oparciu o swodj program dziatan ETUC na lata
2019-2023' oraz dokument przedstawiajacy stanowisko ETUC w sprawie nowoczesnej
dyrektywy dotyczgcej Europejskich Rad Zaktadowych (ERZ) w erze cyfrowej2.

EKZZ bedzie pracowaé¢ nad przegladem Dyrektywy w oparciu o 10 postulatéw okreslonych
w dokumencie przedstawiajgcym stanowisko ETUC, uwzgledniajac jednoczesnie ewentualne
dodatkowe elementy, ktére nalezy uwzglednic.

Wsréd naszych postulatdw znajdzie sie réwniez powotanie Rzecznika Praw Obywatelskich
Europejskiej Rady Zaktadowe]j (uwzglednionego w programie dziatan).

Aby osiggngé ten cel, ETUC, w S$cistej wspodtpracy z europejskimi Federacjami zwigzkéw
zawodowych, opracuje nastepujgce dziatania:

- Opracowanie dziatan komunikacyjnych i informacyjnych, a takze inicjatyw publicznych,
z udziatem ERZ, w celu podkreslenia potrzeby zmiany Dyrektywy (np. dziatania oddolne,
zbieranie ztych praktyk, oswiadczenia, filmy wideo);

- Doktadne sledzenie i wptywanie na sprawozdanie z inicjatywy w sprawie demokracji w miejscu
pracy oraz na sprawozdanie z inicjatywy ustawodawczej w sprawie przeglagdu Dyrektywy
w sprawie ERZ, ktére zostaty wigczone do programu prac Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych Parlamentu Europejskiego (rowniez dzieki inicjatywie ETUC). Biorgc pod uwage
zaangazowanie przewodniczagcego Komisji Europejskiej w dziatania nastepcze w zwigzku ze
sprawozdaniami legislacyjnymi Parlamentu Europejskiego, inicjatywa ta moze byc¢ szczegdlnie
wazna;

- Zorganizowanie inicjatywy w Parlamencie Europejskim, aby podkresli¢ znaczenie ERZ,
niedociggniecia obecnych ram prawnych oraz potrzebe przegladu dyrektywy;

- Nalezy ponownie wywrzeé presje na Komisje Europejska, aby zaproponowata rewizje;



- W koordynacji z krajowymi afiliantami, lobby panstw cztonkowskich (rzady i state
przedstawicielstwa) oraz prezydencjami Rady UE w celu przygotowania gruntu pod ewentualny
whniosek Komisji;

- Powotanie grupy roboczej zwigzkdw zawodowych ds. przegladu Dyrektywy w celu lepszego
zdefiniowania i dopracowania naszych postulatow, w tym prawnego opracowania niezbednych
zmian.

Wszystkie te dziatania powinny zosta¢ uwzglednione i uzupetnione przez ambitny projekt
dotyczacy demokracji w pracy przedstawiony przez ETUC - w przypadku jego potwierdzenia
przez Komisje Europejska (oczekujemy odpowiedzi przed korcem roku).

1ETUC Action Programme 2019-2023.
https://lwww.etuc.org/sites/default/files/page/file/2019-06/20190621%20Action%20Programme.pdf

2 ETUC position paper - For a modern European Works Council (EWC) Directive in the Digital Era, Adopted at the
ETUC Executive Committee on 15-16 March 2017 in Malta.

https://www.etuc.org/en/document/etuc-position-paperfor-modern-ewc-directive-digital-era
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