Nic o nas
bez nas!

Manifest sprawiedliwej

transformacj

Nasze branze i miejsca pracy ulegajg radykalnym zmianom.

Transformacja juz sie dokonuje. Pandemia, wojna w Ukrainie
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Sprawiedliwa Transformacja wymaga

polityczni nas ustyszeli i niezwtocznie zareagowali. glosu pracownikéw przemystu.



Nic o nas bez nas- Manifest sprawiedliwej transformacji

Cel Manifestu sprawiedliwej transformac;ji

Niniejszy manifest jest naszym przestaniem skierowanym do decydentéw politycznych w Europie. Do oséb tworzacych i
wdrazajacych dalekosiezng polityke klimatyczng, ktéra dogtebnie przeksztatci nasze sektory przemystu, przedsiebiorstwa i
miejsca pracy, a z nimi cate regiony.

Jest to nasz apel do decydentéw politycznych o sprawiedliwg transformacje. Transformacje do ekologicznej postaci
gospodarki, prowadzong sprawiedliwie w stosunku do WSZYSTKICH pracownikdw, transformacje, ktéra nie prowadzi do
likwidacji, a ochrony i tworzenia dobrej jakosci miejsc pracy. Transformacje przewidywang, zarzagdzang i negocjowang z

pracownikami we wszystkich kwestiach, ktore ich dotycza. ,,Nic o nas bez nas!”

Cieszy fakt, ze termin ,sprawiedliwa transformacja” wszedt do wspdlnego jezyka europejskich decydentéw politycznych i
przywodcéw krajéw. Teraz nadszedt czas, by poprzec stowa czynami.

Nasz manifest i towarzyszace mu badania dostarczaja Sprawiedliwa transformacja
decydentom dowodéw na lokalne skutki ekologicznej oznacza przeksztatcanie
transformacji w catej Europie, na to, jak zwiazki zawodowe gospodarki w sprawiedliwy
angazujg sie w przewidywanie zmian i zarzadzanie nimi oraz i inkluzyjny sposdb stuzacy
jakie przeszkody napotykajg. Zawiera on szczegdtowe zgdania utrzymaniuv i tworzeniuv
dotyczace ram sprawiedliwe]j transformacji zapewniajacych wysokiej jakosci miejsc pracy.
odpowiednie zasoby, bazujgcych na skutecznym planowaniu Warunkiem wstepnym jest
polityki, promujacych i zwiekszajacych prawa pracownikéw udziat pracownikdéw i ich
oraz angazujacych zwigzki zawodowe poprzez intensywny zwiqzkéw zawodowych w
dialog spoteczny. W obecnej, niestabilnej sytuacji potrzeba przewidywaniu i spo’recznym
stworzenia takich ram zyskata jeszcze wieksze znaczenie. zarzadzaniu zmianami w
Europa nie moze ryzykowaé pogtebiania sie nieréwnosci przemysle: ,Nic o nas bez nas!”

regionalnych i spotecznych.

Dowody wspieraja nasze zadania i pilng potrzebe dziatania

Zaden kraj ani region nie zaczyna z tej samej pozycji i nie dysponuje idealnym modelem. Musimy czerpa¢ wiedze z
najlepszych praktyk i wdrazac je w zycie.

Dzieki dobrze funkcjonujgcym uktadom stosunkow pracy i silnym panstwom opiekuniczym pracownicy mogg dostrzec
w przemianach szanse.

Ostabienie dialogu spotecznego stanowi bezposrednie zagrozenie dla sprawiedliwej transformacji. Musimy odwrécic ten trend.

Silne gospodarki charakteryzujgce sie wysokim poziomem inwestycji w zaawansowane technologie pomagajg
pracownikom i zwigzkom zawodowym w pozytywnym przyjeciu transformacji.

Zalezno$¢ ekonomiczna i zagraniczna wtasnosé firm powodujg niepewnos¢ w zakresie strategii korporacyjnych i
zmniejszajg zdolno$¢ do przeprowadzenia sprawiedliwej transformacji. Ma to wptyw przede wszystkim na zwigzki

zawodowe z Europy Srodkowej i Wschodniej.

Zbyt waski zakres obecnie tworzonej polityki sprawiedliwej transformacji oraz brak wystarczajgcego finansowania i
ambicji uniemozliwiajg sprostanie nadchodzgcym wyzwaniom.

Nadszedt czas na dziatanie!
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Nasz Manifest sprawiedliwej transformac;ji

Polityka przemystowa dostosowana do ambitnych
celow klimatycznych i dobrej jakosci miejsc pracy

Przejscie na gospodarke niskoemisyjng jest zalezne od zréwnowazonego i preznie dziatajgcego przemystu. Nasze branze
zapewniajg 30 min wysokiej jakosci miejsc pracy w catej Europie i dostarczajg rozwigzania umozliwiajgce obnizenie
emisyjnosci naszej gospodarki. Wymagajg one wsparcia w postaci odpowiedniej polityki przemystowe;.

IndustriAll Europe domaga sie

1. Zaktualizowanej strategii przemystowej UE zabezpieczajacej:
e Demokratycznie wspottworzone Sciezki transformacji
e Dostepdo przystepnejcenowo, zdekarbonizowanej energii, a takze strategicznych surowcow i komponentéw
e Inwestycje w przeksztatcanie terendw przemystowych i infrastruktury
e Uczciwg konkurencje na rynkach UE i miedzynarodowych, w tym réwniez w zakresie kosztow emisji
dwutlenku wegla
e Tworzenie wiodgcych rynkéw dla innowacyjnych produktéw

2. Dialogu spotecznego w zakresie ksztattowania polityki przemystowej poprzez wykorzystanie potencjatu
innowacyjnego pracownikow.

3. Przegladurozporzadzenia o zarzagdzaniu unig energetyczngizobowigzania panstw cztonkowskich do opracowania
kompleksowych planéw sprawiedliwej transformacji w kontekscie krajowych planéw energetyczno-

klimatycznych. Zwigzki zawodowe powinny by¢ obowigzkowo zaangazowane w dialog spoteczny.

4. Utworzenia Europejskiego Obserwatorium Sprawiedliwej Transformacji monitorujgcego realizacje
wszystkich polityk i Srodkéw zwigzanych z Europejskim Zielonym tadem.

5. Wiekszego zaangazowania mtodych ludzi w planowanie transformacji i wstuchiwanie sie w ich potrzeby.

6. Rdznorodnosci i rownosci w celu uwzglednienia najlepszych pomystéw i innowacji cztonkéw naszych spoteczeristw.




Nic o nas bez nas- Manifest sprawiedliwej transformacji

Finansowanie transformacji

Sprawiedliwa transformacja nie jest darmowa, ale koszty Zle przeprowadzonej transformacji sg znacznie wyzsze dla
jednostek, regionéw i catego spoteczenistwa. Osiggniecie celdow klimatycznych w sprawiedliwy i inkluzyjny sposéb wymaga
wyzszych wydatkdéw publicznych, lecz potencjalnie moze przynies¢ spoteczenstwu dtugoterminowe oszczednosci.

IndustriAll Europe domaga sie

1. Zarzadzania gospodarczego UE wspierajgcego dekarbonizacje i sprawiedliwg transformacje, a takze
sprawiedliwg polityke podatkowg i cenowa.

2. Prawa regulujgcego konkurencje i zasad pomocy panstwa wspierajgcych nasze ambicje osiggniecia
zerowej emisji netto.

3. Unijnej strategii finansowania regiondw Europy wspierajgcej sprawiedliwg transformacje, w tym
wykorzystanie przychoddw z systemu handlu uprawnieniami do emisji (ETS) do wzmocnienia instrumentow
sprawiedliwej transformacji.

4. Lepszego dostosowania europejskich funduszy strukturalnychiinwestycyjnych do wymogéw transformacji,
umozliwiajacego wsparcie przedsiebiorstw przemystowych w procesie transformacji.

5. Rozszerzenia ,zasady partnerstwa” na wszystkie odpowiednie fundusze UE. Oznacza to systematyczne
angazowanie zwigzkéw zawodowych w opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie programéw
finansowanych przez UE stuzgce ich dotarciu do pracownikéw i spotecznosci.

6. Uwarunkowaniaspotecznego funduszy UE zapewniajacego, ze wspierajg one negocjacje zbiorowe, wysokiej
jakosSci miejsca pracy i wysokiej jakosci praktyki zawodowe. Ograniczenia zawierania krotkoterminowych i
niekorzystnych umow, godnego wynagrodzenia i dostepu do szkolen.

7. Uwzglednienia kwestii pfci i r6znorodnosci sity roboczej w planach sprawiedliwej transformacji.
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Silniejsza rola negocjacji zbiorowych i dialogu spotecznego

Silna rola negocjacji zbiorowych i dialogu spotecznego jest warunkiem wstepnym sprawiedliwej transformacji. Umozliwia
ona partnerom spotecznym omawianie i negocjacje rozwigzan fagodzacych negatywne skutki dla zatrudnienia i
gwarantujgcych wysoka jakos¢ miejsc pracy w okresie transformaciji.

IndustriAll Europe domaga sie

1. Wiekszych praw do skutecznych negocjacji zbiorowych oraz tworzenia i wstepowania do zwigzkow
zawodowych w celu wzmocnienia pozycji pracownikéw we wdrazaniu polityki klimatyczne;j.

2. Zwiekszenia zasiegu negocjacji zbiorowych.

3. Budowy, odbudowy i wzmocnienia struktur dialogu spotecznego i negocjacji zbiorowych na wszystkich
szczeblach w catej Europie.

4. W zamdwieniach publicznych warunku dotyczacego angazowania sie firm, z ktérymi zawarto umowy, w
negocjacje zbiorowe.

5.  Wykorzystania cyklu Semestru Europejskiego, Europejskiego Filaru Praw Spotecznych oraz Wieloletnich
Ram Finansowych do zmuszenia rzadéw i partneréw spotecznych do wprowadzenia dobrze
funkcjonujacych struktur negocjacji zbiorowych.

6. Przeznaczenia unijnych i krajowych funduszy na budowe potencjatu dialogu spotecznego i negocjacji
zbiorowych.

7. Wzmocnienia i wdrozenia Europejskiego Filaru Praw Spotecznych oraz poparcia zobowigzania do
promowania negocjacji zbiorowych i rozszerzenia ich zasiegu we wszystkich panstwach cztonkowskich.

8. Petnego wdrozenia konwencji MOP i decyzji Rady Europy w sprawie prawa dostepu do negocjacji
zbiorowych we wszystkich panstwach cztonkowskich i dla wszystkich pracownikéw.
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Zestaw narzedzi obejmujacy prawa pracownikow i
obowiazki przedsiebiorstw w zakresie przewidywania i
ksztattowania zmian

Przejscie do przemystu o obnizonej emisyjnosci bedzie ostatecznie realizowane na poziomie przedsiebiorstwa. Inkluzyjna
i sprawiedliwa transformacja jest mozliwa tylkowdwczas, gdy pracownicy i ich przedstawiciele bedg mieli co$ do
powiedzenia.

IndustriAll Europe domaga sie

1. Unijnych ram prawnych opartych na raporcie Cercas z 2013 r. w zakresie przewidywania i zarzgdzania
sprawiedliwg transformacjg na poziomie przedsiebiorstwa, w tym obowigzkowych zasad dotyczacych
terminowych i wysokiej jakosciinformacji, konsultacji oraz udziatu zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli
pracownikdw na poziomie lokalnym, krajowym i europejskim, a takze gwarancji socjalnych dla
pracownikéw.

2. Przyjecia obowigzkowych planow sprawiedliwej transformacji przez wszystkie przedsiebiorstwa,
przy petnym zaangazowaniu zwigzkdw zawodowych i przedstawicieli pracownikéw. Dopracowania
odpowiednich propozycji zawartych w projektach dyrektyw UE dotyczacych sprawozdawczosci
korporacyjnej w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i nalezytej starannosci, w tym zwiekszenia zakresu
i szczegétowych wymogow dotyczgcych przemystowego, ekonomicznego i spotecznego wymiaru planu.

3. Uwarunkowan spotecznych dla krajowych i unijnych funduszy, z ktérych korzystaja firmy, dla zapewnienia
przestrzegania praw pracowniczych w ramach strategii przemystowych firm.

4. Powotania w przedsiebiorstwach mezéw zaufania sprawiedliwej transformacji rownowaznych z
przedstawicielami ds. bezpieczeristwa i higieny pracy. Musza oni mie¢ prawo do specjalnych szkolen,
jesli beda konieczne, i by¢ zaangazowani w planowanie transformacji w przedsiebiorstwach.
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Sprawiedliwa transformacja wymaga wsparcia mozliwosci zmiany pracy, w tym niezbednego przekwalifikowania i
podnoszenia kwalifikacji obecnych pracownikdw. Wymaga réwniez inwestycji w nasze systemy edukacji w celu opracowania
nowych programow szkolen dla zmieniajgcych sie i powstajacych profili zawodowych w ekologicznej gospodarce.

IndustriAll Europe domaga si¢

Indywidualnego prawa do szkolen i nauki przez cate zycie oraz obowigzku opracowania strategicznego
planowania miejsc pracy i umiejetnosci zardwno na poziomie przedsiebiorstwa, sektora, jak i regionu,
przy petnym zaangazowaniu zwigzkéw zawodowych i przedstawicieli pracownikéw.

Zaangazowania zwigzkow zawodowych w strategie umiejetnosci dla ekologicznej gospodarki na kazdym
poziomie. Partnerzy spoteczni odgrywajg kluczowa role w okreslaniu potrzeb w zakresie umiejetnosci,
aktualizowaniu profili kwalifikacji i udzielaniu wskazéwek pracownikom.

Prawa kazdego pracownika do zmiany pracy na mocy prawa lub uktadu zbiorowego, zgodnie z praktyka krajowa.

Szczegdtowego mapowania zatrudnienia na poziomie NUTS 3 w celu identyfikacji pracownikéw i ich
umiejetnosci oraz umozliwienia zmiany pracy i $ciezki podnoszenia kwalifikacji.

Inwestowania przedsiebiorstw w przysztosciowg wykwalifikowang site roboczg. Petnego wykorzystania
przez panstwa cztonkowskie wszystkich mozliwosci finansowania przez UE krajowych strategii w zakresie
umiejetnosci oraz zwiekszenia budzetow publicznych na nauke przez cate zycie.

Szybkiego przyjecia proponowanego zalecenia Rady w sprawie uczenia sie na rzecz réwnowagi
Srodowiskowe;j.

Skutecznego wdrozenia przez wszystkie panstwa cztonkowskie zalecern Rady w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie nauki przez cate zycie; w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz
trwatej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci i odpornosci spotecznej oraz w sprawie europejskich ram na
rzecz jakosci i efektywnosci praktyk zawodowych.
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