Konwencja nr 190 dotyczaca eliminacji przemocy i molestowania w $wiecie pracy

Konferencja Ogolna Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

zwolana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana
tam w dniu 10 czerwca 2019 r. na swojej 108 (jubileuszowej) sesji,

przypominajac, ze Deklaracja Filadelfijska uznaje, ze wszyscy ludzie, bez wzgledu na rase,
wyznanic czy ple¢, majg prawo dazy¢é zarowno do materialnego dobrobytu, jak i rozwoju
duchowego, w warunkach wolnos$ci 1 godno$ci, bezpieczenstwa ekonomicznego i réwnosci
Szans,

potwierdzajac znaczenie fundamentalnych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy,

przywolujac inne wiasciwe akty miedzynarodowe, takie jak Powszechna Deklaracja Praw
Czowieka, Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych, Migdzynarodowy
Pakt Praw Gospodarczych, Spolecznych i Kulturalnych, Miedzynarodowa Konwencja w
sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej, Konwencja w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji kobiet, Miedzynarodowa Konwencja o0 ochronie praw
wszystkich pracownikéw migrujacych oraz czlonkéw ich rodzn oraz Konwencja o prawach
0sOb niepemosprawnych,

Uznajgc prawo wszystkich ludzi do $wiata pracy wolnego od przemocy i molestowania, w tym
przemocy i molestowania ze wzgledu na plec,

Uznajac, ze przemoc i molestowanie w $wiecie pracy moga stanowi¢ naruszenie lub naduzycie
praw czlowicka, oraz ze przemoc i molestowanie stanowig zagrozenie dla réwnosci szans, sg
niedopuszczalne i niezgodne z godng praca,

Uznajac znaczenie kultury pracy opartej na wzajemnym szacunku i godnosci istoty ludzkiej,
w celu zapobiegania przemocy i molestowaniu,

przypominajac, ze Czonkowie ponosza istotng odpowiedzialno$¢ za promowanie ogodego
srodowiska braku tolerancji dla przemocy i molestowania, zeby ulatwia¢ zapobieganie takim
zachowaniom 1 praktykom oraz ze wszyscy uczestnicy $wiata pracy musza powstrzymac sie
od przemocy i molestowania, zapobiega¢ im i je zwalczac,

stwierdzajac, ze przemoc i molestowanie w $wiecie pracy wplywaja na zdrowie psychiczne,
fizyczne i seksualne, na godno$¢ oraz Srodowisko rodzinne i spoleczne,

Uznajgc, ze przemoc 1 molestowanie wplywaja rowniez na jako$¢ ustig publicznych
iprywatnych, a takze moga uniemozliwia¢, zwlaszcza kobietom, dostep do rynku pracy,
utrzymanie si¢ na nim oraz rozwoj,

odnotowujgc, ze przemoc i Mmolestowanie sg niezgodne z promowaniem zréwnowazonych
przedsicbiorstw 1 wplywaja negatywnie na organizacje pracy, relacje w miejscu pracy,
zaangazowanie pracownikow, reputacje przedsigbiorstwa i produktywnosc,

uznajac, ze przemoc 1 molestowanie ze wzgledu na ple¢ niewspdimiernie dotycza kobiet
idziewczat oraz przyznajac, ze wiaczajace, zintegrowane i wrazliwe na problematyke pici
podejscie, ktore uwzglednia lezace u podstaw przyczyny i czynniki ryzyka, w tym stereotypy



dotyczace plci, wielorakie 1 wzajemnie przenikajace si¢ formy dyskryminacji oraz nierdwne,
zwigzane z plcig, relacje wladzy, jest niezbg¢dne do zakonczenia przemocy i molestowania
W $Swiecie pracy,

odnotowujac, ze przemoc domowa moze wplywa¢ na zatrudnienie, produktywno$¢,
bezpieczenstwo i zdrowie oraz ze rzady i organizacje pracodawcow i pracownikow, a takze
instytucje rynku pracy moga pomaga¢, W ramach innych dzalan podejmowanych w tym
zakresie, w rozpoznawaniu przemocy domowej, reagowaniu na nig i przeciwdzialaniu jej,

postanowiwszy przyja¢é niektore wnioski dotyczace przemocy i molestowania w $wiecie
pracy, co stanowi pigty punkt porzadku obrad sesji,

postanowiwszy, ze WNIosKi te zostang ujete w form¢ konwencji miedzynarodowej,

przyjmuje dnia dwudziestego pierwszego czerwca dwa tysigce dziewietnastego roku
nastepujagcg  konwencje, ktora otrzyma nazwe: Konwencja  dotyczaca przemocy |
molestowania z 2019,

|. DEFINICJE
Artykut 1

1. Dla celow niniejszej Konwenciji:

a) okreslenie ,przemoc 1 molestowanie” w $wiecie pracy odnosi si¢ do Szeregu
nieakceptowalnych zachowan i praktyk lub ich grozby, zaro6wno jednorazowych, jak i
powtarzajacych sie, ktorych celem, skutkiem lub prawdopodobnym skutkiem jest szkoda
fizyczna, psychiczna, seksualna lub ekonomiczna, i uwzglednia przemoc i molestowanie ze
wzgledu na plec,

b) okreSlenic ,przemoc i molestowanic ze wzgledu na ple¢” oznacza przemoc i molestowanie
wymierzone w 0soby z powodu ich pici biologicznej lub pici spoteczno-kulturowej lub
niewspotmiernie wplywajace na osoby danej pici biologicznej lub pici spoteczno-kulturowej
w tym molestowanie seksualne.

2. Bez uszczerbku dla ust. 1 a) i b) niniejszego artykuhi, definicje zawarte w Kkrajowym
ustawodawstwie i przepisach wykonawczych moga przewidywaé jednolite pojecie Iub
odrebne pojecia.

Il. ZAKRES
Artykut 2

1. Niniejsza Konwencja chroni pracownikow oraz inne o0soby w $wiecie pracy, w tym
pracownikow zdefiniowanych w krajowym ustawodawstwie i praktyce, jak rowniez osoby
pracujace niezaleznie od charakteru umowy, na podstawie ktorej wykonywana jest praca,
osoby w trakcie szkolenia, w tym stazystow i praktykantow, pracownikow, ktorych
zatrudnienie ustalo, wolontariuszy, osoby poszukujace pracy oraz aplikujace o nig, a takze
osoby sprawujgce funkcje, wykonujace obowigzki i zadania pracodawcy.

2. Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do wszystkich sektorow, prywatnych i publicznych,
zarowno w gospodarce formalnej, jak i nieformalnej, na obszarach miejskich jak i wiejskich.



Artykut 3

Niniejsza Konwencja ma zastosowanie do przemocy i molestowania w $wiecie pracy
wystepujacych w trakcie pracy, powigzanych znig lub powstajacych w jej wyniku:

a) W miejscu pracy, wtym w przestrzeni publicznej i prywatnej bedacej miejscem pracy,

b) w miejscach, w ktorych pracownik otrzymuje wynagrodzenie, spgdza przerwe na
wypoczynek lub spozywa posilek, albo korzysta z urzadzen sanitarnych, w miejscach
stuzacych do mycia 1 w szatniach,

€) podczas podrozy sluzbowych, wyjazdow, szkolen, wydarzen i dzialan spolecznych,

d) poprzez kanaly komunikacyjne zwigzane z pracg, w tym obstugiwane przez technologie
informacyjne i komunikacyjne,

e) w kwaterach zapewnionych przez pracodawce, oraz

f) w drodze do pracy i z pracy.

I1l. PODSTAWOWE ZASADY

Artykut 4

1. Kazdy Czonek, ktory ratyfikuje niniejsza Konwencje bedzie przestrzegal, promowat
i realizowat prawo kazdej osoby do $wiata pracy wolnego od przemocy i molestowania.

2. Kazdy Czonek przyjmie, zgodnie z ustawodawstwem i uwarunkowaniami Krajowymi oraz
w Kkonsultacji z reprezentatywnymi organizacjami pracodawcoéw i pracownikoéw, wigczajace,
zintegrowane i wrazliwe na problematyke plci podej$cie na rzecz zapobiegania i eliminacji
przemocy i molestowania w $wiecie pracy. Takie podejScie powinno uwzglednia¢ przemoc
i molestowanie zudzalem osob trzecich, jezeli ma zastosowanie, oraz bedzie obejmowac:

a) prawny zakaz przemocy i molestowania,

b) zagwarantowanie, ze odpowiednia polityka odnosi si¢ do przemocy i molestowania,

C) przyjecie spoOjnej strategii w celu realizacji srodkow na rzecz zapobiegania i zwalczania
przemocy i molestowania,

d) utworzenie lub wzmocnienie mechanizméw kontroli egzekwowania i monitorowania,

e) zapewnienie dostgpu do srodkow zaradczych i wsparcia ofiar,

f) ustanowienie sankcji,

g) opracowanie narzedz, wytycznych, edukacji i szkolen oraz podnoszenie $wiadomosci,
w dostgpnych i wlasciwych formach, oraz

h) zapewnienic skutecznych s$rodkéw kontroli i dochodzenia w przypadkach przemocy
I molestowania, w tym przez inspekcje pracy lub inne whsciwe organy.

3. Podczas przyjmowania i wdrazania podejscia, o ktorym mowa w ustepie 2 niniejszego
artykulu, kazdy Czonek uznaje roézne i uzupehiajace si¢ role i funkcje rzadéw, pracodawcow
i pracownikoéw oraz ich odpowiednich organizacji, biorac pod uwage zrdéznicowany charakter
i zakres ich odpowiedzialnosci.

Artykut 5

Majac na celu zapobieganie przemocy i molestowaniu w $wiecie pracy 1 ich eliminowanie,
kazdy Czonek bedzie szanowal, promowat i realizowat fundamentalne zasady 1 prawa
W pracy, a mianowicie wolno$¢ zrzeszania si¢, skuteczne uznanie prawa do rokowan
zbiorowych, eliminacje wszelkich form pracy przymusowej lub obowigzkowej, skuteczng



likwidacje pracy dzieci oraz likwidacje dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wykonywania
zawodu, jak rowniez promowanie godnej pracy.

Artykut 6

Kazdy Czonek przyjmuje przepisy ustawowe, wykonawcze i polityki zapewniajace prawo
do rownosci i niedyskryminowania w zakresie zatrudnienia i wykonywania zawodu, w tym
pracujagcym Kobietom, jak rowniez pracownikom i innym osobom nalezacym do co najmniej
jednej z grup narazonych, ktore sa niewspOlmiernie narazone na przemoc i molestowanie
W $wiecie pracy.

IV. OCHRONA | ZAPOBIEGANIE

Artykut 7

Nie naruszajac Artykulu 1 oraz zgodnie z nim, kazdy Czonek przyjmie przepisy ustawowe
iwykonawcze w celu zdefiniowania i zakazania przemocy i molestowania w $wiecie pracy,
w tym przemocy i molestowania ze wzgledu na plec.

Artykut 8

Kazdy Czonek podejmie odpowiednie $rodki majace na celu zapobieganie przemocy
i molestowaniu w $wiecie pracy, w tym:

a) uznanie znaczagcej roli wiadz publicznych w o odniesieniu do  pracownikéw  gospodarki
nieformalnej,

b) identyfikowanie, w konsultacji z zainteresowanymi organizacjami pracodawcow
I pracownikéw, oraz za pomocg innych srodkow, sektorow Iub zawodow isposobow
organizacji pracy, w ktorych pracownik i inne osoby, ktorych to dotyczy, sg bardziej
narazone Na przemoc i molestowanie, oraz

€) podejmowanic dzialah w celu skutecznej ochrony takich oséb.

Artykut 9

Kazdy Czonek przyjmic przepisy ustawowe i wykonawcze zobowigzujace pracodawcow do
podjecia odpowiednich krokoéw wspoimiernych do poziomu ich kontroli w celu zapobiegania
przemocy i molestowaniu w $wiecie pracy, w tym przemocy i molestowaniu ze wzgledu na
ple¢, szczegdlnie, na ile jest to mozliwe w praktyce i uzasadnione, w celu:

a) przyjecia i stosowania, w Konsultacji z pracownikami i ich przedstawicielami, polityki
micjsca pracy dotyczacej przemocy i molestowania,

b) uwzglgdniania przemocy i molestowania oraz zwigzanych z nimi  zagrozen
psychospolecznych w zarzadzaniu bezpieczefistwem |1 higieng pracy,

c) identyfikowania, z udzalem pracownikoéw i ich przedstawicieli zagrozen i oceny ryzyka
wynikajagcych z przemocy i molestowania oraz podjecia dzialan na rzecz zapobiegania
tym czynnikom i kontrolowania ich, oraz

d) zapewniania pracownikom i innym zainteresowanym osobom informacji i szkolenia,
w dostepnych,  odpowiednich  formach, na  temat  rozpoznanych  zagrozen
i nicbezpieczenstw zwigzanych z przemocg i1 molestowaniem oraz zwigzanych z nimi
srodkéw zapobiegania i ochrony, w tym na temat praw i obowigzkow pracownikow
iinnych zainteresowanych osob, w zwiazku z politykg, o ktorej mowa w punkcie a)
niniejszego artykutu.



V. EGZEKWOWANIE | SRODKI ZARADCZE
Artykut 10

Kazdy Czonek podejmic stosowne srodki w celu:

a)

b)

9)

h)

monitorowania i egzekwowania krajowych przepiséw ustawowych i wykonawczych

dotyczacych przemocy i molestowania w swiecie pracy,

zapewnienia fatwego dostgpu do odpowiednich i skutecznych $rodkow zaradczych oraz

bezpiecznych, sprawiedliwych i skutecznych mechanizméw 1 procedur raportowania

i rozwigzywania sporow w przypadkach przemocy i molestowania w $wiecie  pracy,

takich jak:

i) procedury wnoszenia skarg i dochodzenia, a takze, w razic potrzeby, mechanizmy
rozstrzygania sporow na poziomie miejsca pracy,

ii) mechanizmy rozstrzygania sporow poza migjscem pracy,

iii) sady lub trybunaly,

iv) ochrona przed wiktymizacja lub odwetem wobec skiadajacych skarge, ofiar, $wiadkow
I sygnalistow, oraz

V) prawne, spoleczne, medyczne i administracyjne Srodki wsparcia 0sob skladajacych
skarge i ofar,

ochrony prywatnosci 0s6b zaangazowanych oraz zachowania poufhosci, w miarg

mozliwosci, atakze zapewnienia, ze wymogi prywatnosci i poufho$ci nie sg naruszane,

zapewnienia sankcji, jezeli to wilasciwe, w przypadkach przemocy i molestowania

W Swiecie pracy,

zapewnienia, ze ofiary przemocy 1 molestowania ze wzgledu na ple¢ w $wiecie pracy,

majg skuteczny dostep do bezpiecznych, skutecznych i wrazliwych na problematyke pici

mechanizméw skladania skarg i rozwigzywania sporéw, wsparcia, uslig i Srodkow

zaradczych,

rozpoznania skutkow przemocy domowej i, na ile jest to mozliwe w praktyce

i uzasadnione, zminimalizowania jej wplywu na $wiat pracy,

zapewnienia, ze pracownicy majg prawo d0 oddalenia si¢ z miejsca pracy w sytuacji,

ktora w ich uzasadnionym przekonaniu, z powodu przemocy i molestowania, stanowi

bezposrednie 1 powazne zagrozenmie dla Zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, bez

zagrozenia $rodkami odwetowymi ani innymi nieuzasadnionymi konsekwencjami oraz ze

majg obowigzek poinformowaé 0 tym Kierownictwo, oraz

zapewnienia, ze inspekcja pracy oraz inne wiasciwe organy, jezeli to wlhsciwe, sa

uprawnione do zajmowania si¢ przemocg i molestowaniem w $wiecie pracy, w tym

przez wydawanie nakazow wymagajacych podjecia $rodkéw o rygorze natychmiastowej

wykonalno$ci oraz nakazow wstrzymania pracy w przypadkach bezposredniego

zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa, z zastrzezeniem prawa do odwotania sie

do wladz sgdowniczych lub administracyjnych, ktére moze by¢ przewidziane prawem.



VL. DORADZTWO, SZKOLENIA I PODNOSZENIE SWIADOMOSCI
Artykut 11

Kazdy Czonek, w Kkonsultacji z reprezentatywnymi  organizacjami pracodawcow
I pracownikow, bedzie dazyt do zapewnienia, Ze:

a) przemoc i molestowanie W $wiecie pracy sa uwzglednione w odpowiedniej polityce
krajowej, takiej jak dotyczaca bezpieczenstwa i  higieny pracy, rownosci
I niedyskryminowania oraz migracji,

b) pracodawcy i pracownicy oraz ich organizacje, a takze odpowiednie wladze, majg
zapewnione, w dostgpnych, odpowiednich formach, doradztwo, s$rodki, szkolenia i inne
narzgdzia dotyczace przemocy i molestowania w $wiecie pracy, w tym przemocy
I molestowania ze wzgledu na ple¢, oraz

C) podejmowane sg inicjatywy, w tym kampanie na rzecz podnoszenia $wiadomosci.

VII. METODY STOSOWANIA
Artykut 12

Postanowienia niniejszej Konwencji bgda stosowane w drodze krajowych przepisow
ustawowych i wykonawczych, jak rowniez umow zbiorowych lub innych $rodkow zgodnych
zpraktykg krajowg, w tym w drodze rozszerzania istniejacych $rodkow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy na kwestie przemocy i molestowania lub dostosowania do
nich oraz opracowania specyficznych dzalan, gdzie to niezbedne.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

Artykut 13

Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zostanie poinformowany o formalnych
ratyfikacjach niniejszej Konwencji w celu ich zarejestrowania.

Artykut 14

1. Niniejsza Konwencja bedzie obowigzywala tylko tych Czonkéw Migdzynarodowej
Organizacji Pracy, ktorych ratyfikacje zostang zarejestrowane przez Dyrektora Generalnego
Migdzynarodowego Biura Pracy.

2. Wejdzie ona w zycie po uplywie dwunastu miesiccy od daty zarejestrowania przez
Dyrektora Generalnego ratyfikacji niniejszej Konwencji przez dwoch Czionkdw.

3. Nastepnie niniejsza Konwencja wejdzie w zycie dla kazdego Czlonka po uplywie dwunastu
miesiecy od daty zarejestrowania jego ratyfikacji.

Artykut 15

1. Cdonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje, moze ja wypowiedzie¢ po uplywie
dziesigciu lat od daty poczatkowego jej wejScia w zycie aktem przekazanym Dyrektorowi
Generalnemu  Migdzynarodowego  Bura Pracy 1 przez niego  zarejestrowanym.
Wypowiedzenie to nabierze mocy dopiero po uplywie jednego roku od daty jego
zarejestrowania.



2. Kazdy Czonek, ktory ratyfikowal niniejsza Konwencje¢, a ktéry w ciagu jednego roku po
uplywie dzesigcioletniego okresu, wymienionego w poprzednim ustgpie, nie skorzystal
zprawa Wypowiedzenia przewidzianego w  niniejszym  artykule, bedzie  zwigzany
postanowieniami niniejszej Konwencji na nowy okres dzesigciu lat 1 nastepnie bedzie mogt
ja wypowiedzie¢ po uplywie kazdego okresu dzesigciu lat z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 16

1. Dyrektor Generalny Migdzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czonkéw
Migdzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji 1 aktow
wypowiedzenia przekazanych mu przez Czonkéw Organizacji.

2. Zawiadamiajac Czlonkéw Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu drugiej
zgloszonej mu ratyfikacji, Dyrektor Generalny zwrdci uwage Czonkoéw Organizacji na datg
wejscia w zycie niniejszej Konwencji.

Artykut 17

Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy udzieli Sekretarzowi Generalnemu
Organizacji Narodow Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykulem 102 Karty
Narodow Zjednoczonych, wyczerpujacych informacji o wszystkich ratyfikacjach i1 aktach
wypowiedzenia, ktdre zarejestrowat zgodnie z postanowieniami poprzednich artykuldw.

Artykut 18

Rada Administracyjna Migdzynarodowego Bira Pracy, w kazdym przypadku, gdy uzna to za
potrzebne, przedstawi Konferencji Ogolnej sprawozdanie ze stosowania niniejszej Konwencji
1 rozpatrzy czy nalezy wpisa¢ na porzadek dzienny Konferencji sprawe calkowitej lub
czgsciowej jej rewizji.

Artykut 19

1. W razie przyjecia przez Konferencje nowej konwencji wprowadzajacej calkowita lub
cze$ciowa rewizie ninicjszej Konwencji, i o ile nowa konwencja nie stanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Czonka nowej konwencji wprowadzajace] rewizj¢ spowoduje z mocy
samego prawa, bez wzgledu na postanowienia artykulu 15 powyzej, natychmiastowe
wypowiedzenie niniejszej Konwencji, z zastrzezeniem, ze nowa konwencja wprowadzajaca
rewizic wejdzie w zycie,

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji wprowadzajacej rewizje, niniejsza
Konwencja przestanie by¢ otwarta do ratyfikacji przez Czionkow.

2. Niiejsza Konwencja pozostanie w kazdym razie w mocy w swej aktualnej formie i tresci
dla tych Czonkéw, ktorzy ja ratyfikowal, a nie ratyfikowali konwencji wprowadzajace;
rewizje.

Artykut 20

Teksty angielski 1 francuski niniejszej Konwencji sg jednakowo autentyczne.



Powyzszy tekst jest autentycznym tekstem Konwencji przyjetej nalezycie przez Konferencje
Ogolng Miedzynarodowej Organizacji Pracy na jej sto Osmej sesji, ktora odbyla sig w
Genewie i1 zostala ogloszona za zamknigta w dniu dwudziestego pierwszego czerwca 2019 r.
Na dowdd czego w dniu dwudziestego pierwszego czerwca zozyli swe podpisy:

Przewodniczacy Konferencji
Jean-Jacques ELMIGER

Dyrektor Generalny
Migdzynarodowego Biura Pracy
Guy RYDER

Za zgodno$¢ thimaczenia z oryginatem:
)

Agata Oklinska
Zastepca Dyrektora Departamentu Dialogu 1 Partnerstwa Spolecznego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej



