STANOWISKO
Sekcji Krajowej Przemysthu Elektromaszynowego
NSZZ ,,Solidarnos$¢” z dnia 17.03.2017

ws. przygotowywanych zmian w Ustawie 0 rozwiazywaniu sporow zbiorowych

Sekcja Krajowa Przemystu Elektromaszynowego NSZZ ”Solidarnos¢”, po zapoznaniu
si¢ z przygotowywanymi zmianami do Ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
negatywnie ocenia zamiar wprowadzenia sadowej legalnosci sporu zbiorowego. Uwazamy,
ze wprowadzenie takiego rozwigzania w praktyce w wielu przypadkach bedzie pozbawieniem
si¢ prawa do sporu zbiorowego. Jest to oddaniem prawa pracodawcom, ktdérzy maja pieniagdze
i prawnikdw 1 w umiejetny sposob beda wplywac na tre$¢ postanowien wydawanych przez
Sad, w ktorych bedzie orzekana legalno$¢ sporu. Fakt wprowadzenia drogi odwotawczej jest
mylacy, gdyz w praktyce spowoduje, ze przedstawiciele komisji zaktadowych beda musieli
chodzi¢ po Sadach, aby udowadniaé, ze maja prawo do sporu zbiorowego. Wydtuzy to proces
sporu zbiorowego przynajmniej o ok. 40 dni, co moze spowodowaé, ze w tym czasie
pracodawca, szczegblnie w mniejszych organizacjach zwigzkowych, moze zastraszy¢
dzialaczy, a nawet zwolni¢. Tym samym spor zbiorowy samoistnie przestanie istniec.
W chwili obecnej wigkszo$¢ komisji zakladowych to mate komisje, ktore ze wzgledu na mata
liczbe cztonkoéw nie majg prawa do etatu 1 nie majg Srodkow finansowych na prawnikow.
Uwazamy, ze legalno$¢ sporu powinno bada¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Wynika to z zalaczonego uzasadnienia, w ktorym wskazuje si¢ konieczno$¢
przeniesienia rejestracji spordow zbiorowych z Panstwowej Inspekcji Pracy do Ministerstwa,
gdzie jako argument wskazuje si¢, ze ,,wszystkie spory zglaszane przez pracodawcow
rejestrowane sg przez okregowych inspektorow pracy bez mozliwosci badania, czy przedmiot
sporu jest zgodny z ustawg, co ma duze znaczenie w momencie wskazania mediatora przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.” ,,Przejecie obowiazkow inspekeji pracy w tym zakresie
ma na celu sprawowanie pieczy nad wszystkimi toczacymi si¢ sporami przede wszystkim
ze wzgledow formalnych”. Przedmiot sporu do tego nalezy.

W obecnym stanie prawnym Minister - przed wskazaniem mediatora - bada, czy dany spor
spetnia kryteria ustawowe, co do jego przedmiotu.

Doprecyzowanie w proponowanych zmianach przedmiotu sporu i wprowadzenie juz na etapie
rokowan mozliwosci udzialu Mediatora w znacznej mierze wyeliminuje obecnie wystepujace
przypadki kwestionowania legalno$ci sporu przez pracodawce.

Rada Sekcji Krajowej Przemystu Elektromaszynowego NSZZ ,,Solidarno$¢” zwraca
si¢ do Rady Sekretariatu Metalowcow 1 Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
o uwzglednienie naszego stanowiska dotyczacego najwazniejszego prawnego narzedzia dla
zwigzku zawodowego, jakim jest spor zbiorowy 1 prawo do strajku.



