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UZASADNIENIE

1. PRZEDMIOT WNIOSKU

Proponowana decyzja Rady umozliwi panstwom czlonkowskim ratyfikacje Konwencji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania
W $wiecie pracy, ktéra moze by¢ nazywana konwencja w sprawie eliminacji przemocy
I molestowania z 2019 r. (nr 190) (zwanej dalej ,,Konwencjg”) w odniesieniu do Kkwestii
wchodzacych w zakres kompetencji Unii.

2. KONTEKST WNIOSKU

Jak unaocznita niedawno akcja #metoo oraz powigzane kampanie, przemoc i molestowanie
w $§wiecie pracy, w tym przemoc i molestowanie ze wzgledu na pleé, sa wszechobecne na
calym $wiecie. Trzeba zwigkszy¢é wysitki w zakresie prewencji oraz zapewni¢ ofiarom
nalezyta ochrone.

W tym celu podczas jubileuszowej 108. sesji Migdzynarodowej Konferencji Pracy markujace;j
stulecie MOP w dniu 21 czerwca 2019 r. przyj¢to konwencje MOP w sprawie eliminacji
przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190), a takze zalecenie w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania z 2019 r. (nr 206) (zwane dalej ,,zaleceniem”).

Konwencja jest pierwszym mig¢dzynarodowym instrumentem ustanawiajacym konkretne,
majace ogdlne zastosowanie standardy dotyczace zwalczania molestowania i przemocy
w kontekécie zawodowym oraz okreslajacym $rodki wymagane od panstw iinnych
odpowiednich podmiotéw. Konwencja i zalecenie majg na celu ustanowienie wiaczajacego,
zintegrowanego i uwzgledniajacego aspekty plci podejscia do zapobiegania i eliminacji
przemocy i molestowania w $wiecie pracy.

Unia Europejska (UE) jest zaangazowana w dzialania na rzecz wspierania praw cztowieka
i godnej pracy, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy, rownouprawnienia pici
oraz potozenia kresu dyskryminacji, zarOwno w perspektywie wewngtrznej, jak i w swoich
stosunkach zewnetrznych.

W ramach UE europejscy partnerzy spoleczni zawarli w 2007 r. ,,porozumienie ramowe
dotyczace ne¢kania 1przemocy Ww miejscu pracy”l, opierajac si¢ na konsultacjach
przeprowadzonych przez Komisj¢ z europejskimi partnerami spotecznymi na temat przemocy
W miejscu pracy oraz jej wplywu na bezpieczenstwo i higiene pracy®. Stanowi ono dla
pracodawcow, pracownikoOw oraz ich przedstawicieli ramy dziatania umozliwiajace
zidentyfikowanie, zapobieganie irozwigzywanie probleméw molestowania i przemocy
W pracy.

W interesie UE lezy propagowanie wdrozenia instrumentu mig¢dzynarodowego shuzacego
zwalczaniu przemocy i molestowania w $wiecie pracy zgodnie z jej ramami wewngtrznymi,
poniewaz Konwencja dotyczy pewnych dziedzin unijnego prawa, a Unia Europejska nie moze
do niej przystapi¢. Tre§¢ Konwencji nie budzi obaw w $wietle istniejacego dorobku UE.
W zwiazku z tym ratyfikacja Konwencji przez panstwa cztonkowskie UE lezy w interesie
UE. W tym celu, a takze ze wzgledu na kompetencje UE w dziedzinach objgtych zakresem

! COM (2007) 686.
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Konwencji, niezbgdne jest usunigcie wszelkich przeszkod natury prawnej na szczeblu UE
uniemozliwiajacych ratyfikacje Konwencji przez panstwa cztonkowskie UE.

2.1 Tres¢ Konwencji

Tres¢ konwencji MOP w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190)
mozna stre$ci¢ nastepujaco:

Preambuta Konwencji:

o uznaje si¢ prawo kazdej osoby do $wiata pracy wolnego od przemocy
i molestowania;

J uznaje si¢, ze przemoc i molestowanie w swiecie pracy moga stanowi¢ tamanie
lub naruszenie praw cztowieka, oraz ze przemoc i molestowanie stanowig —
niedopuszczalne i niezgodne z godng pracg — zagrozenie dla rownych szans;

o uznaje si¢, ze przemoc i molestowanie w §wiecie pracy wptywaja na zdrowie
psychiczne, fizyczne i seksualne osob, na ich godno$¢ oraz $rodowisko
rodzinne i spoteczne, atakze moga uniemozliwia¢ osobom, szczegdlnie
kobietom, wejscie, pozostanie lub awansowanie na rynku pracy;

W czesci 1 ,,Definicje”, Konwencja:
b

o okresla jednolita definicje ,,przemocy imolestowania”, obejmujaca szereg
niedopuszczalnych zachowan i praktyk, lub grozb, pojedynczych lub
powtarzalnych, ktérych celem lub skutkiem, badz tez prawdopodobnym
skutkiem, jest szkoda fizyczna, psychiczna, seksualna lub majatkowa (art. 1
lit. a));

o okresla definicje przemocy i molestowania ze wzgledu na ple¢ (art. 1 lit. b));

J ustanawia, bez uszczerbku dla jednolitej definicji ,,przemocy 1 molestowania”,
ze w krajowych przepisach ustawowych i wykonawczych przemoc
i molestowanie moga by¢ zdefiniowane jako jednolite pojecie Iub odrgbne
pojecia (art. 1 ust. 2).

W czescei 11 ,,Zakres”, Konwencja:

o ustanawia ochrong pracownikéw iinnych o0s6b w §wiecie pracy, w tym
pracownikow najemnych zgodnie z definicja w prawie krajowym lub
w praktyce krajowej, atakze o0sob pracujacych niezaleznie od ich statusu
umownego, 0s6b szkolgcych sie, wtym stazystow iucznidw zawodu,
pracownikdw, ktérych umowa o pracg zostata rozwigzana, wolontariuszy, osob
poszukujacych pracy 1ubiegajacych si¢ o pracg, oraz 0so6b bedacych
pracodawca, wykonujacych obowigzki pracodawcy lub ponoszacych
odpowiedzialnos¢ jako pracodawca (art. 2);

° ma zastosowanie do przemocy i molestowania ,,w $wiecie pracy”, ktory
obejmuje nie tylko miejsce zatrudnienia, ale takze zwigzane z praca obiekty
I komunikacje, podroéze iaktywnosci spoteczne, atakze zapewniane przez
pracodawce zakwaterowanie i dojazdy do pracy (art. 3).

Na mocy czesci 111 ,,Podstawowe zasady”, ratyfikujace panstwa powinny, m.in.:

. przyja¢ wlaczajace, zintegrowane i uwzgledniajace aspekty ptci podejscie do
zapobiegania i eliminacji przemocy i molestowania w §wiecie pracy, ktore
obejmuje prawny zakaz przemocy i molestowania (art. 4 ust. 2);
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J zapewni¢, aby odpowiednie polityki uwzgledniaty problem przemoc
i molestowanie (art. 4 ust. 2 lit. b));

o przyja¢ kompleksowa strategi¢ zwalczania przemocy i molestowania oraz
zapewni¢ prawo do $rodkow odwotawczych i wsparcie dla ofiar (art. 4 ust. 2
lit. c));

J przyjac przepisy ustawowe i wykonawcze oraz polityki zapewniajace prawo do
rownosci 1 niedyskryminacji w zatrudnieniu, w tym dla stabszych grup oraz
grup znajdujgcych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji (art. 6).

Na mocy czg¢éci IV ,Ochrona izapobieganie”, ratyfikujace panstwa powinny
W szczegdlnosci:

o przyja¢ wilasciwe $rodki w celu zapobiegania przemocy i molestowaniu
w kontekscie zawodowym (art. 8),

o przyja¢ przepisy ustawowe iwykonawcze wymagajace od pracodawcoOw
zapobiegania przemocy i molestowaniu za pomocag m.in. oceny ryzyka
przemocy i molestowania, zapewniania informacji i szkolen dla osob, ktorych
problem ten dotyczy (art. 9).

Ponadto na mocy cze$ci V ,,Wykonanie i srodki zaradcze”, ratyfikujace panstwa powinny
wprowadzi¢ wlasciwe $rodki wcelu zapewnienia tatwego dostepu do odpowiednich
i skutecznych $rodkéw odwotawczych; uzna¢ skutki przemocy domowej i na tyle, na ile jest
to mozliwe, zlagodzi¢ jej wplyw w $Swiecie pracy; oraz zapewni¢ pracownikom prawo do
odstgpienia od wykonywania obowigzkéw shluzbowych w sytuacji bezposredniego
I powaznego zagrozenia zwigzanego z przemoca lub molestowaniem (art. 10).

Konwencja zawiera rowniez przepisy dotyczace wytycznych, szkolen i podnoszenia
swiadomosci.

2.2 Prawo Unii w dziedzinie przemocy i molestowania w §wiecie pracy

Pewne aspekty Konwencji, uzupetnione zaleceniem, dotycza dziedzin obje¢tych prawem UE.
W szczeg6lnoscei sg to:

o art. 153 ust. 1 lit. a) oraz i), atakze art. 157 ust. 3 TFUE, zgodnie z ktdrymi Unia
wspiera iuzupelnia dziatania panstw czlonkowskich dotyczace polepszania
srodowiska pracy w celu ochrony zdrowia ibezpieczenstwa pracownikow oraz
réwnosci mezezyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania
w pracy, atakze przyjmuje Srodki zmierzajace do zapewnienia stosowania zasady
rownosci szans i rownosci traktowania mezczyzn i kobiet w dziedzinie zatrudnienia
i pracy;

o dyrektywa ramowa 89/391/EWG3, obejmujaca wszystkie zagrozenia dla zdrowia
I bezpieczenstwa pracownikOw w miejscu pracy, W tym zagrozenia psychospoteczne
takie jak molestowanie i przemoc;

. »porozumienie ramowe dotyczace ngkania 1przemocy W miejscu pracy”4
europejskich partneréw spotecznych z 2007 r., zawarte na mocy art. 138 Traktatu

Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989r. w sprawie wprowadzenia $rodkéw w celu poprawy
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdéw w miejscu pracy (89/391/EWG) Dz.U. L 183 z 29.6.1989, s. 1—
8.

4 COM (2007) 686.
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WE (obecnie art. 155 TFUE), zapewniajace pracodawcom, pracownikom i ich
przedstawicielom ukierunkowane na dziatania ramy dziatania umozliwiajace
zidentyfikowanie, zapobieganie irozwigzywanie probleméw molestowania
i przemocy w pracy;

strategiczne ramy UE dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy na lata 2014-2020°
oraz komunikat Komisji ,,Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich
— nowelizacja przepiséw i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy”®,
podkreslajace znaczenie skuteczniejszego zapobiegania zagrozeniom
psychospotecznym w miejscu zatrudnienia;

dyrektywa 2006/54/WE dotyczaca stosowania zasady rownosci szans oraz rOwnego
traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy, a takze obejmujgca
przepisy zakazujace molestowania i molestowania seksualnego’;

dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy?;

dyrektywa Rady 2000/43/WE wprowadzajgca w zycie zasadg rownego traktowania
0s6b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne®;

decyzje Rady zdnia 11 maja 2017 r. wsprawie podpisania w imieniu Unii'
Konwencji Rady Europy o zapobieganiu izwalczaniu przemocy wobec kobiet
i przemocy domowej (konwencji stambulskiej)'! oraz obecna debata w Radzie na
temat przystgpienia Unii do konwencji stambulskiej, ktéra obejmuje przepisy
dotyczace zapobiegania przemocy wobec kobiet iprzemocy domowej, w tym
molestowania seksualnego, ochrony ofiar takiej przemocy oraz karania sprawcow.

Niektore aspekty Konwencji i zalecenia sg powigzane z dziedzinami objetymi prawem
unijnym w obszarach wspolpracy sadowej ipraw ofiar'?, migracji, azylu oraz swobody
poruszania si¢*®, w ktrych unijne prawo wtérne* okresla prawa ofiar przestepstw i czlonkow

10
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12
13

COM (2014) 332 final.

COM/2017/012 final.

Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23-36. Podobne przepisy sa rowniez zawarte w dyrektywie Rady
2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania
mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towarow i ustug oraz dostarczania towarOw i ustug, Dz.U. L
3732 21.12.2004, s. 37-43, oraz dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2010/41/UE z dnia 7
lipca 2010 r. w sprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn prowadzacych
dziatalno$¢ na wlasny rachunek oraz uchylajacej dyrektywe Rady 86/613/EWG, Dz.U. L 180
z15.7.2010, s. 1-6.

Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16-22.

Dz.U. L 180, s. 22-26.

Decyzja Rady 2017/865 z dnia 11 maja 2017 r. w sprawie podpisania, w imieniu Unii Europejskiej,
Konwencji Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej
W odniesieniu do spraw zwigzanych ze wspOlpracg wymiarow sprawiedliwosci w sprawach karnych,
Dz.U. L 131 z20.5.2017, s. 11-12; decyzja Rady 2017/866 z dnia 11 maja 2017 r. w sprawie
podpisania, w imieniu Unii Europejskiej, Konwencji Rady Europy o zapobieganiu izwalczaniu
przemocy wobec kobiet i przemocy domowej w odniesieniu do azylu i zasady non-refoulement, Dz.U.
L 131z 20.5.2017, s. 13-14.

Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej,
Biuro Uméw Rady Europy — nr 210, dostgpna na stronie: https://www.coe.int/en/web/conventions/full-
list/-/conventions/rms/090000168008482e.

Art. 82, 83, 84 oraz 156 TFUE.

Art. 21, art. 46, art.78 oraz art.79 TFUE.
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ich rodzin do otrzymania odpowiednich informacji, wsparcia i ochrony, uczestnictwa
W postepowaniach karnych oraz do bycia uznanymi i traktowanymi z szacunkiem i w sposob
niedyskryminacyjny.

Konwencja i zalecenie obejmujg rowniez przepisy wchodzace w zakres kompetencji panstw
cztonkowskich, w szczegdlnosci dotyczace negocjacji zbiorowych.

3. WYNIKI KONSULTACJI Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ
OCENY SKUTKOW

Nie dotyczy.

4. UPOWAZNIENIE DO RATYFIKACJI KONWENCJI W INTERESIE UNII

Konwencja dotyczy pewnych dziedzin prawa Unii, takich jak bezpieczenstwo i higiena pracy,
réwno$¢ oraz niedyskryminacja, w ktorych osiggnieto juz zaawansowany poziom regulacji.

Zgodnie z przepisami dotyczacymi zewngtrznych kompetencji, szczegéotowo omowionymi
przez Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej™>, aw szczegdlnosci dotyczacymi
zawierania i ratyfikacji konwencji MOP®, pafistwa czlonkowskie nie moga samodzielnie
dokona¢ ratyfikacji Konwencji, poniewaz pewne cze¢$ci Konwencji wchodzg w zakres
kompetencji Unii zgodnie z art. 3 ust. 2 TFUE.

UE nie moze jednak ratyfikowa¢ konwencji MOP, poniewaz na mocy Konstytucji MOP*’
jedynie panstwa moga by¢ stronami takich konwencji.

Dlatego instytucje UE i panstwa cztonkowskie muszg wprowadzi¢ niezbedne $rodki w celu
.18

wspotpracy przy ratyfikacji Konwencji 1 przy wdrazaniu wynikajacych z niej zobowigzan™.
Od 2005 r. Rada upowaznita panstwa cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie UE, pigciu
kon\gvencji MOP i jednego protokotu MOP, ktérych czesSci wchodzity w zakres kompetencji
UE™.

1 Dyrektywa 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012 r. ustanawiajagca normy
minimalne w zakresie praw, wsparcia iochrony ofiar przestgpstw, Dz.U. L 315
z14.11.2012, s. 57-73.

15 Wyrok Trybunatu Sprawiedliwo$ci z dnia 31 marca 1971 r. wsprawie 22/70, AETR , Rec. 1971,

pkt 263.

Opinia 2/91 Trybunatu Sprawiedliwoéci z dnia 19 marca 1993 r. wsprawie Konwencji nr 170
dotyczacej substancji chemicznych, Rec. 1993-1, s. 1061.

Konstytucja MOP, art. 1 ust. 2.

Opinia 2/91 Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, (ibidem) pkt 36, 37 i 38.

Decyzja Rady z dnia 14 kwietnia 2005 r. upowazniajagca panstwa cztonkowskie do ratyfikowania,
w interesie  Wspdlnoty Europejskiej, Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
dokumentéw tozsamosci marynarzy (Konwencja nr 185), Dz.U. L 136/1 z 30.5.2005 r.; decyzja Rady
zdnia 7 czerwca 2007 r. upowazniajagca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania, w interesie
Wospolnoty Europejskiej, Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy o pracy na morzu z 2006 r.,
Dz.U. L 161/63 z22.6.2007 r.; decyzja Rady z dnia 7 czerwca 2010 r. upowazniajaca panstwa
czlonkowskie do ratyfikowania, winteresie Unii Europejskiej, Konwencji Miedzynarodowej
Organizacji Pracy dotyczacej pracy w sektorze rybotowstwa z 2007 r. (konwencja nr 188), Dz.U. L
145/12 7 11.6.2010 r.; decyzja Rady z dnia 28 stycznia 2014 r. upowazniajaca panstwa cztonkowskie do
ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
dotyczacej bezpieczenstwa przy uzywaniu substancji i preparatbw chemicznych w pracy z 1990 r.
(konwencja nr 170), (2014/52/UE); decyzja Rady z dnia 28 stycznia 2014 r. upowazniajgca panstwa
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Przepisy materialne Konwencji nie budzg obaw w $wietle istniejacego dorobku UE. Zgodnie
z art. 19 ust. 8 Konstytucji MOP Konwencja okresla minimalne standardy. Oznacza to, ze
prawo unijne moze byé surowsze niz przepisy Konwencji i odwrotnie®.

Proponowana decyzja Rady upowazni zatem panstwa cztonkowskie do ratyfikowania,
w interesie UE, tych cze$ci Konwencji, ktoére wchodza w zakres kompetencji UE, oraz zaleci
im podje¢cie staran w celu przeprowadzania tej ratyfikacji do konca 2022 r.

5. PODSTAWA PRAWNA
5.1 Proceduralna podstawa prawna

Art. 218 ust. 6 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) ma zastosowanie
niezaleznie od tego, czy Unia jest czlonkiem organizacji, ktora przyjeta umowe
miedzynarodowa?".

5.2 Materialna podstawa prawna
521 Zasady

Materialna podstawa prawna dla decyzji na mocy art. 218 ust. 6 TFUE zalezy przede
wszystkim od celu i tre§ci umowy mig¢dzynarodowej, w odniesieniu do ktorej dokonuje sig
ratyfikacji w interesie Unii. Jezeli umowa ma dwojaki cel lub dwa elementy sktadowe,
ajeden ztych celow lub elementow da si¢ okresli¢ jako gtowny, za§ drugi ma jedynie
charakter pomocniczy, decyzja przyjeta na mocy art. 218 ust. 6 TFUE musi mie¢ jedna
materialng podstawe prawna, tj. t¢ podstawe, ktorej wymaga gtowny lub dominujacy cel lub
element sktadowy. Jezeli umowa ma jednocze$nie wiele celow lub elementow sktadowych,
ktore sa nieroztacznie ze sobg zwigzane, a zaden nie ma charakteru pomocniczego w stosunku
do pozostatych, materialna podstawa prawna decyzji przyjete] na podstawie art. 218 ust. 6
TFUE musi — na zasadzie wyjatku — obejmowac rozne, odpowiadajace tym celom
i elementom podstawy prawne.

5.2.2 Zastosowanie W przedmiotowej sprawie (zob. rowniez szczegolowe informacje
dotyczgce obecnego prawa Unii w pkt 2)

Chociaz Konwencja zawiera rowniez elementy dotyczace niedyskryminacji, wspotpracy
sagdowej 1praw ofiar, glowny cel 1tres¢ Konwencji dotycza polityki spotecznej,
w szczegolnoSci  w zakresie polepszania $rodowiska pracy w celu ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow (art. 153 ust. 1 lit. a) TFUE) oraz rownosci mezczyzn i kobiet
w odniesieniu do ich szans na rynku pracy i traktowania w pracy (art. 153 ust. 1 lit. i) TFUE),
w ktorych to dziedzinach przyjeto dyrektywy na mocy art. 153 ust. 2 TFUE, oraz w zakresie

cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, Konwencji Migdzynarodowe;j
Organizacji Pracy dotyczacej godnej pracy dla osdb pracujgcych w gospodarstwie domowym z 2011 r.
(konwencja nr 189) (2014/51/UE); decyzja Rady (UE) 2015/2071 z dnia 10 listopada 2015r.
upowazniajgca panstwa cztonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej, Protokotu
22014 r. do Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej pracy przymusowej lub
obowigzkowej z 1930 r. w odniesieniu do art. 1-4 tego protokotu dotyczacych kwestii wspotpracy
wymiaréw sprawiedliwo$ci w sprawach karnych, Dz.U. L 301 z 18.11.2015; decyzja Rady (UE)
2015/2037 z dnia 10 listopada 2015r. upowazniajaca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania,
w interesiec Unii Europejskiej, Protokotu z2014r. do Konwencji z1930r. dotyczacej pracy
przymusowej lub obowigzkowej Miedzynarodowej Organizacji Pracy w odniesieniu do Kkwestii
dotyczacych polityki spotecznej, Dz.U. L 298 z 14.11.2015.

Opinia 2/91 Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci, (ibidem) pkt 18.

Opinia 2/91 Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci (ibidem) w sprawie Konwencji nr 170
dotyczacej substancji chemicznych oraz wyrok Trybunatu Sprawiedliwoséci z dnia 7 pazdziernika
2014 r., Niemcy przeciwko Radzie, C-399/12, ECLI:EU:C:2014:2258, pkt 64.
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stosowania zasady réwnosci szans irownosci traktowania mezczyzn i Kobiet w dziedzinie
zatrudnienia i pracy na mocy art. 157 ust. 3 TFUE.

Cel itres¢ Konwencji dotyczy zwalczania dyskryminacji na mocy art. 19 w sposob
pomocniczy.

Dlatego materialng podstawe prawng proponowanej decyzji stanowi art. 153 ust. 2 TFUE
w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. a), art. 153 ust. 1 lit. i) oraz art. 157 ust. 3 TFUE.

6 PODSUMOWANIE

Podstawe prawng proponowanej decyzji powinien stanowi¢ art. 153 ust. 2 TFUE, art. 153
ust. 1 lit. a), art. 153 ust. 1 lit. i) TFUE oraz art. 157 ust. 3 TFUE, ktore zapewniaja glowna
podstawe prawng dla prawa Unii dotyczgcego bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy oraz
rownouprawnienia plci w zakresie zatrudnienia i pracy, w zwiazku z art. 218 ust. 6 TFUE.
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2020/0011 (NLE)
Whiosek
DECYZJA RADY

upowazniajaca panstwa czlonkowskie do ratyfikowania, w interesie Unii Europejskiej,
konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania z 2019 r. (nr 190)

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajagc Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w szczegdlnosci jego art. 153
ust. 2 w zwigzku z art. 153 ust. 1 lit. a) oraz i), art. 157 ust. 3 oraz art. 218 ust. 6 lit. a) ppkt

(v),

uwzgledniajac wniosek Komisji Europejskie;j,
uwzgledniajac zgode Parlamentu Europejskiego,
a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) W 2019r., podczas 108. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy, przyjeto
Konwencj¢ Miedzynarodowej Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy
i molestowania w §wiecie pracy, ktéra moze by¢ nazywana konwencjg w sprawie
eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190) (,,Konwencja”).

(2)  Unia wspiera ratyfikacje miedzynarodowych konwencji dotyczacych pracy, ktore
zostaly uznane przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy za aktualne w celu
propagowania godnej pracy dla wszystkich, bezpieczenstwa i higieny pracy,
roOwnouprawnienia pici oraz zwalczania dyskryminacji.

(3)  Niektore przepisy Konwencji sa objete dorobkiem unijnym w dziedzinie polityki
spotecznej zgodnie z art. 153 ust. 2, art. 153 ust. 1 lit. a) oraz lit. i), a takze art. 157
ust. 3 TFUE w odniesieniu do bezpieczenstwa i higieny pracy oraz rownouprawnienia
plci w zakresie zatrudnienia ipracy®’. Niektore przepisy Konwencji sa objete
dorobkiem unijnym w dziedzinie niedyskryminacji®.

2 Dyrektywa Rady z dnia 12 czerwca 1989r. w sprawie wprowadzenia $rodkoéw w celu poprawy

bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (89/391/EWG), Dz.U. L 183 z 29.6.1989, s.
1-8; dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady réwno$ci szans oraz rOwnego traktowania Kkobiet i mezczyzn
w dziedzinie zatrudnienia i pracy (wersja przeredagowana) Dz.U. L 204 z 26.7.2006, s. 23-36; a takze
dyrektywa Rady 2004/113/WE z dnia 13 grudnia 2004 r. wprowadzajgca w zycie zasade réwnego
traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie dostepu do towardéw iuslug oraz dostarczania towarow
iustug, Dz.U. L 373 z21.12.2004, s. 37-43, oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
2010/41/UE zdnia 7 lipca 2010r. wsprawie stosowania zasady réwnego traktowania kobiet
i mgzczyzn prowadzacych dziatalno§¢ na wiasny rachunek oraz uchylajaca dyrektywe Rady
86/613/EWG, Dz.U. L 180 z 15.7.2010, s. 1-6.

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogdlne warunki ramowe
rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, Dz.U. L 303 z 2.12.2000, s. 16-22; dyrektywa
Rady 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania osob
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, Dz.U. L 180 z 19.7.2000, s. 22—-26.

23

PL 8

PL



PL

4) W zwigzku z tym czesci Konwencji wchodza w zakres kompetencji Unii i panstwa
cztonkowskie nie mogga, odnosnie do tych czesci, podejmowaé zobowigzan poza
ramami instytucji Unii**,

(5) Unia nie moze ratyfikowa¢ Konwencji, poniewaz jedynie panstwa moga by¢ jej
stronami.

(6) W zwiazku ztym panstwa czlonkowskie powinny zosta¢ upowaznione do
ratyfikowania, dziatajac wspolnie w interesie Unii, czeSci Konwencji wchodzacych
w zakres kompetencji Unii,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DECYZIJE:

Artykut 1

Niniejszym upowaznia si¢ panstwa czlonkowskie do ratyfikowania, odnos$nie do czgséci
wchodzacych w zakres kompetencji przyznanych Unii Europejskiej zgodnie z art. 153 ust. 2,
art. 153 ust.1 lit. a) oraz i), atakze art. 157 ust. 3 TFUE, konwencji Mie¢dzynarodowej
Organizacji Pracy w sprawie eliminacji przemocy i molestowania z 2019 r. (nr 190).

Artykut 2

Panstwa cztonkowskie powinny podja¢ niezbedne kroki w celu jak najszybszego ztozenia
aktow ratyfikacji Konwencji u Dyrektora Generalnego Mig¢dzynarodowego Biura Pracy,
najlepiej do dnia 31 grudnia 2022 r.

Artykut 3
Niniejsza decyzja skierowana jest do panstw czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] .

W imieniu Rady
Przewodniczgcy

o Opinia 2/91 Trybunatu Sprawiedliwosci z dnia 19 marca 1993 r., Rec. 1993-1, s. 1061, pkt 26.
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