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w nawigzaniu do Pana pisma z dnia 3 lipca br., dotyczacego zmiany przepisow
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w sprawie og6lnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie wprowadzenia normy maksymalnej dopuszczalne;
temperatury w miejscu pracy — powodowanej warunkami atmosferycznymi, w zalgczeniu
przekazuje opinie Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego

w tej sprawie.
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Sekretarz Stanu
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo Pana Ministra z dnia 29 lipca 2019 r.
znak DPR.IV.41200.2.1.2019.NC dotyczace pisma Rady Krajowego Sekretariatu
Metalm z dnia 3 lipca br. o zmiang przepiséw
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 129
poz. 844, z p6zn. zm.) w zakresie okresdlenia maksymalnej dopuszczalnej wartosci
temperatury oraz wilgotnosci wzglednej, przekazujemy w zataczeniu stanowisko
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu Badawczego

w tej sprawie.
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Zatacznik

Opinia Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - Panstwowego Instytutu
Badawczego w sprawie propozycji zmian do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. 129 poz. 844, z pézn. zm.)
w zakresie okreslenia maksymalnej dopuszczalnej wartosci temperatury oraz
wilgotnosci wzglednej w miejscu pracy

Zapisy przedmiotowego rozporzadzenia brzmia: ,,§ 30. W pomieszczeniach pracy
nalezy zapewnié¢ temperature odpowiednig do rodzaju wykonywanej pracy (metod
pracy i wysitku fizycznego niezbednego do jej wykonania) nie nizszq niz 14 %
(287 K), chyba 2e wzgledy technologiczne na to nie pozwalaja.
W pomieszczeniach pracy, w ktdrych jest wykonywana lekka praca fizyczna, i w
pomieszczeniach biurowych temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 °C (291 K).
§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny byé zabezpieczone przed
niekontrolowana emisja ciepta w drodze promieniowania, przewodzenia
i konwekcji (...).”

W przepisach ujeto minimalne wartosci temperatury, co nie oznacza,
ze pracodawca moze dopusci¢ do wystgpowania w pomieszczeniach pracy
wysokiej temperatury. Nie bedzie ona woéwczas odpowiednia do rodzaju
wykonywanej pracy. Zgodnie z zapisami § 31. w/w rozporzadzenia, pomieszczenie
i stanowiska pracy powinny by¢ tak zabezpieczone, aby niekontrolowana emisja
ciepta (w tym czynniki atmosferyczne) nie wptywata negatywnie na srodowisko

pracy.

Ponadto zasady pracy wynikajace z obcigzenia cieplnego organizmu podczas pracy
w srodowisku gorgcym (uwzgledniajgcym temperature powietrza,
jak i wysitek fizyczny) reguluje rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych
stezen i natezeh czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy
(Dz.U. 2018, poz. 1286). Punkt C 1. zatacznika 1 do w/w rozporzadzenia dotyczy
pracy w $rodowisku goracym. Do oceny obcigzenia cieplnego pracownika
na stanowisku pracy w $rodowisku goracym stuzy wskaznik WBGT, ktory jest
funkcja pochodnych temperatury (temperatury naturalnie wilgotnej oraz
temperatury poczernionej kuli). Rozporzadzenie to okresla wartosci dopuszczalne
wskaznika WBGT w zaleznoéci od ciezkosci wykonywanej pracy, ktére nie moga
zosta¢ przekroczone w ciaqgu 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy
(Tablica 1).



Tablica 1. Dopuszczalne wartosci WBGT w Srodowisku pracy

Tempo metabolizmu Wartoscl dopuszczaine WBGT
QOdniesienie do Calkowite Osoba zaakiimatyzowana Osoba niezaaklimalyzowana
jednostki (przy $redniej w $rodowisku goraeym w $rodowisku gorgeym
Klasa tempa | Powierzehniskory, powierzehni skory [°C] [°C}
metabolizmu (Wim] Lem),
w]
0 Ms65 Ms 117 33 32
(spoczynek)

1 65 <M< 130 117 <M 5234 30 29
(praca lekka)

2
(praca $rednio 130 < M =200 234 < M < 360 28 26

ciezka)
nigodezuwalny odczuwalny nleadezuwalny odczuwalny

3 ruch powietrza ruch powietrza ruch powietrza ruch powielrza

(praca cigzka) 200 <M <260 360 <M< 468
25 28 22 23

4

(pracabErzo M > 280 M > 468 23 25 18 20
cigzka)

W przypadku przekroczenia dopuszczalnych wartosci WBGT pracodawca
ma obowiazek podjaé wszelkie dziatania, w tym dziatania z zastosowaniem
profilaktyki technicznej, organizacyjnej i medycznej, zmierzajace do ograniczania
negatywnego wptywu zagrozenia wysoka temperaturg na zdrowie pracownika.

Dodatkowo w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 czerwca 2019 r.
zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie profilaktycznych positkdw i napojow
(Dz.U. 2019, poz. 1160), znajduje sie przepis obligujacy pracodawce
do zapewnienia napojéw pracownikom zatrudnionym ,na stanowiskach pracy,
na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi przekracza
28 °C".

Kodeks Pracy w art. 145 przewiduje mozliwoé¢ skrdcenia przez pracodawce czasu
pracy, w warunkach szczegélnie szkodliwych lub szczegdinie uciazliwych,
a do takich nalezy praca w kontakcie z czynnikami fizycznymi, do ktérych zalicza
sie takze wysoka temperatura powietrza. Skrécenie czasu pracy moze polegac
na skréceniu nominalnego czasu pracy |ub ustanowieniu przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Wykaz prac dla ktérych zostanie skrécony czas pracy
ustala pracodawca w porozumieniu z pracownikami lub ich przedstawicielami
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych konsultacji
w zakresie bezpieczehstwa i higieny pracy, po zasiegnieciu opinii lekarza
sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracgwnikami.

Zgodnie z zapisami normy PN-78/B-03421 Wentylacja i klimatyzacja Parametry
obliczeniowe powietrza wewnetrznego w pomieszczeniach przeznaczonych do
statego przebywania ludzi, optymalna warto$¢ wilgotnosci wzglednej powietrza
powinna mieéci¢ sie w zakresie 40-60%. Zgodnie z zapisami w/w normy, w
okresie letnim, maksymalna warto$¢ dopuszczalna wilgotnosci wzglednej



powietrza wynosi 70%. Ponad to sam wskaznik WBGT uwzglednia posrednio
wptyw wilgotnosci wzglednej poprzez warto$¢ temperatury naturalnie wilgotnej.

W celu obnizenia wysokiej wartosci wilgotnosci wzglednej w pomieszczeniu,
spowodowanej czynnikami atmosferycznymi, mozna zastosowaé system
klimatyzacji, system wymuszonej wentylacji lub pochtaniacze wilgoci.

Biorgc powyzsze pod uwage mozna stwierdzi¢, ze obowigzujace obecnie przepisy
nakazuja  pracodawcy podjecie  odpowiednich  Srodkéw  technicznych
i organizacyjnych zmierzajacych do ograniczenia zagrozen wynikajacych
z warunkdéw pracy w niekorzystnym mikroklimacie.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze stosunkowo tatwiejszymi przypadkami
do oceny i poprawy sa sytuacje, w ktérych Zrédiem wysokich temperatur
sq procesy technologiczne. Warunki pracy, na ktére wptywajg czynniki
atmosferyczne (upaty), sa mniej stabilne i przewidywalne co do wysokosci
temperatur i czasu trwania. W pracy ,biurowej”, o stosunkowo matym wydatku
energetycznym i w pomieszczeniach zamknietych, w temperaturze powietrza
powyzej 28 °C mierzonej w cieniu, pracodawca powinien zabezpieczy¢
pracownikéw przed przegrzaniem zapewniajac pracownikom wode pitng lub napoje
(w ilosci ok. 2 I. lub staty dostep) umozliwiajac chodzacy przeptyw powietrza
co najmniej za pomocg wentylatorédw oraz umieszczajac rolety w oknach.

W przypadkach narazenia na wysokie temperatury zwigzane z warunkami pracy
réwniez poza zamknietymi pomieszczeniami, stosuje sie pomiar wskaznika WBGT
i srodki profilaktyczne, wynikajace z poziomu wskaznika. W takich przypadkach
nalezy zwr6ci¢ tez uwage na ochrone pracownikéw przed bezposrednim
promieniowaniem stonecznych poprzez umozliwienie pracownikom zastosowania
lekkiej odziezy oraz ochrony gtowy i oczu. Kodeks pracy umozliwia
tez rozpatrzenie skrécenia czasu pracy w ciggu zmiany roboczej.

Autorzy:
prof. dr hab. n. med. Maria Konarska
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