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Stanowisko Zarzgdu Regionu
$lasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie sytuacji w Opel Manufacturing Poland

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$é¢” z niepokojem obserwuje
pogarszajacg sie sytuacje pracownikow Opel Manufacturing Poland oraz famanie
elementarnych standardéw dialogu spotecznego w procesie zmiany profilu produkcyjnego
gliwickiej fabryki.

W maju 2019 roku koncern PSA, wtasciciel marki Opel, ogtosit, ze od 2021 roku
w Gliwicach beda produkowane samochody dostawcze, zamiast — jak dotychczas — aut
osobowych. Niedtugo po upublicznieniu tej decyzji w sasiedztwie OMP i na gruntach
nalezacych do tej spotki rozpoczeta sie budowa nowych hal produkcyjnych. Powotano
réwniez nowa spotke poczatkowo noszacy nazwe Zaktad Produkcji Samochoddw, a obecnie
PSA Manufacturing Poland.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ
_Solidarno$¢” Opel Manufacturing Poland, w ostatnim czasie rozpoczat sie proces
przejmowania pracownikow OMP przez PSA Manufacturing Poland. Do tej pory objat on ok.
80 osdb. W naszej ocenie transfer pracownikow powinien odbywac sie w oparciu o art. 231
Kodeksu pracy, co zagwarantowatoby zatodze m.in. utrzymanie ciggtosci zatrudnienia,
a takze dotychczasowe warunki pracy i pfacy. Alternatywnym rozwigzaniem, akceptowalnym
przez strone spoteczna, mogfoby by¢ porozumienie z organizacjami zwigzkowymi regulujace
zasady przejscia pracownikow do nowego pracodawcy. Wybor ktdrejs z powyzszych drog
umozliwitby przeprowadzenie operacji zmiany profilu produkcyjnego gliwickiej fabryki
Z poszanowaniem praw pracowniczych i w atmosferze spokoju spotecznego.

Niestety, z przykroscia nalezy stwierdzi¢, ze sposob, w jaki ten proces jest
realizowany, narusza podstawowe interesy pracownikow i jest prowadzony z catkowitym
pominieciem dialogu spotecznego. Niewielka grupa pracownikow, ktora w chwili obecnej jest
juz zatrudniona w nowej spoice, zostata pozbawiona ciggtosci zatrudnienia oraz wszelkich
zabezpieczen, zagwarantowanych w art. 23! Kodeksu pracy. Pracownikdw tych przestaty
réowniez obejmowaé zapisy wieloletniego porozumienia ptacowego obowigzujacego w OMP
oraz wszelkie inne korzystne dla pracownikéw porozumienia wynegocjowane przez zwigzki
zawodowe z pracodawca. Wszystko wskazuje na to, ze transfer kolejnych grup pracownikow
OMP do PSA Manufacturing Poland bedzie odbywat sie doktadnie w ten sam sposob.
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Takie postgpowanie zarzadéw OMP i PSA Manufacturing Poland trudno odczytaé
inaczej, niz jako probe celowego ominigecia przepisow obowigzujgcego w Polsce prawa,
w szczegolnosci Kodeksu pracy oraz Ustawy o zwigzkach zawodowych. Sytuacja ta jest
szczegolnie bulwersujaca z uwagi na fakt, iz koncern PSA otrzymat od polskiego rzadu
dotacje na budowe nowej fabryki w Gliwicach w wysoko$ci niemal 79 min zt.

W PSA Manufacturing Poland pracodawca jednostronnie ustalit zasady organizacji
pracy i regulamin wynagradzania bez jakichkolwiek konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.
Co wigcej, z informacji, ktére do nas docieraja, wynika, ze w procesie przechodzenia
pracownikow pomiedzy gliwickimi zaktadami PSA dochodzi do przejawéw dyskryminac;ji
ze wzgledu na przynalezno$¢ zwigzkowa. Nieformalnym warunkiem otrzymania propozycji
zatrudnienia w nowej spdfce ma by¢ brak przynaleznosci do organizacji zwigzkowej lub
wystgpienie ze zwigzku zawodowego.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnoéé” stanowczo protestuje
przeciwko tym skandalicznym praktykom. Jednoczesnie wzywamy zarzady Opel
Manufacturing Poland oraz PSA Manufacturing Poland do niezwtocznego rozpoczecia dialogu
ze zwigzkami zawodowymi, ktérego efektem powinno by¢ opracowanie regulaminéw pracy
i wynagradzania w nowej spétce oraz przede wszystkim porozumienie dotyczace gwarancji
pracy dla pracownikéw OMP w nowej spétce z zachowaniem ciagtoéci zatrudnienia oraz bez
zmiany obecnych warunkéw pracy i wynagradzania.

Brak odpowiedniej reakcji na niniejsze wystapienie zmusi Zarzad Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢” do podjecia wszelkich przewidzianych prawem krokéw
w celu obrony intereséw pracownikéw Opel Manufacturing Poland.
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Do wiadomosci:

Pani Jadwiga Emilewicz, Minister Rozwoju
Zarzad Opel Manufacturing Poland Sp. z 0.0.
Zarzad PSA Manufacturing Poland Sp. z o.o0.



