
 
 

                                          

 

 

 
 

 

 

 

 

WSPÓLNA DEKLARACJA 
  

przedstawicieli pracowników, organizacji związkowych i krajowych stowarzyszeń hutniczych 

Republiki Czeskiej, Polski i Słowacji. 

  
 

W dniach 18 - 19 września 2019 r. w Łomnej Dolnej (Dolní Lomna) odbyło się V spotkanie 

przedstawicieli pracowników, organizacji związkowych i stowarzyszeń hutniczych 

reprezentujacych firmy przemysłu stalowego działające w Czechach, Polsce i na Słowacji. 

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele stowarzyszeń branżowych i największych firm 

z danych krajów dając wyraz powagi sytuacji panujacej obecnie w europejskim sektorze stalowym. 

Wśród nich znaleźli się Daniel Urban, dyrektor wykonawczy Czeskiego Związku Stali Ocelarske 

Unie, Mirosław Motyka, Prezes rady Hutniczej Izby Przemysłowo-Handlowej (HIPH) oraz Michal 

Pintér, Dyrektor ds. Współpracy z Rządem i UE, a także Peter Zima, obaj z US Steel Košice. W 

wydarzeniu wziął także udział Przewodniczący OS KOVO Jaroslav Souček, Przewodniczący OZ 

KOVO p. Emil Machyna oraz Przewodniczący Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność”  

Andrzej Karol. 

Po wymianie informacji o aktualnej sytuacji w poszczególnych organizacjach i krajach 

uczestnicy spotkania stwierdzili, że przemysł stalowy nie tylko w swoich krajach, ale także w całej 

Unii Europejskiej znajduje się w bardzo trudnej, a nawet krytycznej sytuacji, zagrożonej pod 

względem utrzymania dalszej produkcji stali na niezbędnym poziomie w celu utrzymania miejsc 

pracy i kontynuowania działalności. 

Na europejski przemysł stalowy i jego globalną konkurencyjność wpływ ma kilka 

negatywnych czynników, w tym trwające spowolnienie gospodarki europejskiej, rosnące wolumeny 

importowanej stali z krajów trzecich, rosnące koszty uprawnień do emisji i nakładów na ciągłe 

inwestycje środowiskowe, a także niestabilne ceny surowców. Wszystkie one wymagają  

zastosowania nadzwyczajnych środków na poziomie Unii. 

  

Uczestnicy zgodzili się, że pilne i konieczne jest wspólne rozwiązanie europejskiego 

kryzysu stalowego wszystkimi dostępnymi środkami i jednogłośnie przyjęli poniższą Wspólną 

Deklarację, której główne problemy i postulaty są następujące: 
 

• Przemysł stalowy jest integralną i niezbędną częścią przemysłu UE, jego rozwoju, tworzenia 

miejsc pracy i musi być zachowany i wspierany jako dziedzictwo historyczne i przemysłowe. 
 

• Należy wdrażać i wspierać przez unijne dotacje działania w zakresie przekwalifikowania 

pracowników i tworzenia programów edukacyjnych do nauczania i utrzymywania zawodów 

hutniczych (technicznych) w przyszłości. 
 

• Należy zapewnić równe szanse europejskim producentom stali na rynku globalnym poprzez 

ograniczenie importu tak zwanej „brudnej“ stali do UE z krajów trzecich, które nie narzucają 

swoim podmiotom równoważnych norm środowiskowych i społecznych; można to osiągnąć 

poprzez wprowadznie tzw. carbon border adjustment czyli mechanizmu wyrównania kosztów 

emisji CO2 lub podobnego instrumentu. Jest to jedyny sposób, aby w dłuższej perspektywie 

zapobiec ucieczce przemysłu poza UE, co doprowadziłoby do zwiększenia emisji dwutlenku 

węgla w skali globalnej. 
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• Należy zgodnie z prawdą raportować o wpływie przemysłu stalowego na środowisko globalne w 

porównaniu z innymi sektorami.  
 

• Należy tworzyć uczciwe warunków konkurencji poprzez wzmocnienie instrumentów ochrony 

rynku i przyspieszenie wstępnego etapu dochodzenia w przeglądach skarg antydumpingowych, 

aby umożliwić szybkie przyjęcie środków zapobiegawczych, jak ma to już miejsce w Stanach 

Zjednoczonych.  
 

• Należy wstrzymać zaostrzanie limitów środowiskowych w UE i państwach członkowskich na 

czas, gdy przemysł przeżywa kryzys, a jednocześnie znaleźć unijne instrumenty wsparcia 

gospodarczego ułatwiające producentom stali inwestycje środowiskowe. 
 

• Należy wdrożyć środki gwarantujące opłacalną ekonomicznie politykę energetyczną na poziomie 

UE i państw członkowskich pod względem cen, inwestycji, uprawnień do emisji itp. 
 

• UE musi utrzymać konkurencyjność swojej bazy przemysłowej i zapewnić równe szanse dla 

swoich energochłonnych gałęzi przemysłu stojących w obliczu międzynarodowej konkurencji ze 

strony krajów trzecich bez podobnych ograniczeń i zobowiązań w zakresie polityki klimatycznej i 

środowiskowej. 
 

• Należy poprzeć propozycję Przewodniczącej Komisji Europejskiej Ursuli von der Leyen 

dotyczącą wdrożenia środków dostosowawczych w odniesieniu do emisji CO2 na granicach UE w 

przypadku importu wyrobów o innym śladzie węglowym w porównaniu z produktami 

europejskimi (carbon border adjustment).  
 

• Należy zrekompensować pośrednie koszty EU ETS przenoszone na producentów stali poprzez 

ceny energii elektrycznej w możliwie największym stopniu, w pełni zgodnym z prawem UE. 
 

• Należy utrzymać wydobycie węgla kamiennego i kontynuować je tak długo, jak jest to 

ekonomicznie i technologicznie wykonalne w celu zaopatrzenia krajowych hut stali. 
 

• Należy dążyć do zmniejszania różnic w wynagrodzeniach pracowników w odpowiednich 

sektorach w państwach członkowskich UE, jednocześnie promując i wdrażając zmiany w 

systemach emerytalnych z możliwością ekonomicznie dopuszczalnych wcześniejszych emerytur 

wynikłych z powodu restrukturyzacji i skutków kryzysu w przemyśle stalowym.  
 

• Hutnicy wzywają Eurofer i IndustriAll Europe do zorganizowania akcji protestacyjnej w Brukseli 

przed Parlamentem Europejskim w celu przedstawienia planu działania na rzecz ochrony 

przemysłu w UE. 

Wszyscy uczestnicy spotkania zgodzili się zaadresować wyżej wymienione postulaty do 

Komisji Europejskiej i Parlamentu Europejskiego, rządów krajowych, europejskich federacji 

związków zawodowych oraz związków członkowskich i pracodawców, aby mogli je rozpatrzyć tak 

szybko i skutecznie, jak to możliwe. Jednocześnie uzgodniono, że wszyscy uczestnicy są gotowi i 

będą w pełni wspierać, reklamować, promować i współpracować ze sobą na rzecz spełnienia tych 

postulatów. 

 

Następne wspólne spotkanie w celu oceny wyboru działań i spełnienia wymagań, w celu 

odzwierciedlenia i omówienia dalszej współpracy odbędzie się w miarę potrzeby lub do połowy 

2020 r. 

 

Podpisano w Łomnej Dolnej w dniu 19 września 2019 r.: 

Jaroslav Souček, Przewodniczący OS KOVO  

Emil Machyna, Przewodniczący OZ KOVO 

Andrzej Karol,  Przewodniczący Krajowej Sekcji Hutnictwa NSZZ „Solidarność” 

Daniel Urban, Dyrektor Wykonawczy, Ocelářská unie 

Michal Pintér, Dyrektor ds. Współpracy z Rządem i UE, U.S. Steel Košice 

Mirosław Motyka, Prezes Rady Hutniczej Izby Przemysłowo-Hndlowej (HIPH) 


