Stanowisko nr 1/2019
XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ. ,,Solidarno$¢”

ws. zwiekszenia uprawnien Inspektorow Panstwowej Inspekceji Pracy

Delegaci XXIX  Kongresu  Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ  ,Solidarno$¢”  oceniajac  dotychczasowe  postepowania  kontrolne
oraz mozliwosci prawne inspektorow PIP stwierdzaja, ze istnieje pilna potrzeba zmian
w Ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz w innych aktach prawnych majacych
na celu wzmocnienie §rodkow prawnych dla inspektoréw PIP.

Dzisiaj wiele firm osigga znacznie wigksze korzysci z nieprzestrzegania praw
pracowniczych niz strat z tytutu ewentualnych sankcji. Ani mandaty naktadane przez
inspektorow pracy, maksymalnie do pigciu tysiecy ztotych, ani wymierzane przez sady
grzywny, nawet w wysokosci do 30 tysiecy ztotych, nie sklaniajg pracodawcow
do zaprzestania tamania tych praw.

Sankcje powinny by¢ dostosowane do wielkosci firmy i1 przypisane konkretnym
wykroczeniom a najsurowiej powinno si¢ kara¢ te przypadki, gdy wystepuje
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia. Oczekujemy podwyzszenia kar dla pracodawcoéw
Za powtarzajgce si¢ 1 razgce naruszanie przepisow.

Nalezy rowniez wyposazy¢ inspektorow pracy w mozliwosci wydawania
decyzji w zakresie ustalania stosunku pracy w miejsce zatrudnienia niepracowniczego,
gdy cechy zatrudnienia wskazuja na stosunek pracy, gdyz nadal stosuje si¢ umowy
cywilnoprawne zamiast umoéw o pracg. Przyjeta w Kodeksie Pracy grzywna
w wysokosci do 30 tysigcy zlotych, ktéra mozna ukara¢ pracodawce za powyzszy
proceder nadal nie zmniejsza ilosci takich form zatrudniania pracownikow.

Delegaci XXIX  Kongresu Krajowego  Sekretariatu = Metalowcow
NSZZ ,,Solidarno$¢” oczekuja od Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz od Glownego Inspektora Pracy przygotowania pilnych zmian do Ustawy
o Panstwowej Inspekcji Pracy i Kodeksu Pracy, ktore wzmocnig inspekcje pracy
w eliminowaniu wyst¢pujacych patologii w zakresie prawa pracy.

Bukowina Tatrzanska, 17 czerwca 2019r.



Stanowisko nr 2/2019
XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ. ,,Solidarno$¢”

ws. zmian w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach
pomostowych

Delegaci XXIX  Kongresu  Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ ,Solidarno$¢”, jako reprezentanci interesoOw pracownikéw przemysiu
metalowego w Polsce, wystepuja z wnioskiem o0 przyspieszenie prac nad zmianami
w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2008 Nr 237
poz. 1656 z pdzniejszymi zmianami). Za szczegdlnie wazne uznajemy zmiany zapisow
warunkujacych uzyskanie prawa do emerytury pomostowej od wykonywania pracy
w szczegllnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 01.01.1999
roku (art. 4 pkt 5 w\w ustawy), to nie data urodzenia ale kryteria medyczne
1 bezpieczenstwa publicznego powinny decydowaé o prawie do emerytury
pomostowej.

W uzasadnieniu powyzszego stanowiska stwierdzamy, ze uwarunkowanie
prawa do emerytury pomostowej od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 01.01.1999 roku nie ma nic wspolnego
z warunkami wykonywania pracy w przemysle oraz powoduje, ze uprawnienia
do wczesniejszego wieku emerytalnego sg uprawnieniami wygasajacymi. Pozbawienie
pracownikow branzy metalowej uprawnien do obnizonego wieku emerytalnego jest
nie do przyjecia poniewaz praca na stanowiskach produkcyjnych w przemysle
metalowym jest szczegolnie cigzka i niebezpieczna. Po wielu latach pracy na skutek
duzej eksploatacji organizmu u pracownika dochodzi do znacznego ograniczenia
sprawnosci ruchowej i psychofizycznej, co utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie
trudnych i1 bardzo odpowiedzialnych zadan produkcyjnych i moze mieé¢ wplyw
na stwarzanie zagrozenia dla siebie i otoczenia.

Delegaci XXIX  Kongresu Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ ,Solidarno$¢” wzywaja Sejm 1 Rzad Rzeczypospolitej Polskiej
do jak najszybszego zakonczenia prac nad zmianami w ustawie z dnia 19 grudnia 2008
r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2008 Nr 237 poz. 1656 z pdzniejszymi
zmianami) oraz realizacji naszych postulatow.

Przecigganie prac nad zmiang w ustawie z dnia 19 grudnia 2008 roku
0 emeryturach pomostowych, doprowadzi do wzrostu niezadowolenia pracownikow
w zakladach pracy i zmusi NSZZ Solidarno$¢ do wykorzystania przystugujacych
mu uprawnien wynikajacych ze Statutu i ustawy o zwigzkach zawodowych.

Bukowina Tatrzanska, 17 czerwca 2019r.



Stanowisko nr 3/2019
XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

dot. zmiany Rozporzadzenia z 27 lipca 1999 roku ws. kontroli
prawidlowosci wykorzystania zwolnien lekarskich

Delegaci XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
Solidarnos$¢ zwracaja si¢ do Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zmiang
Rozporzadzenia z 27 lipca 1999 roku w sprawie kontroli prawidtowos$ci wykorzystania
zwolnien lekarskich.

Delegaci XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
Solidarnos$¢ apeluja o pilne dokonanie zmiany, aby kontroli zwolnien lekarskich
pracownikow dokonywat pracodawca, a nie firmy zewng¢trzne.

Zdaniem Delegatow XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ Solidarno$¢ dziatania te naruszajg prawo pracownika do ochrony jego danych
osobowych. Podobng opini¢ wyrazit w dniu 10 maja 2019r. podczas spotkania z Rada
Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢” Gléwny Inspektor Pracy.

Bukowina Tatrzanska, 17 czerwca 2019r.



Stanowisko nr 4/2019
XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ. ,,Solidarno$¢”

ws. zmian do Rozporzadzenia MPiPS z dnia 26.IX.1997 roku
w sprawie ogolnych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslenie gornej granicy temperatury

Powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy nie okreslajag maksymalnych
temperatur w miejscu pracy, spowodowanej panujagcymi warunkami atmosferycznymi,
w jakiej pracownicy moga wykonywac pracg¢. Brak okreslenia w Rozporzadzeniu
MPiPS z dnia 26.IX.1997 roku w sprawie ogolnych warunkoéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy maksymalnej temperatury powoduje bierng postawe pracodawcoéw
w stosunku/wobec do panujacych warunkéw BHP, nawet gdy temperatura w miejscu
pracy przekracza 30°C. Pracodawcy czesto tlumacza si¢ brakiem technicznych
mozliwosci zastosowania klimatyzacji lub innych urzadzen poprawiajacych komfort
pracy, a takze brakiem wymogdéw prawnych do podjecia takich dziatan. Praca
w tak wysokich temperaturach jest bezposrednim zagrozeniem zycia i zdrowia
pracownikow.

W zwiazku z powyzszym Delegaci XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu
Metalowcoéw NSZZ Solidarnosé, wnioskuja o podjecie dziatan zmierzajagcych
do wprowadzenia zmian do Rozporzadzenia MPiPS poprzez okreslenie gornej granicy
temperatury na poziomie 30°C 1 wilgotno$ci nie wigkszej niz 60%, powyzej ktorych
pracodawca bedzie mial obowigzek podjecia konkretnych dziatan zmierzajacych
do zmniejszenia ucigzliwosci pracy.

Standardy BHP w krajach europejskich (m.in. Niemcy, Francja, Hiszpania)
posiadaja uregulowania dotyczace wykonywania pracy w wysokich temperaturach
1 wysokiej wilgotno$ci 1 nalezy wzia¢ je pod uwage w polskim systemie prawnym.
Jako inne dzialania mozliwe do wprowadzenia przez pracodawce, w przypadku braku
technicznych mozliwosci obnizenia temperatury proponujemy wprowadzenie
catoSciowego zwolnienia z wykonywanej pracy lub wprowadzenie dodatkowych
przerw w pracy, wliczanych do czasu pracy.

Delegaci XXIX  Kongresu  Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ Solidarno$¢ kieruje powyzsze stanowisko do realizacji przez wyzsze struktury
Zwiazku.

Bukowina Tatrzanska, 17 czerwca 2019r.



Stanowisko nr 5/2019
XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ. ,,Solidarno$¢”

ws. programu dzialania Sekretariatu w kadencji 2018 — 2023

Delegaci XXIX  Kongresu Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos$¢”, zgodnie z par. 15 ust. 2 pkt. b Regulaminu Wewngtrznego
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarno$¢” przyjmujg niniejszy
program dziatania Sekretariatu na lata 2019 — 2023:

1. Krajowy Sekretariat Metalowcow bedzie wspiera¢ dzialania na rzecz rozwoju
przemystu w Polsce, starajac si¢ eliminowaé zagrozenia wynikajace z ogromnych
wyzwan przed jakimi stoi, takich jak: polityka klimatyczna, globalizacja produkciji,
cyfryzacja, migracja pracownikow, rosngce ceny energii.

2. Krajowy Sekretariat Metalowcoéw NSZZ Solidarno$¢ podejmie dziatania na rzecz
promocji powstawania zaktadowych i1 ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych
pracy, ktore sg gwarantem stabilnego zatrudnienia pracownikdéw oraz pozwalaja
na wprowadzanie zapisOw majacych na celu podwyzszanie wynagrodzen
pracownikow 1 zwalczanie ubostwa pracujacych.

3. Krajowy Sekretariat Metalowcoéw bedzie kontynuowaé swoje dziatania na rzecz
rozwoju dialogu spotecznego, zwlaszcza dialogu branzowego i1 sektorowego,
oraz dzialania majace na celu doprowadzenie do powstania branzowych zwigzkéw
pracodawcow.

4. Podejmowac bedziemy dziatania majace na celu promocj¢ zatrudniania miodych
pracownikow w sektorach przemystowych objetych naszg dziatalnoscia,
tak, aby zapewni¢ im mozliwos¢ rozwoju zawodowego i satysfakcji z wykonywane;j

pracy.

Bukowina Tatrzanska, 17 czerwca 2019r.



Stanowisko nr 6/2019
XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. tworzenia nowych spolek celem obchodzenia praw
pracowniczych

Delegaci XXIX  Kongresu Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢” z najwyzszym zaniepokojeniem obserwuja praktyki tworzenia
tzw. spolek celowych (specjalnego przeznaczenia) — o tym samym zarowno profilu
produkcji, jak 1 adresie — przez pracodawcoéw przystepujacych do modyfikacji
produkcji lub wprowadzenia nowego modelu produkowanych wyroboéw. Takie spotki
celowe sg formalnie oddzielnymi podmiotami prawa handlowego i pracodawcami
w rozumieniu Kodeksu pracy. Pozwala to nie tylko na optymalizowanie wydatkow
zwigzanych z modernizacja zaktadu i uruchamianiem nowej produkcji, ale przede
wszystkim prowadzi do obchodzenia korzystnych dla zatrudnionych postanowien
zaktadowych aktow prawa pracy (porozumienia, uklady zbiorowe i regulaminy)
obowiazujacych u danego pracodawcy. Stworzona zostaje mozliwo$¢ przenoszenia
pracownikow miedzy zaleznymi spotkami tej samej grupy przemyslowej, bez
zachowania zasad okre$lonych w art. 23" Kodeksu pracy. Tym samym praktyka
tworzenia spolek celowych prowadzi do naruszania zbiorowych i indywidualnych
praw pracowniczych.

Dlatego tez, majac powyzsze na uwadze, Delegaci XXIX Kongresu Krajowego
Sekretariatu  Metalowcow NSZZ , Solidarno$¢” stanowczo protestuja przeciwko
tworzeniu tzw. spotek celowych (specjalnego przeznaczenia), wowczas, gdy jedynym lub
podstawowym ich celem jest obchodzenie praw pracowniczych. Dziatalnos¢ takich
spotek winna by¢ uznana za niedopuszczalng i1 zgodnie z art. 8 Kodeksu pracy lub art. 5
Kodeksu cywilnego winna by¢ uznana za sprzeczng z przeznaczeniem prawa i z zasadami
wspotzycia spotecznego i nie moze zosta¢ uznana za wykonywanie prawa i korzysta¢
Z jego ochrony.

Delegaci  XXIX  Kongresu  Krajowego  Sekretariatu =~ Metalowcow
NSZZ ,Solidarno$¢” zwracaja si¢ do Panstwowej Inspekcji Pracy o podjecie
niezbednych dziatan kontrolnych.

Jednoczesnie Delegaci XXIX Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢” wnioskuja o wypracowanie i wprowadzenie regulacji prawnych
skutecznie  eliminujagcych mozliwo$¢  stosowania przez pracodawcow  takich
oraz podobnych antypracowniczych rozwigzan organizacyjnych.

Bukowina Tatrzanska, 17 czerwca 2019r.



