MINISTERSTWO Warszawa, dnia - sierpnia 2019 r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Podsekretarz Stanu

Marcin Zieleniecki

DUS.II.501.26.2019.ES

Pan

Bogdan Szozda
Przewodniczacy

Rady Krajowego Sekretariatu
Metalowcow

NSZ.Z Solidarnos¢

DU ~a N A o LY Wha AT A

W odpowiedzi na pismo z dnia 3 lipca 2019 r., znak: SM/ 1/W/47/2019 dotyczace
zmiany Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 27 lipca 2019 r. w sprawie
szezegbtowych zasad i trybu kontroli prawidtowodci wykorzystywania zwolniefi lekarskich od
pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich, uprzejmie proszg o przyjecie ponizszych
wyjasnien.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. 0 $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r. poz. 645)
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych oraz platnicy sktadek, kiorzy zglaszajg do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych, sa uprawnieni do kontrolowania ubezpieczonych
co do prawidlowosci wykorzystywania zwolnient od pracy zgodnie z ich celem oraz sa
upowaznieni do formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

Procedure kontroli okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
27 lipca 1999 r. w sprawie szczegOlowych zasad i trybu kontroli prawidlowosci
wykorzystywania zwolnieni lekarskich od pracy oraz formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich
(Dz. U. 21999 1. Nt 65 poz. 743). - |

Z § 8 powolanego rozporzadzenia wynika, ze kontrola moze zosta¢ przeprowadzona
przez osobe imiennie upowazniong przez platnika sktadek. Osobie kontrolujgcej prawidtowos¢
wykorzystywania zwolnied lekarskich od pracy, platnik skladek wystawia imienne

upowaznienie. Wzor upowaznienia okreslony zostat w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.



Powotane przepisy nie wskazujg stosunku prawnego, jaki powinien aczy¢ platnika
sktadek i osobg kontrolujgcg, dzialajagca w jego imieniu. Nie wylaczaja tez mozliwosci
przeprowadzenia kontroli przez osobe, z ktora nie taczy platnika sktadek umowa o prace.

W $wietle art. 68 ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
wrazie choroby i macierzynstwa oraz § 8 wymienionego rozporzadzenia kompetencja do
przeprowadzania kontroli lub upowaznienia do niej innej osoby przystuguje wylacznie
platnikowi skladek. Istotne jest wigc, by upowaznienie osoby przeprowadzajacej kontrole
pochodzilo bezposrednio od ptatnika sktadek.

Obecnie zlecanie obstugi kadrowo-placowej firmom zewnetrznym jest bardzo
powszechne. Zmiana przepiséw polegajaca na ograniczeniu mozliwosci skontrolowania
zasadnosci  zwolnienia lekarskiego jedynie przez pracodawce w wielu sytuacjach
uniemozliwitaby czynnosci kontrolne.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnienia
lekarskiego przez pracodawce, upowaznionego pracownika lub pracownika podmiotu. ktéremu
platnik powierzyl dokonanie tej czynnodci musi odbywac sie z poszanowaniem wszystkich
przepisdw prawa.

Przepis § 5 powotanego rozporzadzenia wskazuje, ze kontrola moze zostaé
przeprowadzona w miejscu zamieszkania pracownika, miejscu jego czasowego pobytu lub
w miejscu zatrudnienia.

Kontrola polega na ustaleniu czy ubezpieczony w okresie orzeczonej niezdolnosci do
pracy :

e nie wykonuje pracy zarobkowej,

e nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego od pracy w sposob niezgodny z jego celem.

Niedopuszczalne sg zachowania majace na celu uzyskiwanie informacji innych niz
wynikajace z rozporzadzenia.

Przepisy powotlanego rozporzadzenia wskazujg rowniez, ze kontrola prawidlowosci
wykorzystywania zwolnieni lekarskich od pracy z powodu choroby powinna by¢ dokonywana
w miare potrzeby, szczegélnie w przypadkach, w ktorych wystepuje zwiekszona absencja
z powodu choroby lub sprawowania opieki. .

Wszelkie watpliwosci czy zwolnienie lekarskie od pracy wykorzystywane byto zgodnie
z jego celem rozstrzyga Zaktad Ubezpieczen Spolecznych uzyskujac w miare potrzeby opinie

lekarza leczacego 1 w razie sporu wydaje decyzje, od ktorej przystuguja srodki odwotaweze.



Odnoszac si¢ do kwestii praw pracownika do ochrony danych osobowych, uprzejmie
wyjasniam, ze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE okreslaja obowiazki administratora danych osobowych, do ktorych
nalezy przetwarzanie danych osobowych z zachowaniem przestanek okreslonych w tym
rozporzadzeniu.

Zgodnie z art. 28 ust. 3 powolanego rozporzadzenia przetwarzanie danych osobowych
przez podmiot przetwarzajacy odbywa si¢ na podstawie umowy lub innego instrumentu
prawnego, ktore podlegaja prawu Unii lub prawu panstwa czlonkowskiego i wigza podmiot
przetwarzajacy i administratora, okreslaja przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter
i cel przetwarzania, rodzaj danych osobowych oraz kategorie osob, ktorych dane dotycza,
obowigzki i prawa administratora.

W zwiazku z powyzszym dane osobowe niezbgdne do przeprowadzenia kontroli moga
by¢ przetwarzane wylgcznie w zakresie i w celu przewidzianym w umowie.

Nalezy réwniez podkresli¢, ze zarowno administrator danych jak i podmiot, ktéremu
przetwarzanie danych zostanie powierzone ponoszg peing odpowiedzialno$c za przestrzeganie
przepisow.

Jednocze$nie informuje, ze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. wskazuja, iz przctwarzanie danych osobowych jest
dopuszczalne miedzy innymi wtedy, gdy jest to niezbgdne do wykonania umowy., ktorej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza a takze gdy jest niezbedne do wypefnienia obowiazku prawnego
cigzagcego na administratorze.

Jedoczesnie informuje, ze w celu prawidlowego wykonywania kontroli przez ptatnikow
sktadek i osoby upowaznione, na stronie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zamieszczony jest
poradnik dla platnikéw skladek dotyczacy zasad i trybu kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy. Zagadnienia te zostaly rowniez wigczone do
programu szkolef przeprowadzanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli Panstwu znane sa konkretne przypadki nigwlasciwego postgpowania
pracodawcéw 1 firm zewnetrznych w zakresie kontroli prawidlowosci wykorzystywania
zwolnief lekarskich od pracy — prosze uprzejmie o ich przedstawienie w celu umozliwienia
Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych ich wnikliwego zbadania.



