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IndustriAll  Youth jest glosem mlodych pracownikow w sektorach metalowym,
chemicznym, energetycznym, wydobywczym, tekstylnym, odziezowym 1 obuwniczym oraz
powigzanych branz i dziatalnos$ci. Dzialamy wspodlnie, aby zoptymalizowa¢ nasze mocne
strony, aby lepiej chroni¢ i rozwija¢ prawa pracownikéw w naszych branzach i sektorach.

Dzisiejsi mlodzi ludzie beda pierwsza grupa od czasu II wojny Swiatowej 1 stworzenia
spolecznosci europejskiej, ktoéra bedzie mniej zamozna niz pokolenie przed nig. Z tego
powodu bardzo wazne jest, aby glosy mlodych pracownikow byly styszalne.

Zadania mlodych europejskich pracownikow przed Wyborami do PE w 2019

Dostep do dobrej edukacji
Edukacja jest fundamentem, na ktéorym budujemy reszt¢ naszego zycia. IndustriAll Youth
domaga si¢, aby edukacja byta swobodnie dostgpna dla wszystkich Europejczykow.

Dobrej jakoSci miejsca pracy

Praca to nie wszystko - potrzebujemy wysokiej jakosci miejsc pracy z dobrymi ptacami,
bezpieczenstwem pracy, bezpiecznymi i zdrowymi miejscami pracy oraz wysokim poziomem
ochrony socjalnej.Zbyt wielu mlodych pracownikow jest uwigzionych w niepewnych
miejscach pracy, prawie bez dostepu do wysokiej jakosci zatrudnienia. Nie nalezy skupiac si¢
tylko na jakiejkolwiek pracy, ale na tworzeniu lepszych miejsc pracy.

Prawo do szkolen

Konieczne jest stawienie czota wyzwaniom 1 przygotowaniem pracownikow do cyfrowe;,
zielonej 1 zglobalizowanej gospodarki przysztosci. Mtodzi pracownicy powinni mie¢ prawo
do szkolenia od momentu wejscia do nowego miejsca pracy, przez cale zycie zawodowe.

Rownowaga pomiedzy zyciem zawodowym a zZyciem prywatnym

W $wiecie polaczonym pracownicy powinni mie¢ prawo do wylaczenia si¢ po zakonczeniu
zmiany. Zycie zawodowe powinno utatwiaé dobre Zycie domowe, a nie odwrotnie. Urlop w
trakcie choroby, urlop rodzicielski i urlop opiekunczy maja kluczowe znaczenie dla mtodych
pracownikow w celu zrownowazenia ich zycia zawodowego 1 zycia w domu.

Rownosé

Nie chcemy Europy, w ktorej pracownicy konkuruja ze soba, w ktorej firmy wykorzystuja
rozdrobniong Europe, aby kupowaé najlepsze stawki podatku od oséb prawnych i ptace
minimalne lub powoduja, Zze pracownicy stawiani sa przeciwko sobie. IndustriAll Youth
wzywa do europejskiej solidarnosci 1 ogolnoeuropejskich standardow socjalnych.

Wierzymy w europejski przemyst

Europa byla podstawa pierwszej 1 drugiej rewolucji przemystowej. Powinna pozosta¢ na
czele obecnych rewolucji niskoemisyjnych i cyfrowych. Bedzie to mozliwe tylko dzieki
Europie ,,wi¢cej”, a nie ,,mniej”.
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Wierzymy w silna, demokratyczng i socjalng Europe

It is crucial to remember that only those who vote will have a say!

Otwarta, integracyjna i demokratyczna Europa z podstawowymi warto$ciami spolecznymi -
taka,

w ktorej nikt nie zostaje z tylu. Poniewaz demokracja nie konczy si¢ na bramie fabryki,
prawa uczestnictwa pracownikéw sa rowniez potrzebne na poziomie przedsi¢biorstwa.

Wazne jest, aby pamietac, ze tylko ci, ktorzy glosuja, beda mieli co$ do powiedzenial



