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IndustriAll Europe wybory 2019

N manifest: Najwyzszy czas postawic¢
B pracownikéw na pierwszym miejscu !

IndustriAll European Trade Union jest federacja niezaleznych i demokratycznych zwigzkéw
zawodowych reprezentujgcych pracownikéw fizycznych i niefizycznych w sektorach: metalowym,
chemicznym, energetycznym, wydobywczym, tekstylnym, odziezowym, obuwniczym oraz powigzanych
branzach i dziataniach.

Mowimy o okoto 7 milionach pracujacych mezczyzn i kobiet zrzeszonych w 177 krajowych
organizacjach zwigzkowych w 38 krajach europejskich.

Dziatamy wspdlnie w celu optymalizacji naszych mocnych stron, aby lepiej chroni¢ i zwigkszac prawa
pracownikéw w naszych branzach i sektorach.

Chcemy zachowaé osiagniecia procesu integracji europejskiej: pokdj i demokracje, dostep
do dobrej edukacji dla wszystkich, bezpieczenstwo socjalne, ochrone praw cztowieka, wolnos¢ stowa ...
Dziedzictwo to nie moze zosta¢ podwazone.

Jednakze niepokoi nas kryzys zaufania do projektu europejskiego wsrdd pracownikow

i obywateli. Rzeczywiscie, kryzys finansowy, samobojcze polityki deregulacii, terroryzm, Brexit, kryzys
uchodzczy i wykluczenie spoteczne przyczynity sie do wzrostu nastrojow populistycznych,
ksenofobicznych i nacjonalistycznych.

Wszystko to spowodowato, ze Unia Europejska znalazta sie na rozdrozu: albo zostanie przeksztatcona
i zreformowana w Europe bardziej integracyjng i spoteczng, albo sie zawali.

Dlatego wzywamy wszystkich pracownikéw w Unii Europejskiej, aby udali sie¢ do urn wyborczych
w maju 2019 r. i oddali swéj gtos na korzy$¢ Europy, ktdra zwigksza postep spoteczny, buduje
solidarno$¢, tworzy godne miejsca pracy i zapewnia dobrg jako$¢ zycia dla wszystkich.

| Wzywamy do odrodzenia si¢ europejskiego projektu opartego na jego podstawowych wartosciach,
tj. warto$ciach spotecznych! Chcemy Europy, ktora:

Podejmuje sie praw pracowniczych i gwarantuje bezpieczenstwo zatrudnienia

Promuje sprawiedliwe i otwarte spoteczenstwo, petne szacunku, réznorodne
i niedyskryminujace

Chroni obywateli i walczy z ubdstwem

Utrzymuije podstawowe wartosci Unii Europejskiej: poszanowanie ludzkiej godnosci i praw
cztowieka, demokracji, wolnoSci i rownosci

Zapewnia demokratyczne i przejrzyste podejmowanie decyzji przez instytucje europejskie
i egzekwuje odpowiedzialno$¢ europejskich politykow

Zapewnia niezalezny wymiar sprawiedliwo$ci, zwalcza korupcje i zapewnia rzady prawa

Wspiera europejski model spoteczny uznawany za wzorcowy na catym $wiecie i zbudowany
przez poprzednie pokolenia od czaséw Il wojny Swiatowej

Oferuje perspektywy zatrudnienia i $wietlang przysztos¢ dla mtodych

Uwzglednia zmiany klimatu, realizujgc cele zréwnowazonego rozwoju Organizacji Narodow
Zjednoczonych oraz cele okre$lone w porozumieniu paryskim, aby stac sie "emisjg zerowg,
netto"

Ma ambicje utrzymania dobrze prosperujacego przemystu w swoich granicach,
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Dlatego, industriAll European Trade Union

bedzie walczyt o nastepujace kluczowe zadania:

1. Dobrej jakosci miejsca pracy dla

wszystkich.
Potrzebujemy wysokiej jakosSci miejsc pracy z dobrg placa,
bezpieczefstwa  zatrudnienia, bezpiecznymi i  zdrowymi

miejscami pracy oraz wysokim poziomem ochrony socjalnej.
Nadszedt czas, by potozy¢ kres "ztemu przywrdceniu pracy" wraz
ze wzrostem niepewnej pracy i ubdstwa pracujgcych. Obecne
ozywienie stanowi wyjatkowg okazje do zastgpienia neoliberalne;
mantry, ze "kazda praca jest lepsza niz brak pracy" z europejska
strategiq "wiecej, ale lepszych miejsc pracy".

Zadania IndustriAll Europe :

Dostep dla wszystkich do standardowych petnoetatowych uméw
na czas nieokre$lony.

Podwyzka ptac umozliwiajgca pracownikom z catej UE
uzyskanie sprawiedliwego udziatu w generowanych dobrach i
wspierajaca gospodarke.

W celu zwalczania starych i nowych form niepewnej pracy:
kazdy pracownik musi byé objety umowg o prace, praca
elastyczna i tymczasowa musi by¢ ograniczona, a praca musi
by¢ przewidywalna. Nalezy zapobiega¢ naduzywaniu pracy w
niepetnym wymiarze czasu pracy oraz uméw zerogodzinowych.

W celu zwalczania konkurencji ptacowej i utrzymujacych sie
réznic w wynagrodzeniu w UE, tam, gdzie to konieczne, nalezy
ustanowi¢ ptace minimalne odpowiadajace ptacy zasadniczej.

Wzmocnienie systeméw rokowan zbiorowych jako najlepszego
sposobu na rozwigzanie problemu nierownosci,
zagwarantowanie dobrych ptac i warunkéw pracy dla dobra wielu
nielicznych

Zapewnienie réwnych szans dla wszystkich oraz zwalczanie
dyskryminacji na rynkach pracy

Zapobieganie ubdstwa pracujacych i wyzysku pracownikow
Utrzymanie starszych  pracownikbw w miejscu  pracy

Wspieranie szybkiej integracji migrantéw na rynkach pracy

Regulowanie rynku uméw krétkoterminowych i gospodarki
platformowej. W szczegoélnosci wszyscy pracownicy muszg mie¢
dostep do dobrych warunkéw pracy i przyzwoitego poziomu
ochrony socjalnej, niezaleznie od umowy o prace.

Oferowanie gwarancji zatrudnienia wszystkim pracownikom,
ktorzy stracili prace

2. Czas ruszy¢ w kierunku

spotecznym.
W ostatnich  dziesiecioleciach nastgpit wzrost dochoddw
i nierownosci spotecznych. Polityka oszczednosciowa i deregulacja
rynkow pracy wywarty ogromny wplyw na nasze spoteczenstwa.
Doprowadzity do bezrobocia i ubdstwa. Ten trend musi
sie skoficzy¢. Zaufanie do projektu europejskiego powréci tylko
wtedy, gdy Europa przyczyni sie do stworzenia bardziej
sprawiedliwego i bardziej réwnego spoteczenstwa. UE musi
wspieraC skuteczng i sprawiedliwg redystrybucje bogactwa i szans
oraz praw spotecznych na tym samym poziomie co swobody
gospodarcze. W ten sposéb musi staC sie prawdziwg Unig
Spoteczna tak samo, jak jest Unig Gospodarcza.

Zadania IndustriAll Europe :

Konkretne i szybkie wdrozenie zasad Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych

Niezawodna sie¢ bezpieczeristwa spotecznego musi by¢ dostepna
dla wszystkich pracownikéw w catej UE. Zastugujq oni na godng
ochrone przed zagrozeniami spotecznymi: bezrobociem, zdrowiem,
wiekiem, wypadkami przy pracy

Uczciwe i progresywne opodatkowanie dochodéw. Réwne
wynagrodzenie i rowne warunki pracy

Przyzwoite emerytury w akceptowalnym wieku, ze szczeg6inym
uwzglednieniem pracownikéw wykonujacych ciezkie i niebezpieczne
prace

Walka z dumpingiem socjalnym

Uczciwe opodatkowanie poprzez progresywne systemy podatkowe,
zwalczanie unikania zobowigzan podatkowych i uchylania sie od
opodatkowania, europejski system opodatkowania przedsigbiorstw,
tamanie zabezpieczen w rajach podatkowych i firmach dziatajacych
na zasadzie skrzynki pocztowej

Sprawiedliwy handel dzigki silnym i mozliwym do wyegzekwowania
rozdziatom dotyczacym praw pracowniczych w dwustronnych
umowach handlowych, skuteczne instrumenty zwalczania
nieuczciwych praktyk handlowych, zasady wielostronne w celu
stworzenia réwnych warunkéw dla unikniecia globalnego wyscigu
w dot




3. Demokracja w miejscu pracy.
Demokracja i sprawiedliwo$¢ spoteczna nie zatrzymujq sie przy
bramie fabryki ani w drzwiach biura. W ramach europejskiego
modelu spotecznego, ktérego bronimy, pracownicy muszg by¢
zaangazowani w kazdg decyzje, ktéra moze wplyngé na
przysztos¢ ich firmy, ich pracy, a wiec ostatecznie na ich zycie. W
tym celu muszg byC wspierane przez silne zwigzki zawodowe,
ktére sg kluczowe dla dzielenia sie dobrobytem, gwarantowania
dobrych warunkéw pracy i obrony praw pracowniczych.
Demokracja w miejscu pracy jest tym bardziej potrzebna w
czasach ogromnej transformacji naszych branz, napedzane;
przez stale rosnaca globalizacje, cyfryzacje, ekologizacje i
starzenie si¢ naszych spoteczenstw. Oczekuje sie, ze miejsca
pracy tysiecy Europejczykow ulegng dramatycznej zmianie w
nadchodzacych latach.

Zadania IndustriAll Europe:

Pracownicy powinni by¢ w stanie przewidzie¢ jak najszybciej i
ksztattowaC masowq restrukturyzacje naszych branz, aby
zapewnic trwalq i spotecznie odpowiedzialng transformacje.
Prawidtowe egzekwowanie i wzmacnianie krajowych i
europejskich praw pracownikdéw w zakresie informacii,
konsultacii i uczestnictwa w decyzjach przedsiebiorstwa, a takze
W negocjacjach zbiorowych.

Natychmiastowe zaprzestanie wszelkich atakéw na podstawowe
prawa pracownicze do informacji, konsultacji i uczestnictwa
przeprowadzanych na poziomie europejskim i kilku krajach
Jasne minimalne standardy w catej Europie, aby
zagwarantowac, ze alternatywne rozwigzania beda aktywnie
poszukiwane w celu zapobiegania zwolnieniom i niepewnym
miejscom pracy

4. Wytwarzajmy nasza przyszios¢.
W czasie kryzysu 4 miliony pracownikéw przemystu stracito prace
w wyniku nieodpowiedzialnego zachowania w sektorze
finansowym. Dzi§ nadszedt czas, aby przywr6ci¢ utracone
mozliwo$ci przemystowe i wprowadzi¢ strategie "Made in Europe
2030" jako wspolny, wspdlny i ambitny projekt, zdolny do
tworzenia bardzo potrzebnych miejsc pracy w przemysle.
Przemyst musi ponownie sta¢ sie motorem do pozytywnych
zmian spotecznych, przemystowych i $rodowiskowych.

Zadania IndustriAll Europe :

Nie nalezy lekcewazy¢ roli przemystu w dostarczaniu rozwigzan
dla naszych "wielkich wyzwan spotecznych” (energia, klimat,
starzenie sig, cyfryzacja, urbanizacja). Rozwéj nowych dziatan
przemystowych w czystej gospodarce poprzez badanie synergii
miedzy gospodarkg a zréwnowazonym rozwojem jest
prawdopodobnie najwazniejszym wyzwaniem dla polityki
przemystowe;

Promowanie inwestycji publicznych i prywatnych w celu
pobudzenia zréwnowazonego wzrostu gospodarczego
Przemystowe plany dziatania dla wszystkich sektoréw o
znaczeniu strategicznym

Terytorialnie zrbwnowazona industrializacja ze szczeg6inym
uwzglednieniem stabiej rozwinigtych i przemystowych regiondw
w okresie przejsciowym

Zwiekszone wsparcie dla badan i innowacji w celu utrzymania
przemystu w czotéwce rozwoju technologicznego. Pierwsze
przemystowe zastosowanie tego wsparcia, ktére ma powsta¢ w
UE

Wspieranie "gtebokiej dekarbonizacji" energochtonnych gatezi
przemystu

Rozwéj gospodarki o obiegu zamknigtym, ktory tworzy
dodatkowe miejsca pracy w zakresie recyklingu, konserwacji,
naprawy, ponownego uzycia i ponownej produkcji
Podejmowanie wyzwan i przygotowywanie pracownikéw do
gospodarki cyfrowe;




5. Przejscie na zrownowazony
przemyst, ktéry nie pozostawia
nikogo w tyle.

Budowanie gospodarki zréwnowazonej, obiegowej i niskoemisyjnej
jest nadrzednym celem spotecznym. Stwarza jednak wazne
wyzwania, ktérymi nalezy sie zajaC, aby uniknaC zaktécen
spotecznych.  Organizowanie "Just transition" (Sprawiedliwe
przejScie) jest sercem naszych dziatan. Potwierdza to réwniez
preambuta porozumienia paryskiego, w ktérym wzywa sie strony do
"rozwazenia imperatywdw sprawiedliwego przeniesienia  sily
roboczej". Dlatego nasze ambicje Srodowiskowe muszg byc
spetione przez polityke spoteczng z takim samym poziomem
ambicji. Zrownowazenie $rodowiskowe i spoteczne musi iS¢ w parze.

Zadania IndustriAll Europe

\Wprowadzenie niezbednych Srodkéw towarzyszacych w celu
znalezienia godziwego rozwigzania dla kazdego pracownika
dotknietego  zmiana: intensyfikacja ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz prawo do uczenia sie przez cate zycie w celu
zapewnienia wyzszego i ponownego zatrudnienia pracownikow,
regionalne wsparcie plandw rozwoju, dialog spoteczny przewidujacy
zmiany, wspieranie zmiany pozycji tafcucha wartosci w
przedsiebiorstwach. Wszystko to bedzie wymagato znacznych
Srodkéw finansowych i europejskiej koordynacji.

Sprawiedliwe przejscie energetyczne musi zosta¢ zorganizowane
poprzez okreslenie ambitnych celéw w zakresie efektywnosci
energetycznej i odnawialnych Zrodet energii, przy jednoczesnym
zagwarantowaniu bezpiecznej i wystarczajacej energii zaréwno dla
obywateli, jak i przedsigbiorstw, po przystepnych cenach.

Europejskie branze muszg byé chronione przed ucieczkg emisji
(przeniesienie inwestycji z powodu luznego prawodawstwa w
zakresie ochrony $rodowiska w innych migjscach). Nalezy
zagwarantowa¢ bezptatne prawa do emisji na poziomie 10%
najlepszych wykonawcow.
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Dla Europy z przyszioscia!

Projekt europejski jest najlepsza gwarancjq postepu spotecznego i gospodarczego na catym

kontynencie. Jest to unikalny model, ktéry jest w stanie potaczy¢ postep gospodarczy z ochrong

socjalng i przynoszacy dobrobyt i spojnos¢ spoteczng. Jednak zostat on ostabiony i zagrozony
il przez neoliberaing polityke oszczednoéci i deregulacji oraz przez sity populistyczne

i nacjonalistyczne, ktorych celem jest j€j likwidacja.
| Jako zwiazki zawodowe przeciwstawiamy sie:

sz nNeoliberalnemu programowi prowadzacemu do dumpingu socjalnego i likwidacji
ochrony socjalnej

sz dyskryminacji pomigdzy ludzmi i wtracaniu sig pracownikow i obywateli do siebie
nawzajem

s presja na pracownikdw, ptace i dialog spoteczny

&% zwiekszanie dysproporcji gospodarczych i spotecznych migedzy regionami
europejskimi i ludzmi

§% niepewnos¢ i ubdstwo w pracy

§% niszczenie solidarnosci i wykorzystywanie uchodzcow jako kozta ofiarnego

Zamiast tego chcemy, aby Projekt Europejski ponownie stat sie motorem postepu spotecznego.
Aby zbudowa¢ wspdlny rynek oparty na wspotpracy, solidarnosci
i sprawiedliwosci oraz aby uczyni¢ Europe wspaniatym miejscem do zycia dla wszystkich

g obywateli, musimy wsta¢ i podnies¢ gtos. Dlatego industriAll Europe wzywa bardziej niz
kiedykolwiek do gtosowania w maju 2019 r. na rzecz silnej, pluralistycznej, demokratycznej

H Europy jako najlepszego sposobu na wspieranie praw pracowniczych i godnych miejsc pracy.

ie zapomnij: tylko ci, ktorzy zagtosuja, beda mieli prawo gtosu!
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