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EUROPEJSKI DIALOG SPOLECZNY
PROGRAM PRACY NA LATA 2019-2021

WSTEP

Dialog spoteczny na wszystkich poziomach ma szczegolne znaczenie dla sprawiedliwych,
odpowiedzialnych i skutecznych rynkéw pracy.

Partnerzy spoteczni sg szczegolnie dobrze przygotowani do towarzyszenia procesowi
transformacji gospodarki i opracowywania zrbwnowazonych srodkéw i rozwigzan, ktore
przyczyniaja si¢ do postepu gospodarczego i1 spotecznego.

W tym kontekscie, szosty autonomiczny program pracy europejskich partnerow spotecznych
wspiera cele czterostronnego oswiadczenia "Nowy poczatek dialogu spotecznego™ z 2016 r.,
polegajace na wzmocnieniu dialogu spotecznego na szczeblu europejskim 1 krajowym,
wzmocnieniu roli i wplywu krajowych partnerow spotecznych w europejskim semestrze oraz
zwigkszeniu wsparcia dla rozwijania potencjatu krajowych partneréw spotecznych, zwlaszcza
poprzez Europejski Fundusz Spoteczny.

Program pracy na lata 2019-2021 obejmuje sze$¢ nastgpujacych priorytetow:

1. DIGITALIZACJA

2. POPRAWA WYDAJNOSCI RYNKOW PRACY I SYSTEMOW SOCJALNYCH
3.UMIEJETNOSCI

4. ZAJMOWANIE SIE ASPEKTAMI PSYCHOSPOLECZNYMI I ZAGROZENIAMI
W PRACY

5. BUDOWANIE POTENCJALU NA RZECZ SILNIEJSZEGO DIALOGU
SPOLECZNEGO

6. GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM



Europejscy partnerzy spoteczni mogg zdecydowac si¢ na zajecie si¢ innymi zagadnieniami,
niz te, ktore zostaty zawarte w niniejszym programie prac, oraz rozwazy¢ inne srodki
dziatania po konsultacjach przeprowadzonych przez Komisje Europejska zgodnie z art. 154-
155 Traktatu.

1. DIGITALIZACJA

W $wiecie pracy digitalizacja moze by¢ szansg i wyzwaniem. Caly $wiat, a w szczegdlnosci
Europa, stoi obecnie w obliczu fundamentalnej transformacji w §wiecie pracy. Wiele
aspektow trwajgcego procesu digitalizacji nie jest jeszcze jasnych i zrozumiatych.

Europejscy partnerzy spoteczni zorganizuja wspolne seminarium rozpoznawcze, w ramach
ktérego zbadaja rozne doswiadczenia zwigzane z takimi kwestiami, jak nabywanie
umiejetnosci informatycznych, organizacja pracy, w tym mozliwosci oraz sposoby
podiaczania i odtgczania oraz warunki pracy.

Europejscy partnerzy spoteczni beda negocjowaé autonomiczne porozumienie ramowe
dotyczace digitalizacji.

INSTRUMENT: Seminarium rozpoznawcze i Autonomiczne Porozumienie Ramowe

2. POPRAWA WYDAJNOSCI RYNKOW PRACY I SYSTEMOW SOCJALNYCH

W ramach zintegrowanych projektow w latach 2016-2018 europejscy partnerzy spoteczni
zorganizowali w 2017 i 2018 r. w Brukseli seminaria w celu przedyskutowania ich
zaangazowania w europejski semestr i1 procesy zarzadzania gospodarczego.

W nastegpstwie tych inicjatyw europejscy partnerzy spoteczni utworza specjalng grupe
sktadajaca sprawozdania Komitetowi ds. Dialogu Spotecznego, ktéra begdzie si¢ zajmowac
wspolnie zidentyfikowanymi tematami, biorac pod uwage wyzwania podkre§lone w procesie
semestru dla celow wzajemnego uczenia si¢. Udziat bedzie ograniczony do 20 przedstawicieli
kazdej ze stron, z mozliwoscig dostosowania reprezentacji krajowych partneréw spotecznych
w zaleznos$ci od tematdw, ktore bedg poruszane na kazdym spotkaniu.

W 2019 r. dwa posiedzenia skupig si¢ odpowiednio na nastepujacych kwestiach: 1) jak
zmniejszy¢ liczbe mtodych ludzi, ktorzy nie pracujg ani nie uczestniczg w ksztatceniu 1
szkoleniu (NEETSs); oraz 2) zaangazowanie partnerow spotecznych i priorytety skuteczne;j
aktywnej polityki rynku pracy.

W 2020 r. dwa spotkania beda koncentrowac si¢ odpowiednio na 1) wyzwaniach
demograficznych 1 2) opiece nad dzie¢mi (tematy zostang potwierdzone przez europejskich
partneréw spolecznych).

INSTRUMENT: Dedykowana grupa robocza

3. UMIEJETNOSCI



Wykwalifikowana sita robocza jest jednym z gléwnych atutow europejskiego modelu
spotecznego i gospodarczego.

Szybkie zmiany na rynku pracy, takie jak rewolucja przemystowa 4.0, digitalizacja,
przemiany spoleczne, demograficzne i sSrodowiskowe oraz globalne wyzwania wymagaja
wspolnych dzialan na rzecz poprawy systemoéw ksztatcenia i szkolenia w sposdb, ktory
sprzyja innowacjom i zwigksza przekwalifikowanie 1 podnoszenie kwalifikacji pracownikow.
Dialog spoteczny i uktady zbiorowe odgrywajg wazna role w zarzadzaniu systemami
ksztalcenia, w tworzeniu mozliwosci szkoleniowych oraz w poprawie przydatnosci 1
zapewnieniu szkolen pracownikow.

W tym kontek$cie europejscy partnerzy spoteczni, opierajac si¢ m.in. na wspolnych pracach
w ramach dziatan na rzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji przez cate zycie, podejma si¢
realizacji projektu dotyczacego innowacji, umiejetnosci, zapewniania szkolen i dostepu do
szkolen. W 2019 r. zostanie zorganizowane seminarium rozpoznawcze, a do konca 2021 r.
zostanie przygotowany raport z badan.

INSTRUMENT: Seminarium rozpoznawcze 1 wspolny projekt.

4. ZAJMOWANIE SIE ASPEKTAMI PSYCHOSPOLECZNYMI I ZAGROZENIAMI
W PRACY

Zagrozenia psychospoteczne sg jednymi z najbardziej wymagajacych i rosngcych problemow
dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa w pracy. Maja one wplyw nie tylko na pracownikow
(np. stres, wypalenie), ale takze na przedsigbiorstwa (np. rotacja personelu, absencja) i
spoleczenstwo jako catos$¢ (np. koszty dtugotrwatych nieobecnosci, wydatki na opieke
zdrowotna). Czynniki, ktére moga mie¢ wptyw na psychospoteczne aspekty zdrowia, moga
by¢ powigzane z obciagzeniem praca, zawartoscig pracy, czasem pracy, warunkami pracy,
komunikacja lub organizacjg pracy i innymi czynnikami pochodzacymi spoza srodowiska
pracy.

Poprzednie wspdlne inicjatywy zaowocowaty dwoma autonomicznymi porozumieniami
ramowymi - pierwsza w sprawie stresu w miejscu pracy w 2004 r. i drugg w sprawie
przemocy i molestowania w pracy w 2007 r. Biorgc to pod uwage, zorganizowane zostanie
seminarium majace na celu dopracowanie wspdlnego rozumienia w celu wsparcia partneréw
spotecznych w przedsigbiorstwach i sektorach, w celu okreslenia najnowszych osiagnie¢ 1
glownych kwestii zwigzanych z zagrozeniami psychospotecznymi w pracy.

INSTRUMENT: Seminarium rozpoznawcze w celu wyciggnigcia wspdlnych wnioskow i
okreslenia mozliwych dalszych wspolnych dziatan

5. BUDOWANIE POTENCJALU NA RZECZ SILNIEJSZEGO DIALOGU
SPOLECZNEGO

Dziatania na rzecz budowania potencjatu pozostajg priorytetem dla europejskich partnerow
spotecznych. Uznajg oni, ze aby europejski dialog spoteczny mial pozytywny wpltyw, nalezy



podja¢ wiele dziatan w celu wzmocnienia 1 wspierania dialogu spotecznego na wszystkich
szczeblach.

Zgodnie ze zobowigzaniami podjetymi w ramach inicjatywy "Nowy start dla dialogu
spotecznego" europejscy partnerzy spoteczni bedg kontynuowac¢ wysitki na rzecz lepszego
wykorzystania Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu budowania potencjatu partnerow
spotecznych oraz beda, w razie potrzeby, wspiera¢ swoich cztonkow, aby osiggng¢ lepsze
wdrazanie wynikéw dialogu spotecznego UE.

W 2015 r. na podstawie dwuletniego mandatu powotano podgrupe komitetu ds. dialogu
spotecznego w celu zbadania wdrazania wynikow europejskiego dialogu spotecznego. Po
pozytywnej ocenie krajowych i europejskich partneréw spotecznych podgrupa bedzie
kontynuowac prace na podstawie odnowionego mandatu, analizujagc zarowno wdrazanie
wynikow, jak 1 kwestie¢ budowania potencjatu.

INSTRUMENT: Podgrupa Komitetu Dialogu Spotecznego, zintegrowane projekty w zakresie
budowania potencjatu

6. GOSPODARKA O OBIEGU ZAMKNIETYM

Dazenie do przejscia na gospodarke 0 obiegu zamknigtym jest kluczowym wymogiem
dekarbonizacji gospodarki europejskiej, jak rowniez zapewnienia dobrobytu UE w §wiecie, w
ktorym konkurencja o dostep do zasobdéw naturalnych stanie si¢ wigkszym wyzwaniem. Taki
zwrot oznacza znaczace zmiany w technologii stosowanej w wielu procesach przemystowych,
jak réwniez wprowadzenie nowych modeli biznesowych w wielu sektorach. Mimo, ze
gospodarka o obiegu zamknigtym jest priorytetem politycznym UE (zob. zwlaszcza plan
dziatania UE na rzecz gospodarki obiegowej przyjety w grudniu 2015 r.), jej konsekwencje
dla rynku pracy nie sa dobrze zrozumiane.

Europejscy partnerzy spoteczni zorganizuja wspolny projekt majacy na celu analiz¢ sposobu,
w jaki gospodarka o obiegu zamknigtym przyczynia si¢ do wzrostu zatrudnienia i/lub
transformacji. Do konca 2021 r. zostanie przygotowany raport z badan.

INSTRUMENT: Wspo6lny projekt
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