Uchwala Nr 1/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,.Solidarnos¢”

ws. wyboru czlonkow Rady Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ. ,,Solidarnos¢”

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarnos$¢ postanawiaja, ze wybory cztonkéw Rady Sekretariatu Metalowcow, beda
wyborami z zastosowaniem list czastkowych.

W skitad Rady Sekretariatu zgodnie z § 35 ust. 4 pkt 2 Statutu wchodza
Przewodniczacy Krajowych Sekcji zrzeszonych w Sekretariacie Metalowcow.

Pozostalych czlonkow Rady Sekretariatu wybiera si¢ proporcjonalnie
do liczby cztonkow Sekcji. Niniejsza Uchwata ustala si¢ wybor kazdego nastepnego
cztonka Rady na kazde rozpoczete 3.000 cztonkdéw Zwigzku w danej Krajowej Sekcji.

Zgodnie z protokolami wyborczymi poszczegdlne Sekcje beda miaty
nastepujaca ilo§¢ cztonkdéw zasiadajacych w Radzie Sekretariatu Metalowcow,
wlacznie z Przewodniczacymi :

Krajowa Sekcja Przemystu Motoryzacyjnego - 6 czlonkow
Krajowa Sekcja Hutnictwa - 4 czlonkoéw
Krajowa Sekcja Przemystu Zbrojeniowego - 3 czlonkoéw
Krajowa Sekcja Branzy Metalowe;j - 2 czlonkow
Krajowa Sekcja Przemystu Okretowego - 2 czlonkow

Krajowa Sekcja Przemystu Lotniczego - 3 czlonkoéw
Krajowa Sekcja Przemystu Elektromaszynowego - 2 cztonkow

W zwigzku z powyzszym Rada Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ

»oolidarno$¢”  bedzie liczyla 23 czlonkow wraz z Przewodniczacym Rady
Sekretariatu.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Uchwala Nr 2/2018
XXVII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. ustalenia liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej Krajowego Sekretariatu

Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarno$¢” postanawiaja, ze Komisja Rewizyjna Sekretariatu Metalowcow
na kadencje 2018-2022 bedzie liczyta 8 cztonkow.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Uchwala Nr 3/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. okreslenia liczby tur glosowania

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarno$¢” postanawiaja, ze wybory na wszystkich szczeblach odbywaé sie beda
w trzech turach gtosowania.

Andrzej Karol
Zastegpca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Uchwala Nr 4/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. ustalenia liczby czlonkéw i wyboru Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu
Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
,,Solidarno$¢” upowazniajg nowo wybrang Rade Krajowego Sekretariatu Metalowcow

do ustalenia liczby cztonkéw i wyboru Prezydium Rady Krajowego Sekretariatu
Metalowcdéw NSZZ ,,Solidarno$¢” w kadencji 2018 - 2022.

Andrzej Karol
Zastegpca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Stanowisko nr 1/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,.Solidarnos¢”

ws. odpisu na ZFSS w 2019r.

Pracodawcy zobligowani do tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rokrocznie naliczajg odpis na rzeczony Fundusz w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994 nr 43, poz. 163 z p6zn.
zm).

Zgodnie z art. 5 ust. 2 cyt. ustawy podstawe do naliczania wysokosci odpisu
na jednego zatrudnionego stanowi przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg.

Po interwencji NSZZ ,,Solidarno$¢”, rzad RP czesciowo przychylit si¢ do stanowiska
zwigzku i1 przesungt podstawe do naliczenia z 2010 roku na 2012 rok. W zwigzku z tym odpis
na 2017 rok zwigkszyt si¢ do kwoty 1185,66 zt.

Niestety Rada Ministréw na 2018 r. ponownie ,,zamrozita” odpis na fundusz socjalny
co spowodowato, ze cofamy si¢ do sytuacji z 2016 roku.

Rzad PO — PSL zamrozenie odpisu argumentowal konieczno$cig zapewnienia
stabilno$ci finansow publicznych w obliczu kryzysu $wiatowego, a takze trudnej sytuacji
mikro i makro ekonomicznej. Takiej przestanki w obecnej sytuacji ekonomicznej nie ma.
Wrecz odwrotnie.

Obecna sytuacja nakazuje, aby fundusz socjalny byt naliczany zgodnie z zatoZzeniami
W oparciu o przepisy ustawy o ZFSS z 4 marca 1994 roku.

Brak waloryzacji odpisu uderza w najbardziej potrzebujacych, gdyz jego
przeznaczenie uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej pracownikow.
Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ ,,Solidarno$¢” stoja
na stanowisku, ze nie mozna szukac¢ oszczednosci kosztem najubozszej czgsci spoleczenstwa.
Jak to si¢ dzieje, ze PKB w Polsce catly czas rosnie, a poziom funduszu socjalnego pozostaje
niezmieniony.

Wielokrotnie sktadano deklaracje w przedmiocie dbatosci o najstabiej zarabiajacych
i rodziny wielodzietne, lecz robi si¢ doktadnie odwrotnie.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych to jedyny instrument finansowy, ktérym mozna
wspiera¢ (zgodnie z ustawag) najstabsze finansowo rodziny pracownicze. ZamrazajaC
podstawe do jego naliczenia ogranicza si¢ t¢ mozliwosc.

Domagamy si¢ przywrocenia roli ustawy z dnia 4 marca 1994 roku, tak aby fundusz
socjalny mogt by¢ naliczany zgodnie z jej zatozeniami.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Stanowisko nr 2/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,.Solidarnos¢”

ws. wzrostu plac w przemysle

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Seckretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” w pelni popieraja kampani¢ Europejskiej Konfederacji Zwigzkoéw
Zawodowych na rzecz wzrostu wynagrodzen w Europie.

Waznym wsparciem tej kampanii jest Stanowisko Kongresu IndustriAll Europa
z Madrytu z 2016 roku w sprawie rownej ptacy za rowng prace i solidarnos¢ w catej
Unii Europejskiej.

Ptace pracownikow w zakladach przemystowych w Polsce sg relatywnie dwu-
a nawet trzykrotnie nizsze niz place pracownikéw w Europie Zachodniej pomimo
wykonywania tych samych czynnosci na stanowisku pracy.

Istniato glebokie przekonanie, ze po przemianach w 1989 roku place polskich
pracownikow beda stopniowo zréwnywaé si¢ z placami pracownikéw Europy
Zachodniej. Tak si¢ jednak nie statlo pomimo, ze poziom wyksztatcenia 1 umiejetnosci
jest porownywalny z tymi krajami.

Konieczno$cig staje si¢, aby w Polsce nastgpowatl wzrost podwyzek ptac
w przemysle. Wyzsze place pracownikow to stabilne i godne miejsca pracy, to
znaczny wplyw na rozwoj catej naszej gospodarki, to wzrost zatrudnienia.

W ostatnich latach znacznie wzrosty zyski przedsigbiorcow, jednak udzial
pracownikow, przy zwigkszajacej si¢ ich wydajnosci pracy, w podziale tych zyskow
ciggle maleje. Powoduje to ciagly wzrost nieréwnosci ptacowej w naszym Kkraju.

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarnos$¢” stanowczo domagajg si¢, zarowno od pracodawcow, jak i polskiego
rzadu podjecia ze zwigzkami zawodowymi szerokiej dyskusji zwigzanej ze wzrostem
wynagrodzen w przemysle, bedgcym motorem wzrostu gospodarczego naszego kraju.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Stanowisko nr 3/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. przeciwdzialania dyskryminacji w miejscu pracy

W 2017 roku Swiatowa Federacja Przemystowa — IndustriALL Global Union
postanowila przeprowadzi¢ kampani¢ skierowang przeciw przemocy wobec kobiet
W miejscu pracy i zobowigzata wszystkie afiliowane zwigzki zawodowe do wigczenia
si¢ w te kampani¢ 1 podjecia stosownych dziatan na rzecz wyeliminowania wszelkich
form dyskryminaciji.

Migdzynarodowa Konferencja Pracy réwniez przeprowadzita dyskusje na temat
przyjecia standardow pracy dotyczacych przemocy wobec kobiet i mezczyzn
W miejscu pracy.

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” sprzeciwiajg si¢ wszelakim formom dyskryminacji i1 przemocy
w miejscu pracy wobec wszystkich zatrudnionych, gdyz jest to pogwalcenie
podstawowych praw cztowieka, jego bezpieczenstwa, zdrowia i godnosci.

Kazdy przejaw  dyskryminacji wobec  zatrudnionych  pracownikow,
kobiet i m¢zczyzn, w zaktadach pracy w naszym kraju, jest wielce naganny i nie stuzy
budowaniu relacji wzajemnego zaufania pomigdzy stronami.

Zwracamy si¢ 1 apelujemy do wszystkich pracodawcow w Polsce o przyjecie
I stosowanie konkretnych norm przeciwdziatajacych stosowaniu przemocy wobec
zatrudnionych pracownikow, potepienia takich zachowan oraz ustanowienia
bezpiecznych mechanizméw, z ktorych pracownicy beda mogli skorzysta¢ w razie
wystgpienia tych patologii.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



Stanowisko nr 4/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. zmian w ustawie z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ
“Solidarno$¢” jako reprezentanci interesOw pracownikow hutnictwa 1 przemystu
metalowego w Polsce, wystepuja z wnioskiem o zmiang ustawy z dnia 19 grudnia
2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. 2008 Nr 237 poz. 1656 z pdzniejszymi
zmianami). Za szczegOlnie wazne uznajemy zmiany zapisow warunkujgcych
uzyskanie prawa do emerytury pomostowej od wykonywania pracy w szczeg6élnych
warunkach lub o szczegolnym charakterze przed dniem 01.01.1999 roku (art. 4 pkt 5
Ww ustawy).

W uzasadnieniu powyzszego stanowiska stwierdzamy, ze uwarunkowanie
prawa do emerytury pomostowej od wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze przed dniem 01.01.1999 roku nie ma nic wspolnego
z warunkami wykonywania pracy W przemysle hutniczym, stoczniowym
I metalowym oraz powoduje, ze uprawnienia do wczesniejszego wieku emerytalnego
sq uprawnieniami wygasajacymi. Pozbawienie pracownikoOw branzy hutniczej
1 metalowej uprawnien do obnizonego wieku emerytalnego jest nie do przyjecia
poniewaz praca na stanowiskach produkcyjnych w przemysle hutniczym i metalowym
jest szczegOlnie cigzka 1 niebezpieczna. Po wielu latach pracy na skutek duzej
eksploatacji organizmu dochodzi do znacznego ograniczenia sprawnosci ruchowej
I psychofizycznej pracownikow, ktore utrudniajg lub uniemozliwiajag wykonywanie
trudnych 1 bardzo odpowiedzialnych zadan produkcyjnych, bez stwarzania zagrozenia
dla siebie i otoczenia.

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” wzywaja Sejm i Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do jak najszybszej
realizacji powyzszego wniosku.

Zwracamy si¢ rowniez do wiladz krajowych NSZZ ,Solidarnosci”, w tym
Przewodniczacego Komisji Krajowej, o zdecydowane wystapienie w obronie jednego
z najwazniejszych uprawnien pracowniczych, jakim sg uprawnienia do wczesniejszych
emerytur dla zatrudnionych w warunkach szczegdlnych Iub o szczegdlnym
charakterze, przy uzyciu wszelkich metod dostgpnych zwigzkom zawodowym.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady
Rytro, 25 czerwca 2018r.



Stanowisko nr 5/2018
XXVIII Kongresu
Krajowego Sekretariatu Metalowcéw NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. zmian do ustawy o zwigzkach zawodowych

Delegaci XXVIII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
,»Solidarno$¢” uwazaja, ze obecne zapisy w Ustawie o zwigzkach zawodowych powodujace,
ze wprowadzane w wyniku negocjacji zwigzkowych podwyzki wynagrodzen i innych
korzysci dotycza wszystkich pracownikéw, sa krzywdzace dla cztonkéw zwiazku, gdyz oni
ponosza koszty poprzez optacanie comiesi¢cznych sktadek zwigzkowych. Dlatego delegaci
zebrani na Kongresie Metalowcow zwracaja si¢ do Komisji Krajowej 1 Zjazdu Krajowego
o rozpoczecie dziatan w celu dokonania stosownej zmiany w ustawie, ktora spowoduje
roztozenie tych kosztow na wszystkich pracownikow ktorzy uzyskuja korzysci finansowe.
Proponujemy aby :

Po art. 30 dodaé art. 30" w brzmieniu:

HArt. 30"

1. Jezeli w wyniku porozumienia zawartego przez pracodawceg oraz zaktadowa organizacje
zwigzkowa lub zakltadowe organizacje zwigzkowe - osoby wykonujace prace zarobkowa
u tegoz pracodawcy, nie bedace cztonkami zwigzku lub zwigzkow zawodowych, uzyskaty
jakiekolwiek korzysci materialne zobowigzane sg do uiszczenia na rzecz tego zwiazku lub
zwigzkow zawodowych kwoty stanowiacej iloczyn 0,8% kwoty miesigcznej korzySci
materialnej 1 iloSci miesigcy przez ktore przedmiotowa korzys¢ materialng beda
otrzymywac.

2. Zobowigzanie, o ktorym mowa w ust.1 kalkuluje si¢ w okresach rocznych na ostatni dzien
grudnia poczynajagc od roku w ktérym korzys$¢ nastgpita. W przypadku rozwigzania
stosunku pracy w trakcie roku kalkulacja nast¢puje na ostatni dzien zatrudnienia.

3. Pracodawca na wniosek zwigzku lub zwigzkow zawodowych ma obowigzek ujawnic liste
osob, ktore w wyniku zawartego Porozumienia uzyskaty korzys$ci materialne oraz ich
wysokos$¢, a takze okresu obowigzywania przedmiotowych korzysci materialnych. Na
podstawie otrzymanych od pracodawcy informacji zwigzek lub zwigzki zawodowe
dokonujg kalkulacji i wystepuja z odpowiednimi notami do osob nie begdacych ich
cztonkami.

4. Jezeli Porozumienie zostalo zawarte pomiedzy pracodawca 1 kilkoma zwigzkami
zawodowymi wowczas kazdemu ze zwiazkéw bedacych strong Porozumienia nalezy
si¢ proporcjonalnie kwota zobowigzania, o ktorym mowa w ust 1. -—
w proporcji do liczby cztonkéw organizacji zwigzkowe] bedacej strong porozumienia
1 zatrudnionych u pracodawcy zawierajagcego przedmiotowe porozumienie. W tym
przypadku art25 ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio.

Andrzej Karol
Zastepca Przewodniczacego Rady

Bogdan Szozda
Przewodniczacy Rady

Rytro, 25 czerwca 2018r.



