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REZOLUCJA POLITYCZNA 2016-2020

IndustriAll Europe w dziataniu!
Na rzecz inwestycji, miejsc pracy i solidarnosci

Przyjeta przez 2 Kongres industriAll Europa w dniu 8 czerwca 2016r.

IndustriAll Europe jako europejski zwigzek zawodowy musi koncentrowac
sie na istotnych interesach swoich cztonkéw. Konieczna jest praca nad tworzeniem
wysokiej jakoSci miejsc pracy w przemyS$le europejskim. Musimy promowac
europejski system uktadéw zbiorowych celem osiggniecia solidarnosci na rzecz
godnych warunkoéw pracy w catej Europie. Musimy stworzy¢ skuteczng przeciwwage
w stosunku do firm multinarodowych.

Europa w dalszym ciggu jest na etapie stagnacji, w ktdrej bezrobocie (szczegolnie
wsrdd ludzi mtodych) jest stanowczo zbyt wysokie, rosng dysproporcje w dostatnosci
krajow UE, pogarszajq sie warunki pracy, roSnie ubdstwo. Prawie jedna czwarta
Europejczykow jest nim zagrozonych.

Polityka oszczednosci oraz reformy strukturalne wdrozone po to, aby uporac
sie z kryzysem zawiodly doprowadzajac do jeszcze trudniejszej sytuacji spoteczne;j.
Srodki te, majace podtoze ideologiczne, ktada nacisk na pozostata czeéé¢ Europy, ktéra
réwniez doswiadcza bezprecednsowych atakow na wynagrodzenia, ochrone
spoteczng oraz prawa pracownicze i zwigzkowe. Zmiany te doprowadzily do wrostu
zatrudnienia na podstawie umoéw Smieciowych, elastycznosci i niepewnosci wsrod
pracownikéw. Srodki oszczedno$ciowe, zaréwno o charakterze krajowym
jak i europejskim, w sposéb fundamentalny podwazaja samg istote europejskiego
modelu spotecznego, wigczajac w to system uktadéw zbiorowych, ochrony spoteczne;j
a takze indywidualnych i zbiorowych praw spotecznych, na szkode pracownikéw,
obywateli i spojnosci spoteczne;j.

Polityka ta utrudnia osiggniecie poprawy stanu gospodarki opartej na rosnacej sile
nabywczej, inwestycjach, wiekszej wydajnosci i konkurencji w ramach biznesu,
napedzanej innowacjami spotecznymi i technologicznymi a nie dumpingiem
spotecznym. Spoteczny skutek obecnej polityki oszczednosci, ktéra w coraz wiekszym
stopniu skazuje coraz liczniejsze grupy spoteczne na masowe bezrobocie i pogorszenie
warunkéw zycia - nie tylko w strefie euro, ale w catej europie -ma okreslony
ideologicznie cel: indywidualizacje relacji przemystowych poprzez ostabianie regulacji
zbiorowych oraz zwigzkéw zawodowych w wiekszosci krajow, nie tylko na potudniu
Europy.
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Polityka oszczednos$ci rozdziera Europe tworzac podziaty na kraje UE dostatnie oraz
te, bedace w stagnacji. Zmusza to pracownikow do wzajemnej konkurencji
wewnetrznej oraz pomiedzy Krajami. Desperacja prowadzi wielu pracownikéw,
w krajach najciezej doSwiadczonych, do migracji w poszukiwaniu tymczasowego
lub statego zatrudnienia do innych krajéow UE oraz poza uregulowany rynek pracy,
co powoduje wymuszong mobilno$¢ zmiast wolnos$ci przemmieszczania sie.

Porazka establishmentu politycznego w uporaniu sie sie z niestabilno$cig spoleczna
w coraz wieksym stopniu odstrecza obywateli Europy od wartoSci demokracji
i solidarno$ci oraz projektu europejskiego. IndustriAll Europe jest zaniepokojone
zagrozeniami ptyngcymi z rosngcego nacjonalizmu, sit antyeuropejskich
i prawicowego ekstremizmu na calym kontynencie.

Decydenci europejscy nie moga juz dtuzej pozwala¢ sobie na ignorowanie zagrozen
i niebezpieczenstw plynacych z ich polityki zaciskania pasa. Potrzebujemy Europy,
ktora raz jeszcze opierac sie bedzie o postep demokratyczny, ekonomiczy i spoteczny
a takze ré6wnos¢ i solidarnos¢. Establishment UE musi pamieta¢ o tym, na czym polega
idea europejska!

Ogromne cierpienie tych, ktorzy szukajg schronienia uciekajac przed uboéstwem,
wojng i przeSladowaniem wymage od Europy reakcji bazujacej na humanitaryzmie,
solidarnosci i integracji. IndustriAll Europe wzywa UE do przezwyciezenia podziatéw
i nacjonalizméw i przedstawienia wspolnej odpowiedzi na ten humanitarny kryzys.
Konieczne jest rowniez wspieranie krajow rozwijajacych sie w rozwigzywaniu ich
konfliktow i rozwoju ekonomicznym, celem poprawy jakosci zycia pokolen oraz ich
zdolnoSci utrzymania sie. Zwigzki zawodowe maja szczegblng odpowiedzialno$¢
zapewnienia uchodZcom uczciwych warunkéw na rynku pracy.

Prawa spoteczne i pracownicze musza by¢ w centrum $wiatowego porzadku
ekonomicznego. Rzady i ponadnarodowe koporacje nie mogga uzywac globlizacji
do podwazania praw pracowniczych i zwigzkowych oraz obchodzenia regulacji
spotecnych. Europa musi dazy¢ do globalizacji opartej o respektowanie uczciwych
standardéw spotecznych, Srodowiskowych i fiskalnych, w znaczacym stopniu
umacniajgc podstawowe prawa pracy w kontekécie Swiatowej Organizacji Handlu
oraz negocjowania Umow ws. Wolnego Handlu. IndustriAll Europe wzywa do tego aby
nowa generacja umoéw handlowych, takich jak Kompleksowa Umowa Ekonomiczno
Handlowa (CETA) =z Kanadga oraz Transatlantyckie Partnerstwo Handlowo
Inwestycyjne (TTIP) z USA, negocjowane byly z perspektywy stuzenia interesowi
publicznemu a nie jedynie odosobnionym interesom inwestoréw prywatnych.
Z bardziej ogolnej perspektywy, industriAll Europe wzywa do polityki handlowej oraz
umoéw handlowych wspierajacych sektory, klastry i przemysl, nie podwazajac
sektoréow liberalnymi umowami, ktore nie koncentrujg sie w wystarczajagcym stopniu
na poprawie standardéw spotecznych i sSrodowiskowych.
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Dziatania polityczne UE musza ponownie skoncentrowac¢ sie na promowaniu
ukierunkowanej na wzrost polityki monetarnej i budzetowej oraz sprawiedliwos$ci
spotecznej. UE musi podja¢ dziatania majace na celu walke ze ,$mieciowymi”
umowami o prace i z ubéstwem oraz zabezpieczy¢ przyszto$¢ przemystu wytworczego
wraz z tworzeniem miejc pracy w przemysle europejskim. Domagamy sie wysoKkiej
jakosci, zréwnowazonych miejsc pracy, pozwalajacych na godne warunki pracy i zycia
a takze wzmocnienia dialogu spotecznego oraz struktur uktadéw zbiorowych. Bardziej
spoteczna Europa implikuje rdéwniez promowanie odpowiednich warunkéw
spotecznych oraz warunkéw pracy, z uwzglednieniem praw zwigzkowych oraz prawa
do strajkow. W obliczu strategii firm multinarodowych korzystajgcych z globalizacji
w ujeciu ogélnym a takze szczegétowym sensie uzywajac restrukturyzacji
do podburzania pracownikéw przeciwko sobie - czesto ze wsparciem rzgdow -
zwigzki zawodowe zrzeszone w ramach industriAll Europe s3a zdeterminowane
do wzmocnienia wzajemnej wspoipracy w celu ochrony intereséw pracownikéw
w catej Europie. Aby zapobiec upadkowi, szczegdlnie w regionach stojacych w obliczu
wyzwan globalizacji, pojedynczy rynek UE musi pracowac na rzecz pracownikéw oraz
biznesu, unikajac poprzez to presji na obnizanie ptac i warunkéw pracy a takze
struktur ukladéw zbiorowych.

IndustriAll Europe ktadzie réwniez nacisk na istotng role pozytywnego dialogu
spotecznego w obliczu tych wyzwan. Dialog spoleczny jest instrumentem, ktory
powinien by¢ wykorzystany w peini oraz uznawany przez Komisje Europejska,
partnerow spotecznych i innych aktoréw na scenie europejskiej w celu radzenia sobie
z wyzwaniami dla przemystu oraz w ujeciu spotecznym. W tym sensie industriAll
Europe potepia jakiekolwiek proby podejmowane przez Komisje Europejska
zmierzajgce do redukcji znaczenia i roli Europejskiego Dialogu Spotecznego.

Zabezpieczenie przyszltosci przemystu wytworczego oraz tworzenie miejsc
pracy w przemysle europejskim

Silna i zréwnowazona baza wytwércza jest elementem  kluczowym
dla zréwnowazonego funkcjonowania gospodarczego oraz stabilizacji w Europie.
Pomimo osiggnieteego w koncu, ogélnego konsensusu europejskiego mowigcego
o tym, Ze gospodarki moga funkcjonowac jedynie poprzez utrzymanie istotnej bazy
przemystowej a takze o koniecznoSci istnienia krytycznego progu produkcji w celu
utrzymania réwnowagi europejskiego modelu spotecznego i ekonomicznego, kryzys
zaostrzony S$rodkami oszczednoSciowymi doprowadzit do znikniecia wielu firm
i miejsc pracy w przemysle, zwtaszcza w krajach, ktére najbardzij ucierpiaty z powodu
kryzysu. Pierwszymi ofiarami kryzysu byli pracownicy przemystu, z liczba 3,8 miliona
0s6b ktore stracity posady. Erozja bazy przemystowej w ujeciu ogélnym oraz proces
tworzenia ,pustyn przemystowych” w niektérych regionach musi zosta¢ odwrécony,
aby sprzyjac¢ aktywno$ci gospodarczej i zatrudnieniu poprzez wprowadzanie polityk
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ozywienia przemystu, w oparciu o wspoélne ustalenia i koordynacje partneréw
spotecznych.

Europa nie wymaga dalszej polityki oszczednos$ci. Musi powstrzymac tragiczne
konsekwencje kryzysu finansowego i polityki oszczednoSci na gospodarke realng oraz
dokona¢ restartu gospodarki poprzez Kkontynuowanie skoordynowanych,
ukierunkowywanym przez popyt dziatan politycznych, 1agczacych wzrost ptac majacy
na celu zwiekszenie sity nabywczej ze sporymi wydatkami na cele publiczne. Plan
Junckera jest krokiem w dobrym kierunku, ale nie wystarczy to aby nadrobi¢
zaprzepaszczone inwestycje od roku 2008 oraz nie wydaje sie by¢ znaczacg inwestycja
bezposrednig dla krajow najbardziej potrzebujacych. IndustriAll Europe wspiera plan
EKZZ ,Nowej Sciezki dla Europy” wraz z proponowanym programem inwestycyjnym
2% europejskiego PKB rocznie, przez okres nastepnych 10 lat. Decydenci polityczni
UE i bankierzy bankéw centralnych musza promowac¢ ukierunkowang na wzrost
polityke monetarna, fiskalng i budzetowa. Nalezy zaja¢ sie dumpingiem fiskalnym UE.
Konieczne jest promowanie harmonizowania opodatkowania przedsiebiorstw, jako
jednego ze sSrodkéw unikania dumpingu fiskalnego w UE wraz z akcjami przeciwko
rajom podatkowym i uchylaniu sie od ptacenia podatkow.

Recesja ujawnita rowniez wady Unii Gospodarczo Monetarnej, ktora przedstawita
sie jako jeszcze bardziej krucha i zdestabilizowana przez kryzys w Grecji. Kryzys
europejski moze by¢ rozwigzany poprzez zmiane nacisku w kierunku wiekszej
koordynacji gospodarczej i fiskalnej, wyprostowanie wysitkéw Europejskiego Banku
Centralnego (EBC) dazacych do finansowania diugéw publicznych oraz wiekszego
podzialu obcigzen w radzeniu sobie z nieréwno$ciami gospodarczymi pomiedzy
panstwami a takze promowanie uzdrowienia gospodarki europejskiej. Pogtebianie
Europejskiej Unii Monetarnej musi postepowa jednocze$nie ze wzmacnianiem
wymiaru spotecznego.

Spéjna i wszechstronna polityka przemystowa musi kierowaé sie w strone wielu
kluczowych wyzwan. Musi wspiera¢ transformacje europejskiego sektora
produkcyjnego w strone nowego modelu wzrostu opartego o zréwnowazone
technologie, wydajno$¢ surowcowa, energetyczng oraz niskoweglowa produkcji
a takze celem zapewnienia konkretnego harmonogramu inwestycji przemystowych,
wydajnej europejskiej polityki energetycznej oraz uczciwego pola do dziatania
na szczeblu globalnym. IndustriAll Europe chroni podejscia do pilityki przemystowej
opartego na wilasciwym potaczeniu kwestii przekrojowych ze specyficznymi
dla okreslonych sektorow.

Biezgca dominacja sfery finansowej nad realng ekonomia musi sie zakonczyc.
Regulacja sektora bankowego musi zapewni¢ sytuacje, w ktérej rynki finansowe beda
promowa¢ rozwoj realnej gospodarki zamiast mu zagraza¢. Kryzys finansowy
w dalszym ciggu ostabia dostep do finansoéw, co w szczegblnoSci wptywa na Mate
i Srednie Przedsiebiorstwa (SME), ktére w najwiekszym stopniu uzaleznione
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sg od kredytéw bankowych. IndustriAll Europe wzywa do stworzenia silnej unii
bankowej, ktora jest wobec tego niezwykle potrzebna do przywrécenia petnego
funkcjonowania systemu finansowego.

Europa potrzebuje ambitnego, wspdlnego podejscia do polityki przemystowej
(ktéremu towarzyszy¢ beda silne narodowe dziatania polityczne we wszystkich
krajach cztonkowskich UE), uznajacego zwigzki zawodowe za centralnego
interesariusza , Europie potrzebne s3 rowniez $rodki finansowe niezbedne
do wprowadzenia tej polityki w zycie. Bardziej niz kiedykolwiek potrzebna jest
wspoétpraca pomiedzy panstwami cztonkowskimi UE w celu wiaczenia do fspolnego
funduszu S$rodkéw na zmobilizowanie znacznych zasobow finansowych, celem
finansowania duzych projktow przemystowych, szczegdlnie za$§ badan i rozwoju
(R&D) oraz przetomowych technologii.

Europa cierpi nie tylko z powodu ogdélnego spadku inwestycji w zaktady przemystowe
oraz sprzet ale takze kluczowy kapitat Europy: ludzi i ich wysokie kompetencje.
Wysokiej jakosci systemy edukacyjne potaczone ze strategia ustawicznego ksztatcenia
sq kluczowe dla europejskiego sukcesu w ramach globalnej konkurencji, a takze
zarzadzanie transformacja do gospodarki niskoweglowej, gospodarka wydajna
surowcowo i energetycznie oraz zwiekszenie zatrudnienia ws$rod pracownikow.
Umocniony dialog spoteczny jest kluczowy, jesli chodzi o sprzyjanie wysoko
wykwalifikowanej kadry stabilnymi, bezpiecznymi i wysokiej jakoSci miejscami pracy.

IndustriAll Europe wierzy, ze podstawowym celem polityki Srodowiskowej UE jest
doprowadzenie do uczciwej transformacji, ktéra ustanowi synergie pomiedzy
konkurencyjnoscig, tagodzeniem globalnego ocieplenia, promocja wydajnosci
surowcowej i wysokiej jakosci zatrudnieniem. Cele spoteczne i Srodowiskowe nie
powinny by¢ sobie przeciwstawiane sobie, ale raczej w réwnym stopniu wziete pod
uwage w procesie tworzenia zrOwnowazonej i sprawiedliwej spotecznie gospodarki
europejskiej. Europa juz teraz jest liderem jesli chodzi o zréwnowazone technologie
i powinna czerpa¢ korzysSci z rosngcego zapotrzebowania na ekotechnologie oraz
bardziej zrdwnowazone produkty i ustugi. IndustriAll Europe poswieca sie réwniez
wspieraniem synergii pomiedzy polityka przemystowg i Srodowiskowa.

Konkurencyjne ceny energii maja najwieksza waznos¢, jesli chodzi o zachowanie
konkurencyjnosci przemystu europejskiego, zwtaszcza w energochtonnych gateziach
przemystu. Dostep do taniej energii jest takze niezwykle istotny w zakresie ochrony
gospodarstw domowych przed grozbg ubdstwa energetycznego. Stworzenie unii
Energetycznej w celu 13czenia zasobéw, wspdlne inwestowanie oraz petna integracja
europejskiego rynku energetycznego moze by¢ kamieniem milowym dla UE
w zakresie poprawy bezpieczenstwa energetycznego, niskich cen i dostepu do energii
jak réwniez dekarbonizacji gospodarki.
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Transformacja bazy produkcyjnej Europy udac sie moze jedynie jedynie jesli odbedzie
sie w strone zrownowazonego przemystu z silnym wymiarem spotecznym.
Wzmocniony dialog spoteczny, uczestnictwo oraz silne zaangazowanie pracownikow
i aktywne dziatania polityczne o charakterze spotecznym sg niezwykle istotne dla
kwestii przewidywania i towarzyszenia zmianom strukturalnym. Zaangazowanie
partneréw spotecznych oraz silne struktury dialogu spotecznego sa warunkami
koniecznymi dla odpowiedzialnej spotecznie i zréwnowazonej transformacji
europejskigo przemystu.

Wzmocnienie solidarnosci I ukladow zbiorowych dla wysokiej jakosci
miejsc pracy

Polityka oszczednosci to btad. Nie zapewnia poprawy, spycha miliony pracownikéw
w bezrobocie - na te chwile ponad 26 milionéw mieszkancéow UE jest bezrobotnych -
i wielu wiecej do pracy niepewnej z rosngcg zmiang solidnych wynagrodzen
na roznorodne systemy wynagradzania i spadek ptac realnych w 18 z 26 krajow
cztonkowskich UE.

Program deregulacji narzucony przez Komisje Europjeska wraz z innymi
niedemokratycznymi organizacjami miedzynarodowymi doprowadzit
do bezprecedensowego ataku na umowy zbiorowe, systemy ubezpieczen spotecznych,
zdobyte prawa spoteczne a takze na systemy ukitadéw zbiorowych jako takich.
Program ten ktory zostal wprowadzony w niektérych krajach bez odpowiedniej
konusltacji z partnerami spotecznymi (pomimo ich prawnej roli) ma katastrofalny
wptyw na rynki pracy UE. Pierwszymi ofiarami tych zmian sg ludzie mtodzi kobiety
i migranci. Dalsze trendy zmierzajace do decentralizacji proceséw uktadow
zbiorowych oraz naciski na wieksza elastyczno$¢ powoduja jeszcze wieksza
niepewnos$¢ pracownikow. Erozja ,standardowych” Ilub ,typowych” umoéw
dotyczacych form zatrudnienia spowodowaly powstanie umow zerogodzinowych,
pracy tymczasowej oraz innych niepewnych form pracy tworzac pokolenia pracujacej
biedoty.

IndustriAll Europe jest zdecydowanie przeciwne neoliberalnym atakom na ukiady
zbiorowe i zdobyte prawa, tym samym wzywajgc lider6w UE do wycofania
sie z programu deregulacji ktory z perspektywy spotecznej i ekonomicznej jest nie
do zaakcpetowania z powodu braku zréwnowazenia. W zamian musza oni promowac
program ponownej regulacji zapewniajgac wysokiej jako$ci miejsca pracy lepsze
warunki pracy oraz egzystencji przy odpowiedniej ochronie spotecznej. Wymaga
to rowniez zatrzymania programu REFIT, ktéry pod plaszczykiem promowania
,lepszej regulacji” zagraza fundamentalym prawom pracowniczym i ochronie
spotecznej pracownikow.

Uktady zbiorowe zapewniaja godne warunki zycia i pracy dla wiekszoSci
pracownikow, jak rowniez ,przemystowy spokoj” w firmach oraz w ramach ogélnie
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pojmowanych stosunkéw pracy. Jako takie, sg one glownymi instrumentami, ktére
reguluja relacje przemystowe w UE bedac filarem europejskiego modelu spotecznego.
IndustriAll Europe odrzuca jakgkolwiek ingerencje w autonomie partneréw
spotecznych na szczeblu krajowym i europejskim, wzywajac jednoczes$nie
do wzmocnienia systeméw uktadéw zbiorowych z umowami zbiorowymi korzystnymi
dla wszystkich pracownikow. W tym sensie industriAll Europe poswieca
sie wzmocnieniu sity zwigzkéw zawodowych, aby zapewni¢ wiekszg ilo$¢ oraz jakos¢
uméw zbiorowych zapewniajacych warunki zycia i pracy dla pracownikow
oraz ich udzial w tworzonym bogactwie.

Silne narodowe zwigzki zawodowe oraz SciSle skoordynowane strategie eruopejskie
dot. uktadéw zbiorowych sa nadal kluczowymi instrumentami w walce przeciwko
niepewnemu  zatrudnieniu oraz o ochrone standardow  spotecznych
dla pracownikoéw. Zwiazki zawodowe, zwlaszcza industriall europe nie majg innego
wyjScia jak wuzyskanie rozpoznawalnos$ci oraz sily do ochrony interesow
pracowniczych wobec instytucji UE loklanych rzadéw i pracodawcow. Musimy
réwniez identyfikowac pola synergii z innymi ruchami spotecznymi i politycznymi
w walce o lepsze warunki pracy i Zycia.

Demokratyczna i spoteczna Europa nie moze istnie¢ bez silnych narodowych
zwigzkéw zawodowych oraz silnych organizacji pracodawcoéw, jako przeciwwagi oraz
w peni rozwinietych praw dotyczacyh ukladéw zbiorowych.

UE cierpi z powodu rosngcego ubdstwa, zwtaszcza wsrdd kobiet i dzieci, migrantéw
i emerytéw. Co wiecej, nierownosci w zakresie dystrybucji dobr wzrastajg zaréwno
pomiedzy krajami UE jak i w samych krajach. Dochdd realny maleje a ptace spadaja
ponizej progu wydajnosci w 23 krajach cztonkowskich UE. Stymulacja popytu
i wzrostu oraz nadrabianie podupadajacych standardéw zycia poprzez zwiekszenie
plac pracownikéw europejskich jest rzecza niecierpigca zwtoki. Jest to kwestia
uczciwosci spoteczne;j.

W konteks$cie kryzysu zwieksza sie nacisk na bardziej elastyczng oragnizacje pracy
i zwiekszanie rzeczywistego czasu pracy w firamch europejskich. Regulacja czasu
pracy i organizacji pracy, ktéra w dalszym ciggu jest rdzeniem programoéow uktadow
zbiorowych musi broni¢ rozwigzan, ktore zar6wno uwzgledniaja rozwoj
technologiczny, tj dalsza cyfryzacja gospodarki jak i prowadza do poprawy warunkéw
pracy i zycia pracownikéw. Ogranizacja i redukacja czasu pracy jest w dalszym ciggu
instrumentem dla redystrybucji pracy jak i poprawy warunkéw zycia i pracy.
Jesli to mozliwe, musimy korzysta¢ z prawodawstwa krajowego i unijnego w celu
poprawy rzeczywistosci czasu pracy dla pracownikéw.

Narastajgce problemy zwigzane z zatrudnieniem, w potaczeniu z rozwojem
demograficznym stawiajg przed systemem opieki spolecznej w UE duze wyzwania,
czy to jeSli chodzi o schematy emerytalne (skladkowe systemy emerytalne)
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czy systemy zdrowotne . Jednoczes$nie starsi pracownicy czujg sie wykluczeni z rynku
zatrudnienia pomimo tego, Zze w wielu krajach UE reforma systemu emerytalnego
doprowadzita do wzrostow wieku emerytalnego i/lub wydtuzenia okresu
skladkowego, co daje ludziom prawo do ubiegania sie o emeryture.

W tych okolicznoSciach wzrost wieku emerytalnego nie moze by¢ rozwigzaniem,
a bedzie jedynie tworzy¢ dodatkowy nacisk na wzrost bezrobocia wsrod ludzi
mitodych. Istotng rzecza jest zapewnienie przetrwania systemom ochrony spotecznej,
zwlaszcza schematom emerytalnym przy jednoczesnej obronie zasad solidarnoSci
miedzypokoleniowej, utrzymaniu sktadkowych systeméw emerytalnych, godnych
emerytur i wieku emerytalnego ktory jest spéjny ze zdolnoscig do pracy oraz bierze
pod uwage trudnosci i trudne warunki pracy.

Rozwoj efektywnej przeciwwagi dla firm ponadnarodowych

Upadki firm, zwolnienia, retsrukturyzacje, przeniesienie produkcji lub zagrozenia
relokacjg, ktore napedzane bylty przez kryzys ekonomiczny, wywarly nacisk
na pracownikéw zatrudnionych w europejskim przemysle wytworczym. Strategie
firm, ktére doprowadzity do szczucia pracownikéw przeciwko sobie, powodujac
dumping spoteczny, niepewng prace i podwazanie praw zwigzkowych
s3 nie do zaakcpetowania. Zamiast tego, wzywamy do modelu zarzgdzania
korporacyjnego ktéry promuje zréwnowazony wzrost firm w oparciu o zreczne
inewestycje w innnowacje, technologie i sprzet a takze ludzi, poprzez rozwdj szkolen
kwalifikacyjnych i polityke przebranzowienia, co spowoduje ograniczenie zakresu
niepewnych miejsc pracy, rozwoj stabilnego zatrudnienia i promocje rozwoju karier
w ramach firm.

Zaangazowanie pracownikéw, ktore jest filarem europejskiego modelu spotecznego
jest takze kluczowe dla zapewnienia dtugoterminowego zrownowazenia firm. Firmy
s3 wyraznie bardziej stabilne i silne, kiedy pracownicy sg aktywnie zaangazowani
w ksztattowanie przysztosci swoich przedsiebiorstw poprzez uczestnictwo w polityce
rozwoju firm. IndustriAll Europe potepia fakt, ze zaréwno KE i niektére kraje
cztonkowskie UE w sposéb ciagly kwestionujg i podawazajag prawo do informacji,
konsultacji i uczestnictwa, ktore widziane s3 raczej jako potencjalne obcigzenie
dla biznesu niz istotny i stabilny element zréwnowazonego zarzadzagnia
koroporacyjnego, jak ma to miejsce w przypadku programu REFIT. Wierzymy,
ze wysokie starndardy zaangazowania pracownikow musza by¢ priorytetem UE,
aby zapewni¢ efektwyne dziatanie tych fundamentalnych praw i w celu zapewnienia
odpowiedzialnego spotecznie przewidywania i zarzadzania zmianami. Istniejgce
na poziomie krajowym i europejskim prawa do konsulatcji musza by¢ w petni
wprowadzone w zycie ale rowniez wzmocnione, aby zagwarantowa¢ zaangazownie
pracownikow w decyzje strategiczne na bardzo wczesnym etapie a takze, zeby mogli
oni mie¢ wplyw na planowane dziatania i spoteczne konsekwencje. Ambitne standardy
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reprezentacji pracownikOw w zarzadzie nalezy takze osiagna¢, co jest dodtakowym
Zzrodtem wpltywoéw pracownikéw. Prawodawstwo europejskie ma do odegrania
kluczowa role w zamknieciu luki pomiedzy krajowymi prawami do informacji,
konusltacji i uczestnictwa i tymi samymi prawami rozwinietymi na szczeblu
europejskim (...) aby zpewni¢ pracownikom mozliwos¢ wywierania wptywu
na odpowiednim szczeblu i w dalszej perspektywie wzmocnic ich site negocjacyjna.

Ponadnarodowe firmy staty sie gléwnymi graczami i zwyciezcami integracji
europejskiej . Ksztattujac ekonomiczng i rynkowa integracje UE czerpig korzysci
z fregmentarycznego modelu spotecznego UE ktory zamiast promowaé w calej Europie
standardy spoteczne powoduje konkurencje pomiedzy krajami co w efekcie napedza
,wyscig na dno”.

Podczas gdy decydenci UE muszg koniecznie naprawic¢ luki prawne, ktére sg pozywka
konkurencji pomiedzy krajowym prawodawstwem spotecznym, Industriall Europe
musi réwniez przyspieszy¢ wysitki koordynacyjne zwiazkow zawodowych,
aby przedstawi¢ europejskie odpowiedzi i przeciwstawic sie presji wywieranej przez
wielonarodowe firmy. Koordynacja zwiazkow zawodowych w firmach jest kluczowa
jesli chodzi o sprzyjanie wzajemnego zaangazowania we wspolne dziatanie budowanie
wspoOlnych strategii a takze decydowanie o wspolnych akcjach na szczeblu
europejskim. Sieci zwiazkéw zawodowych i porozumienia jak réwniez organy
konultacyjne i informacyjne oraz reprezentacja na szczeblu zarzadu zaréwno
na poziomie krajowym jak i europejskim - wszystko to jest czeScig tego typu
koordynaciji .

Procesy restrykturyzacyjne wptywaja na wszystkie firmy stajac sie stalg cecha
rozwoju ekonomicznego podczas gdy konieczne jest dla firm zaadaptowanie
sie do ich Srodowiska nie mozemy zaakceptowac faktu, ze koszty restrukturyzacji
ponoszone s3 jedynie przez pracownikdw. Dialog spoteczny zaangazowanie
i uczestnictwo pracownikow negocjacje i solidna reprezentacja struktur
pracowniczych sg niezwykle istotne jesli chodzi o zabezpieczenie odpowiedzialnego
spotecznie zarzadzania zmianami.

Wraz z kryzysem spoteczne koszty restrukturyzacji wzrastalty w sposéb dramatyczny.
ZaobserwowaliSmy rdéwniez erozje praw i narzedzi stuzacych do zmagania
sie ze zmianami i rosngcg nieréwnoscig jesli chodzi o radzenie sobie z wzrastajagcymi
procesami restrukturyzacyjnymi w catej Europie. W niektérych krajach S$rodki
oszczednos$ciowe oraz deregulacyjne ostabily system w ktéorym uprzednie zmiany
mogty by¢ przewidziane i mozna byto by nimi zarzadza¢ w sposéb odpowiedzialny
spotecznie. Wskutek tego zaobserwowaliSmy rosngce nieréwnosci w podejsciu
do restrukturyzacji w catej Europie z wieloma krajami, w ktérych rola przedstwicieli
pracownikow i zwigzkéw zawodowych we wptywaniu i negocjowaniu zmian byta
stale podwazana. Jednocze$nie wida¢ byto pozytywne wyniki silniejszej wspotpracy
i whasciwie ustanowienie dialogu spotecznego w innych krajach. Jasnym jest to, Ze by
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zapewnic spotecznie odpowiedzialne zarzadzanie restrukturyzacjg, takie w ktorym
nikt nie pozstaje bezrobotny tradycyjne instrumenty nalezy wzmocnic i na nowo
ustanowi¢. ROwnocze$nie nalezy rozwingc nowe Srodki stuzace zapewnieniu z jednej
strony lepszego przewidywania zmian zwtaszcza poprzez ambitna polityke szkolen
z drugiej strony siatki bezpieczenstwa, ktéra zapewniataby pracownikom to, Ze zaden
z nich nie zostanie bez alternatywnego do zwolnienia rozwigzania.

Wzmacnianie sily zwigzkow zawodowych I tozsamosci Industriall Europe
w celu pozostania w ofensywie

W Swietle obecnego kryzysu ekonomicznego spotecznego I politycznego wzywamy
do funadamentalnej zmiany kursu, ktéra przekieruje projekt europejski z bycia
zdominowanym przez program neoliberalny. UE musi pilnie wrdci¢ do solidarnosci
i warto$ci demokratycznych aby na nowo odkry¢ Sciezke do dobrostanu i spéjnosci
spotecznej.

Europejskie zwigzki zawodowe byly awangardg procesu integracji europejskiej
tworzacego dobrobyt spdjnos¢ spoteczng, pokoj i wolnos¢ dla wszystkich, a takze
bezpieczne i wysokiej jakosci zatrudnienia oraz sprawiedliwos¢ spoteczna. Industriall
Europe bedzie walczy¢ o swoja wizje spotecznej, przemystowej i regulowanej Europy.
Jednakze w obliczu zmiany paradygamtu, ktéory wzywa do kwestionowania
istniejacego i utrwalonego kompromisu pomiedzy praca i kapitatem nie wystarczy
wyzwanie o bardziej spoteczna Europe. Czas na dziatanie!

Zwigzki zawodowe musza przyja¢ bardziej ofensywng strategie. Aby to osiagnac
kluczowe s3 silne i zjednoczone zwigzki zawodowe, ochrona intereséw pracownikow
w catej UE lezy we wmocnieniu solidarnosci pomiedzy pracownikami w catej Europie
ale opiera sie rowniez na silnych narodowych zwigzkach zawodowych.

IndustriAll Europe musi zada¢ pytanie jak zwiekszyc site zwigzkow zawodowych.
Organizacja, rekrutacja i zatrzymywanie cztonkdéw musi by¢ gtéwnym priorytetem
narodowych organizacji zwigzkowych z ukierunkowaniem na pewne grupy, ktére
koniecznie trzeba zorganizowac: ludzi mtodych, kobiety i pracownikéw umystowych.
Pomimo tego, Ze jest to wyraZzne zadanie dla zwigzkéw narodowych jest tutaj rowniez
do odegrania rola dla Industriall Europe jesli chodzi o koordynacje dziatan polityki
i strategii aby na nowo uzyskac site zwigzkowsg .

Industriall Europe bedzie rozwijala takie dziatania skupiajagc sie na promocji
najlepszych praktyk i koordynacji.

Zwigzki zawodowe s3 podstawowym filarem spoelczenstw demokratycznych, ktére
powinny by¢ chronione solidarnie przez wszystkich.
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