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EUROPEAN TRADE UNION

POWSZECHNE ZAPOTRZEBOWANIE NA UKELADY ZBIOROWE W CELU
ZAPEWNIENIA BARDZIEJ STABILNEGO ZATRUDNIENIA, PRZECIWKO
PRACY DORYWCZEJ

(Dokument przyjety na pierwszym spotkaniu Komitetu Wykonawczego industriAll Europe
Luksemburg, 27 i 28 listopada 2012)

W ostatnich latach cztlonkowie-zatlozyciele industriAll European Trade Union (EMF, EMCEF
i ETUF-TCL) przyjeli wspoélnie potrzebe tworzenia bezpieczniejszego zatrudnienia i walki z
praca dorywcza, poprzez umowy zbiorowe. Kampanie dotyczace tych wspolnych postulatow
trwaly w momencie tworzenia IndustriAll European Trade Union. Dlatego industriAll
European Trade Union stanowczo potwierdza t¢ wspolna potrzebg jako pierwszego,
priorytetowego tematu nowo utworzonej Komisji Uktadow Zbiorowych i1 Polityki Spolecznej
w ramach nowej organizacji.

Przyczyny tej powszechnej potrzeby, jak réwniez cele, pozostaja w znacznej czg$ci
niezmienione, w formie w jakiej zostaty przedstawione przez cztonkdéw-zatozycieli:

W ostatnich dekadach nastapil dramatyczny wzrost pracy dorywczej we wszystkich krajach
Europy a takze na catym $§wiecie. Poza statym, wysokim poziomem bezrobocia w krajach
cztonkowskich UE, nastgpuje takze co$, co okreslane jest jako erozja tego, co uznawane jest
za “normalne”, “standardowe” czy “typowe” formy zatrudnienia. To, niewatpliwie, zagraza
pracownikom i ogranicza ich mozliwo$¢ uzyskania godziwego zatrudnienia, czyniac ich tym
samym, w zmieniajacych si¢ z ogromna predkoscia okolicznosciach, pierwszymi ofiarami
systemu

i obecnego kryzysu ekonomicznego. Aktualne statystyki dotyczace bezrobocia wskazuja, ze
najbardziej podatymi grupami sa mlodzi, migrujacy pracownicy oraz, przede wszystkim,
kobiety. W czasie trwajacego kryzysu obserwujemy dorywcze prace I pracownikow, ktorzy
jako pierwsi byliu zwalniani oraz cierpieli z powodu kryzysu. To w pelni ilustruje
dorywczos$¢ ich pracy. Niewatpliwie jednak, na poczatku ozywienia gospodaczego, prace
dorywcze beda nalezaty do tych, ktore oferowane beda w pierwszej kolejnosci 1, co catkiem
prawdopodobne, na gorszych warunkach niz te, ktore znamy dzisiaj.

Wiele biezacych probleméw wynika bezposrednio z przyjetej przez firmy praktyki podziatu
pracy w poszukiwaniu zwigkszonej elastyczno$ci. Wielu pracodawcoéw przyjelo agresywne
strategie majace na celu przekazywanie podwykonawstwa niestrategicznych elementow
dziatalnosci, takich jak utrzymanie, sprzatanie, prace biurowe, programowanie komputerowe
oraz, w coraz wigkszym stopniu, dzialania badawcze 1 rozwojowe, wyspecjalizowanym
firmom uslugowym. W tym samym czasie, strategiom tym towarzyszy znaczne korzystanie z
roznorodnych form uméw pracy dorywczej, agencji pracy tymczasowej, ktore najczesciej sa
w stanie zapewni¢ od razu tansza sit¢ robocza.

W ostatnich latach, zwiazki zawodowe w catej Europie musialy stawia¢ czota probom ze
strony pracodawcow, aby podwaza¢ prawa pracownikow, majacym na celu uzyskanie
wigkszej elastyczno$ci, co powoduje coraz bardziej wrazliwy i niestabilny rynek pracy, na
ktorym rozwija si¢ nierdwnos¢. Rzady i1 pracodawcy dowodza, ze ta elastycznos¢ jest wlasnie
szansa na zatrudnienie, ale zazwyczaj przeoczaja/zapominaja o elementach takich jak
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bezpieczenstwo i prawo pracy. Skutkuje to jeszcze bardziej niepewnym zatrudnieniem.
Obecny kryzys ekonomiczny, spowodowany kryzysem na rynkach finansowych, podnidst t¢
kwesti¢ raz jeszcze: Europejski Bank Centralny, popierany przez wiele rzadoéw, ujrzat
mozliwo$¢ ponownej debaty na temat swojej wersji idei flexicurity (Ztotego Trojkata).

Od pracownikoéw wymaga si¢ stale wigkszej elastycznosci, akceptowania szybkich zmian w
organizacji pracy, wydtuzajacych si¢ godzin pracy, mniej bezpiecznych uméw, akceptowania
umow dorywczych, z pomniejszymi prawami pracy, bez rownego traktowania i pracy z jak
najmniejszym wynagrodzeniem, przez co negowana jest istotna réwnowaga, obecna w
oryginalnej idei flexicurity, poprzez przyjmowanie jedynie koncepcji elastyczno$ci, przy
jednoczesnej redukcji bezpieczenstwa pracownikéw. Nie tylko zmniejsza to bezpieczenstwo
pracownikow, jednoczesnie podnosi  poziom stresu zwiazanego z praca, zagrazajac
wymaganiom BHP.

Co wigcej, sytuacja taka czyni niezwykle trudnym wypracowanie odpowiedniego, zdrowego
balansu pomigdzy praca i zyciem prywatnym.

Zaobserwowano, ze istnieje zwigzek pomigdzy pogorszeniem si¢ warunkéw pracy kobiet i
wzrastajaca dorywczo$cia samego spoteczenstwa (organizacja zycia rodzinnego, opieka nad
dzie¢mi itd.). W rzeczywisto$ci, waznym aspektem dorywczo$ci pracy jest jej natura, jesli
chodzi o pte¢. Istotnym elementem pracy dorywczej jest to, ze kobiety, ludzie miodzi,
pracownicy migrujacy, grupy pracownikow, ktore sa szczegdlnie wrazliwe, sa generalnie
nadreprezentowane.

Poza bezposrednim wpltywem na zZycie i dobrobyt zainteresowanych pracownikéw, ma to
réwniez niefortunne konsekwencje we wspominanych dorywczych formach zatrudnienia i
alokacji zadan dla podwykonawcoéw, ktore podwazaja nierzadko uktady zbiorowe i
Europejski Model Spoteczny.

IndustriAll European Trade Union jednoznacznie popiera umowy na czas nieokreslony z
jednym pracodawca, jako najbezpieczniejsza forme¢ regulacji uméw, tak jak jest to
przewidziane przez konwencje ILO (Miedzynarodowa Organizacja Pracy). Niemniej jednak,
my takze obserwujemy to, Zze pracg dorywcza odnalezé mozna w szerokim wachlarzu
przypadkow.

“Dorywcza praca” lub dorywcze zatrudnienie oznacza w efekcie prace z niewystarczajacym
poziomem bezpieczenstwa, ktory moglby zapewni¢ akceptowalny standard zycia w
spoteczenstwie jako calosci — tym samym tworzac poczucie niestabilno$ci, braku
bezpieczenstwa w odniesieniu do tego, co moze przynies$¢ przysztos¢. Zatrudnienie dorywcze
jest kwestia bardzo obszerna. Sposob w jaki ja postrzegamy, czujemy i doswiadczamy jest
bardzo osobisty. Odnosi si¢ to do bezposrednich sytuacji zwiazanych z praca w zaktadach,
firmach (rodzaj umowy jaka otrzymujemy, sposob wyplaty wynagrodzenia, uzyskiwane
informacije...), ale takze do naszej pozycji w szerszej grupie spolecznej (w jaki sposob
postrzegana jest nasza praca, w jakim stopniu jest szanowana, za jaka si¢ ja uwaza itd.).

W kazdym przypadku praca moze by¢ uwazana za dorywcza, w przypadku:

e braku lub niewielkiej ochrony pracy
e niskiego i niepewnego wynagrodzenia
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e Dbraku lub niedostatecznego dostgpu do ubezpieczenia spolecznego (uwzgledniajacych
$wiadczenia rentowe, ubezpieczenie zdrowotne zasitek dla bezrobotnych)

e Dbraku kontroli nad procesem pracy, co zwiazane jest z obecnoscia lub niecobecnoscia
zwiazkéw zawodowych 1 odnosi sie do kontroli warunkéw pracy, ptac, czasu i tempa

pracy

braku ochrony przed zwolnieniami

braku dostepu do ksztatcenia zawodowego

braku mozliwos$ci rozwoju kariery

braku lub niewielkiej ochrony pracy w ramach BHP
braku ochrony prawnej lub wynikajacej z umow
braku reprezentacji przez zwiazki zawodowe.

Praktycznie niemozlie jest przytoczenie wszystkich nowych rodzajow stosunkow
wynikajacych z uméw, ktére zostaly stworzone w ostatnich latach, z tej prostej przyczyny, ze
jest ich zbyt wiele. Pracodawcy, podobnie jak rzady wydaja si¢ by¢ bardzo kreatywni w
rozwijaniu nowych form uméw dotyczacych pracy, dla ktérych czynnikiem determinujacym
jest to, ze systemy ochrony funkcjonujace dla normalnych umoéw na czas nieokreslony sa
czesciowo lub catkowicie usuwane.

Wszystkie te formy zatrudnienia taczy to, ze odbiegaja od standardowego stosunku pracy
(umowa na pelny etat z jednym pracodawca, podpisana na czas nieokreslony), ale nie moga
by¢ we wszystkich przypadkach okreslane jako dorywcze, z uwagi na to, Ze odpowiednie
prawodawstwo 1/lub dobre uktady zbiorowe moga zapewni¢ wigksze bezpieczenstwo tym
formom umow.
IndustriAll European Trade Union i organizacje czlonkowskie zdecydowaly z tego powodu
potwierdzi¢ powszechna potrzebg¢ w nadchodzacych turach uktadéw zbiorowych, pod
hastem “dla bezpieczniejszego zatrudnienia — przeciwko pracydorywcze;j”.

Niemniej jednak,w przypadku zatrudnienia dorywczego, nie mozemy pominaé prawnych
aspektow, Scisle zwiazanych z tym tematem. Nie wszystko I nie we wszystkich przypadkach
moze by¢ rozwiazane na drodze uktadow zbiorowych. Z tego tez powodu nasz wspolna
potrzeba jest rozszerzeniem szerszej kampanii zwigzkdw zawodowych, skierowanej
przeciwko pracy dorywczej.

Ta wspodlna potrzeba musi zostaé wprowadzona w zycie w naszych réznorodnych krajach, w
polaczeniu z narodowymi tematami priorytetowymi, narodowa tradycja oraz metodami
uktadow zbiorowych, a wigc moze obejmowac¢ rézne elementy , wg. Aktualnego stanu
wiedzy w roéznych krajach. Pomimo tego, proponujemy nie ograniczajacg list¢ mozliwych
punktoéw dzialania:

AGENCJE PRACY TYMCZASOWE]J]

Praca tymczasowa w coraz wigkszym stopniu staje si¢ istotna cz¢$cia sily roboczej w
przemysle. Korzystanie z ustlug pracownikow zatrudnionych przez agencje pracy
tymczasowej w firmach powinno by¢ rozwigzaniem tymczasowym dla szczegdlnych
warunkéw zatrudnienia i nie powinno sta¢ si¢ normalna forma stosunku pracy. Szczegodlna
uwaga powinna by¢ poswigcona temu, ze pracodawcy w coraz wigkszym stopniu korzystaja
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z agencji pracy tymczasowej, jako zamiennika i/lub przedtuzenia normalnego okresu
probnego w umowie na czas nieokreslony.

W takim stanie rzeczy, pierwszym istotnym elementem dzialan zwiazkéw zawodowych
powinno by¢ wprowadzenie Dyrektywy dotyczacej Agencji Pracy Tymczasowej w taki
sposob, aby gwarantowaly one w pelni rowne traktowanie pracownikdéw agencji pracy
tymczasowej, porownywalne z pracownikami firm, bez zadnych wyjatkow, okreséw
oczekiwania na rowne traktowanie. Inne szczegotowe elementy powinny zawierac:

e gwarantowany pelny dostep do istniejacych §wiadczen firmy korzystajacej z ich ustug,
poprzez przepisy wewngrzne firmy i/lub agencji;

e gwarantowany dost¢p do oraz informacj¢ na temat regulacji dotyczacych BHP wewnatrz
firmy-uzytkownika, wlaczajac w to dost¢gp do tego samego wyposazenia i szkolen z
zakresu BHP, jakie zapewnione sg dla firmy-uzytkownika;

e gwarantowany dostep 1 prawo do indywidualnego szkolenia;

e negocjowanie umow zbiorowych na poziomie sektorowym lub agencyjnym tam, gdzie
inne przepisy lub regulacje nie zapewniaja rownego traktowania w zakresie
wynagrodzenia lub innych $§wiadczen;

e ograniczone korzystanie z agencji pracy tymczasowej, np. ustalenie gornych limitow na
korzystanie, ustalanie szczegdlnych przyczyn Kkorzystania (Szczyt sezonu, szczyt
aktywnosci), wylaczenie okreslonych sektorow;

e wykluczenie mozliwosci pracodawcy do korzystania z agencji pracy tymczasowej, jesli
firma-uzytkownik strajkuje.

UMOWY NA CZAS OKRESLONY

Umowy na czas okreslony byly poczatkowo uzywane w bardzo podobny sposéb jak agencje
pracy tymczasowej, jako zamiennik umow lub rozwigzanie tymczasowe dla zwiekszonego
popytu na produkcje, z ta dodatkowa rdznica, Zze umowy podpisywane byly bezposrenio z
firma-uzytkownikiem. W ostatnim czasie coraz czg¢sciej uzywane sa do roli, do ktorej nie
zostatly stworzone, dajac pracownikom umowy na czas okre$lony, zamiast uméw z
nieograniczonym okresem zatrudnienia. A w rzeczywistosci, umowy na czas okreslony coraz
czg$cie] uzywane sa jako zamiennik lub przedluzenie normalnego okresu probnego dla
pracownika. Podstawowym elementem tutaj powinno by¢ zapewnienie w peini rownego
traktowania z innymi pracownikami firmy. Dalsze elementy mogltyby zawierac:

e ograniczenie liczby kolejnych umow na czas okreslony w jednej firmie;
e ustalenie gornego limitu umdéw na czas okreslony w firmie;
e zapewnienie pelnego dostepu do wszystkich §wiadczen firmy;

e ograniczenie przyczyn korzystania z tego typu umoéw, np. dla pracy sezonowej lub
tymczasowych “szczytow”;

e gwarancja mozliwo$ciprzej$cia na umowe na czas nieokreslony.
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FALSZYWE SAMOZATRUDNIENIE

Korzystanie z ustug pracownikéw w oparciu o falszywe umowy o samozatrudnieniu stale
wzrasta. Pracodawcy czasami utrzymuja — blednie — Ze jest to forma zblizona do
outsourcingu lub podwykonawstwa. IndustriAll European Trade Union catkowicie odrzuca
falszywe umowy o samozatrudnieniu — gtdwna rdéznica jest tu oczywiscie to, ze ci tak zwani
samozatrudnieni pracownicy, faktycznie pracuja pod nadzorem i bezposrednia kontrola

firmy.

e Tam gdzie prawo, zasady i/lub umowy nie zapewniaja tego, powinnismy negocjowac
jasna definicj¢ samozatrudnienia skontrastowang z falszywym zamozatrudnieniem: “praca
pod nadzorem” powinna we wszystkich przypadkach by¢ traktowana jako normalna
umowa o pracg, nie jako umowa o samozatrudnieniu;

e Nalezy wykluczy¢ lub ograniczy¢ korzystanie z uméw o samozatrudnieniu;

e Nalezy ograniczy¢ ilo§¢ powoddéw korzystania z tego typu umow.
UMOWY BAZUJACE NA PROJEKCIE

Umowy bazujace na projekcie daja zadanie, ktorego pracownik ma si¢ podja¢ w zamian za
okreslone wynagrodzenie. Czgsto nie ma zadnych §wiadczen dotyczacych czasu pracy, brak
tez odpowiednichwarunkéw pracy oraz ochrony spolecznej. Zadania zwiazkéw zawodowych
moga zawierac:

e Przepisy wyjasniajace, ktore projekty moga by¢ objete takimi umowami;

e Przepisy zawierajace jasny opis projektow, z uwzglednieniem nie tylko aspektow
technicznych, ale takze warunkow spotecznych oraz warunkéw pracy;

e Jedli sa to rzeczywiscie dziatania niezalezne, umowa powinna zapewnia¢ jasny opis
odpowiedzialnosci oraz obowiazkow wzgledem uzgodnionej ptacy;

e Jesli projekt nie jest faktycznie wykonywany niezaleznie, na podstawie samozatrudnienia:
zapewnienie mozliwosci przejScia na umowg na czas nieokre$lony, z uzgodnionym
czasem pracy;

e Warunek klauzuli normalnegoczasu pracy, z jasnym okresleniem odpowiedniego balansu
praca/zycie;

e Przepis o dostgpie do ubezpieczenia spolecznego.
UMOWY Z NIELIMITOWANYM CZASEM PRACY (Zlecenie)

Nie nalezy myli¢ tego z tradycyjnym dyzurem w przemys$le, w stuzbach naprawczych i
konserwacji urzadzen, w ktorych pracownicy z umowami na czas nieokreslony proszeni sa o
to, aby byli dostgpni, za dodatkowym wynagrodzeniem, poza regularnymi godzinami pracy
(wieczory,noce, weekendy) w wypadku pilnych interwencji. Umowy z nienormowanym
czasem pracy sa nowym rozwigzaniem, nie objetym zasi¢giem tradycyjnej pracy na dyzurze,
w ktorym pracownik wzywany jest na dyzur jesli 1 kiedy firma go/jej potrzebuje i otrzymuje
wynagrodzenie za przepracowane godziny. W niektorych krajach jest to okreslane jako praca
dorywcza lub umowy dorywcze. Zadania zwiazkéw zawodowych moga zawieraé:
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e Odrzucenie wszystkich uméw z nielimitowanym czasem pracy (zlecenie);

e Zapewnienie jasnych umoéw dotyczacych pracy na duzurze, z czytelnie zdefiniowana
forma ptatnosci, sposob odrabiania, aspekty dot. czasu pracy, ... .

PRACA W NIEPEENYM WYMIARZE GODZIN

Praca w niepelnym wymiarze godzin nie moze oczywiscie jako taka by¢ traktowana jako
praca dorywcza, ale istnieja przypadki w ktéorych musimy zaja¢ si¢ zapewnieniem
wystarczajacego bezpieczenstwa i gwarancja niezaleznos$ci ekonomicznej. Jest tak dlatego, ze
praca w niepelnym wymiarze godzin moze powodowa¢ dorywczos$¢, jesli jest wymuszana na
pracowniku, kiedy wynagrodzenie w sposdéb oczywisty nie jest wystarczajace, aby
zagwarantowaé przyzwoity poziom zycialub kiedy powoduje problemy zwiazane z
ubezpieczeniem spotecznym. Dla przyktadu, sa kraje, w ktorych pracownicy pracujacy w
niepelnym wymiarze maja dostgp do ubezpieczenia spotecznego, tylko jesli ich umowa ma
minimalng liczb¢ godzin. Praca w niepelnym wymiarze godzin powinna réwniez
kazdorazowo mie¢ natur¢ dobrowolna a roéwne traktowanie pracownikéw niepetnoetatowych
jest niezwykle istotne, zwlaszcza z uwagi na fakt, ze czgstosa oni pomijani przy szansach
szkolen lub awansow.

e Jako zwiazki zawodowe powinni§my promowac¢ dobrowolny aspekt pracy w niepetnym
wymiarze godzin; w wielu przypadkach nasi czlonkowie sa zainteresowani
wykonywaniem pracy w niepetnym wymiarze godzin;

¢ Umowy powinny zapewnia¢ dostgp do pracy w niepelnym wymiarze godzin na Zyczenie
pracownika: indywidualne prawo;

e Prace w niepelnym wymiarze godzin powinny zawsze mie¢ pelny dostgp do
ubezpieczenia spolecznego;

e Gwarancja rownego dostepu do osrodkow szkoleniowych 1 mozliwos$ci szkolenia;

e (Gwarancja rownych szans awansu dla pracownikow pracujacych w niepelnym wymiarze
godzin

e  Mozliwos¢ powrotu do umowy na pelny etat.

OUTSOURCING / PODWYKONAWSTWO

W wigkszosci wielkich firm europejskich praktyka outsourcingu czesci produkcji lub jej
podwykonawstwo stata si¢ praktyka ogo6lna. Powiazania gospodarcze pomigdzy firma-matka
lub gtowna firma oraz firmami-corkami lub firmami podwykonawczymi stwarza ryzyko
dorywczosci dla firm znajdujacych si¢ nizej w tancuchu firm. Jest to strategia parasola
ochronnego, aby przenies¢ czg¢§¢ odpowiedzialnos$ci ekonomicznej I spotecznej na firmyw
dole tancucha, podzieli¢ ja pomi ¢dzy firmg¢-matke I podwykonawcow. Pracownicy z reguly
ponosza negatywne konsekwencje takiej sytuacji, poniewaz tworzy ona konkretne problemy
zarowno dla pracownikow firmy-matki, jak rowniez dla pracownikow dzialajacych na
zasadzie outsourcingu czy podwykonawstwa, wtaczajac w to przyczynienie si¢ powodowania
dorywczosci tej pracy. Wymagania zwiazkow zawodowych w kwestii regulacji tego obszaru
moga zawierac:

e Solidarna odpowiedzialnos¢ wspotwiascicieli spotek;
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e Umowy dotyczace réwnego traktowania w kwestii ptac, warunkéw pracy, szkolen I
mozliwosci awansu dla pracownikow wykonujacych prace na zasadzie outsourcingu lub
pracownikow firm-corek;

e Klauzule dotyczaca standardow spotecznych w umowach zbiorowych firmy-matki,
dostarczajaca jasnych zasad dla firm w ramach outsourcingu lub podwykonawcow;

e Okreslong liczbg norm i zasad dla dziatan firm outsourcingowych I podwykonawczych;

e Potrzebe posiadania wcze$niejszych uméw ze zwiazkami zawodowymi  / rada
pracownicza, dotyczaca dziatan z zakresu outsourcingu I podwykonawstwa;

e Prognoze zwiazkéw zawodowych / rady pracowniczej, dotyczaca dziatan z zakresu
outsourcingu i podwykonawstwa;

e Prognoze dotyczaca mozliwosci wspolnych umow zbiorowych dla catego tancucha
dziatan;

e Podstawowy zbior zasad dla podwykonawcow.

POROZUMIENIE O ZAKAZIE POZYSKIWANIA PRACOWNIKOW / UMOWA O
ZAKAZIE KONKURENCIJI

Porozumienie o zakazie pozyskiwania pracownikéw jest umowa pomigdzy dwoma firmami,
majaca na celu utrudnienie jednej firmie zatrudniania pracownikéw z drugiej. Porozumienie
takie jest czesto umowy ramowej lub kontraktu ze wspotpracujaca firma, dotyczaca
dostarczania ustug. Tre$¢ klauzuli o zakazie pozyskiwania pracownikot moze byc¢
nastgpujaca: “Strony nie moga zatrudnia¢ lub poszukiwaé do zatrudnienia pracownika drugie;j
strony umowy przez okres 12 miesigcy od wygasniecia tej umowy.” Zdarza sig, ze takie
umowy podpisywane sa bez wiedzy pracownikdéw, co oznacza, ze pracownikom, ktérych
dotyczy taka umowa nie nalezy si¢ zadna forma odszkodowania.

Umowa o zakazie konkurencji jest umowa 1/lub zastrzezeniem w indywidualne; umowie o
prace, zabraniajacym pracownikowi §wiadczenia pracy dla innej firmy o tej samej branzy lub
profilu dziatalnosci przez okreslony czas.

Zadania zwiazkéw zawodowych w tym obszarze tematycznym moga zawierag:

e (Calkowitego zniesienia porozumien o zakazie pozyskiwania pracownika;

e Takie umowy powinny przynajmniej by¢ podpisywane takze przez pracownikow, ktorych
dotycza, w przeciwnym razie tracityby swoja waznosc;

e Ograniczenie klauzul o zakazie konkurencji w indywidualnych umowach o prace;

e Maksymalny limit dotyczacy czasu i zakresu klauzul o zakazie konkurencji.

BEZPIECZENSTWO PRACY DLA UMOW NA CZAS NIEOGRANICZONY

W wigkszos$ci przypadkdow umowy na czas nieokreslony spotykaja si¢ w firmach z
konkurencja tych nietypowych umow. Oznacza to, Ze umowy na czas nieokres§lony moga
réwniez stawac si¢ coraz bardziej dorywcze, jesli podlega¢ bgda presji zamiany na inne
formy umow.
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Promujmy umowy na czas nieokreslony, jako standardowe umowy w naszej branzy;

Zapewniajmy ciagle ulepszenia klauzul dotyczacych zwolnien, poprzez zawarcie np.
poprawy lub wydluzenia okresu wypowiedzenia;

Zapewniajmy klauzule ogdlnego bezpieczenstwa miejsc pracy w umowach zbiorowych;

Zapewniajmy szkolenia, jako sposob ugruntowania kariery;

Wilaczajmy w to wewngtrzne mozliwosci awansu.

MAJAC NA WZGLEDZIE POWYZSZE PUNKTY DZIALANIA:

Miejsce pracy jest jednostka spoleczna, np. wszyscy w danym miejscu pracy sa kolegami:
zardbwno pracownicy zatrudnieni w oparciu o umowy bezterminowe, na czas okres$lony,
pracownicy pozyskani poprzez agencje pracy tymczasowej i w ramach outsourcingu,
wlaczajac w to dla przyktadu personel sprzatajacy lub pracownikow ochrony itd. Kazdy, kto
pracuje w danym miejscu pracy jest kolega 1 pomigdzy tymi roznym grupami pracownikow
powinna nawiazac¢ si¢ ni¢ solidarnosci.

Wymagania zwiazkoéw zawodowych moga zawierac:

Negocjowania firmy uzytkownika pelnej odpowiedzialno$ci za zobowigzania
podwykonawcow w jakiejkolwiek formie, zwlaszcza w zakresie jednakowej ptacy za
jednakowy zakres obowiazkoéw, niezaleznie od rodzaju umowy, na podstawie ktorej
pracownik jest zatrudniony.

Ponownego sformutowania/renegocjacji zakresu naszych uktadow zbiorowych w taki
sposob, aby obejmowaly one wszystkich pracownikow, niezaleznie od rodzaju umowy o

prace.
Prawo wspodldecydowania 1 reprezentacji zwiazkowej dla wszystkich pracownikéw,

niezaleznie od rodzaju umowy o pracg, zwlaszcza w odniesieniu doich czasu pracy,
warunkow pracy itd.
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