STANOWISKO nr 1
XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

dot. sprzedazy przez General Electric grupy Industrial Solutions

Globalny Koncern General Electric podjat decyzje o wystawieniu na sprzedaz
czesci swojego biznesu — grupy Industrial Solutions. W Polsce zlokalizowane sg trzy
zaktady tej grupy specjalizujgce si¢ w produkcji wyrobow elektrycznych tj. GE Power
Controls w Bielsku-Biatej, w Lodzi oraz w Ktodzku, zatrudniajace tacznie ponad dwa
tysigce pracownikow.

Informacja o sprzedazy wywotata w tych zaktadach poczucie niepewnosci oraz
obawy o utrate istniejagcych miejsc pracy.

Delegaci XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»dolidarno$¢” zwracajg si¢ do wiladz koncernu General Electric o umozliwienie
Organizacjom Zwigzkowym NSZZ ,Solidarno$¢” pelnego dostepu do wszelkich
informacji, ktore umozliwig im, na etapie zmian wilascicielskich, opracowania pakietu
zabezpieczen dla pracownikow tych zaktadow.

Rownocze$nie zwracamy si¢ do polskiego rzadu, ktory wspiera kolejne
inwestycje General Electric w naszym kraju, ostatnio projekt serwisowania silnikow
lotniczych w Srodzie Slaskiej, aby na etapie zmiany wlacicielskiej grupy Industrial
Solutions wspart rowniez stron¢ pracowniczg w dziataniach na rzecz utrzymania na
polskim rynku gospodarczym w/w trzech zaktadow GE Power Controls.

Bukowina Tatrzanska, z dnia 27.06.2017r.



STANOWISKO nr 2
XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

dot. mozliwosci zawierania ponadzakladowych ukladéw zbiorowch pracy

Wspoélczesny rozwdj przemystu to nie tylko rozwdj oparty na nowych
technologiach, dbato$ci o $rodowisko, czy ekologie, ale rowniez rozwdj oparty
na ,,zywym’ dialogu spotecznym.

Delegaci XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” apeluja do stron Dialogu Spotecznego, czyli zaréwno strony
Pracodawcow jak i strony rzadowej 0 stworzenie rzeczywistej i trwatej formy
reprezentacji pracodawcow posiadajacej zdolnos¢ uktadowg do zawierania
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowch pracy.

Bukowina Tatrzanska, z dnia 27.06.2017r.



STANOWISKO nr 3
XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarnos¢”

dot. nowelizacji Ustawy o emeryturach pomostowych

Delegaci XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” zwracaja si¢ do Komisji Krajowej NSZZ Solidarno$¢” z wnioskiem
o podjecie dziatan w kierunku nowelizacji Ustawy o emeryturach pomostowych
w celu przywrocenia mozliwosci odejs¢ na wczes$niejsze emerytury pracownikom
zatrudnionym w warunkach szczeg6lnych i o szczegdlnym charakterze, ktorzy te
uprawnienia utracili a szkodliwos¢ pracy na tych stanowiskach nie budzi watpliwosci.

Wykazy stanowisk w warunkach szczegdlnych i o szczegolnym charakterze
wystepujacych we wszystkich branzach powinny by¢ zaakceptowane przez
Sekretariaty Branzowe NSZZ ,,Solidarno$¢”.

Delegaci XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
“Solidarno$¢” uwazaja, ze zmiany dokonane przez Rzad PO-PSL zostaty
wprowadzone bez konsultacji spotecznej 1 przy ostrym sprzeciwie zwigzkow
zawodowych, dlatego tez nalezy ponownie dokonaé analizy znowelizowanej ustawy
1 dokona¢ weryfikacji zasad odej$¢ na tzw. wczedniejsze emerytury.

Bukowina Tatrzanska, z dnia 27.06.2017r.



STANOWISKO nr 4
XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow
NSZZ ,,Solidarno$¢”

dot. realizacji postulatow zawartych w Uchwale nr 8 strony pracownikow
i strony pracodawcow RDS-u

Delegaci na XXVII Kongres Sekretariatu Metalowcow sa gleboko
zaniepokojeni opieszatoscig 1 brakiem decyzji rzagdu w sprawie realizacji postulatow
zawartych w Uchwale nr 8 strony pracownikow i strony pracodawcoéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016r. w sprawie probleméw funkcjonowania
hutnictwa stali, w tym podjecia niezbednych dzialan ukierunkowanych na poprawe
konkurencyjnosci sektora stalowego. Po uptywie ponad roku od chwili podjgcia
uchwaty hutnictwo w Polsce nadal obcigzone jest dwukrotnie wyzszymi kosztami cen
energii w poréwnaniu z innymi Kkrajami, a zapowiedzi, ze przez rynki mocy
1 kogeneracj¢ koszty pradu jeszcze wzrosng i to o kilkadziesigt procent powoduja,
ze wstrzymywane sg inwestycje w naszych zakladach.

W obawie o ponad 150 tys. pracownikow zatrudnionych w hutnictwie
I w firmach wspotpracujacych z branzg i w trosce o konkurencyjnos¢ i kondycje
naszych zaktadow wnosimy do Rzadu RP o:

- planowanie kolejnych podwyzek cen pradu dla firm energochlonnych na rownaniu
tych cen z cenami obowigzujacymi w innych krajach europejskich, jesli nie to nalezy
uruchomi¢ dla naszych zaktadéw ulgi ograniczajace do minimum negatywne skutki
takich decyzji,

- uruchomienie rekompensat za emisj¢ CO2 na wzor podobnych rozwigzan
stosowanych w wielu innych krajach Unii Europejskiej,

- pilne wznowienie prac Zespolu Branzowego ds. Hutnictwa Zelaza i Stali oraz
Koksownictwa, o ktérego posiedzenie bezskutecznie staramy si¢ od potowy miesigca
lutego br.

Bukowina Tatrzanska, z dnia 27.06.2017r.



STANOWISKO nr 5
XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu MetalowcoOw
NSZZ ,,Solidarnos¢”

ws. przygotowywanych zmian w Ustawie o rozwiazywaniu sporow zbiorowych

Delegaci XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ

»dolidarno$¢” po zapoznaniu si¢ z przygotowywanymi zmianami do Ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych negatywnie oceniajg zamiar wprowadzenia
sagdowej legalnos$ci sporu zbiorowego.
Uwazamy, ze wprowadzenie takiego rozwigzania w praktyce, w wielu przypadkach
bedzie pozbawieniem si¢ prawa do sporu zbiorowego. Jest to oddanie prawa
pracodawcom, ktorzy maja pienigdze, prawnikéw 1 w umiejetny sposob beda wplywac
na tres¢ postanowien wydawanych przez sady, w ktorych ma by¢ orzekana legalnos$¢
sporu. Fakt wprowadzenia drogi odwotawczej jest mylacy, gdyz w praktyce
spowoduje, ze przedstawiciele komisji zakladowych beda musieli sagdownie
udowadniaé¢, ze majg prawo do sporu zbiorowego. Wydluzy to proces sporu
zbiorowego co najmniej o okoto 40 dni, co dodatkowo moze spowodowac, ze w tym
czasie pracodawca, szczegélnie w mniejszych organizacjach zwigzkowych, moze
zastraszy¢ dzialaczy a nawet ich zwolni¢. Tym samym spdr zbiorowy samoistnie
przestanie istnie¢. W chwili obecnej wigkszo$¢ komisji zaktadowych to mate komisje,
ktére ze wzgledu na matlg liczbg cztonkdéw nie majg prawa do etatu i nie majg Srodkow
finansowych na prawnikow.

Dlatego uwazamy, ze legalno$¢ sporu zbiorowego powinno bada¢ Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Wynika to z zalaczonego uzasadnienia,
w ktorym wskazuje si¢ konieczno$¢ przeniesienia rejestracji sporoOw zbiorowych
z Panstwowej Inspekcji Pracy do Ministerstwa. Jako argument wskazuje
sie, ze: ,,wszystkie spory zglaszane przez pracodawcow rejestrowane sg przez
okregowych inspektorow pracy bez mozliwosci badania, czy przedmiot sporu jest
zgodny z ustawg, co ma duze znaczenie w momencie wskazania mediatora przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.” Dalej ,,Przejecie obowigzkoéw inspekcji pracy
w tym zakresie ma na celu sprawowanie pieczy nad wszystkimi toczacymi si¢ sporami
przede wszystkim ze wzgledow formalnych”. Przedmiot sporu do tego nalezy.

W obecnym stanie prawnym Minister przed wskazaniem mediatora bada,
czy dany spor spelnia kryteria ustawowe co do jego przedmiotu. Doprecyzowanie
w proponowanych zmianach przedmiotu sporu i wprowadzenie juz na etapie rokowan
mozliwo$ci udziatu mediatora w znacznej mierze wyeliminuje obecnie wystgpujace
przypadki kwestionowania legalno$ci sporu zbiorowego przez pracodawce.

Delegaci XXVII Kongresu Krajowego Sekretariatu Metalowcow NSZZ
»Solidarnos¢”  zwracaja si¢ do Komisji  Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”
o uwzglednienie naszego stanowiska dotyczacego najwazniejszego prawnego
narzedzia dla zwigzku zawodowego, jakim jest spor zbiorowy i prawo do strajku.

Bukowina Tatrzanska, z dnia 27.06.2017r.



