                                          Regulamin

Przyznawania odznaczeń w Sekcji Krajowej Branży Metalowców NSZZ „Solidarność”

1.Zasady ogólne
Podstawę prawną niniejszego Regulaminu stanowią :

1. Statut Niezależnego Związku Zawodowego „Solidarność”

2. Ustawa z dnia 16 października 1992 roku o orderach i odznaczeniach 

(Dz.U.1992 R Nr 90 , poz 450 z późn .zm: Dz.U.  z 1999r. Nr101,poz1177 ,

 Z 2000 rNr.62 poz.718oraz z 2002 r Nr.74,poz .676 )

      3.   Rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 r

            w sprawie szczegółowego trybu postępowania w w sprawach o nadawanie orderów

            i odznaczeń oraz wzorów  odpowiednich dokumentów ( Dz .U  z 2004 r Nr.277 ,poz 2743)
      4.  Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 wrzesnia 2000 r. ,

           w sprawie szczególnych zasad nadawania „MKEN” , trybu przedstawiania wniosków ,

           wzoru medalu , trybu jego wręczania i sposobu noszenia ( Dz .U z 2000r Nr.99 , poz .1073)

      5.   Uchwała Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”  Nr      z dnia        r o nadawaniu odznaki

            „ Zasłużony dla NSZZ „ Solidarność”

     6.    Uchwała Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność” Nr.     z dnia         r o nadawaniu odznaki

            „ Honorowy członek NSZZ „Solidarność”

7. Regulamin Wewnętrzny Sekcji Krajowej Branży Metalowców NSZZ „ Solidarność”

z dnia      października 2009 r. par. Nr.   pkt o nadaniu tytułu „ Honorowy członek

SKBM NSZZ „Solidarność”

8. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r . o Krajowym Rejestrze Karnym ( Dz.U.Nr.50 , poz 580,

z późn . zm .

     9.    Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 7 listopada 2003 r w sprawie udzielania

            Informacji o osobach oraz o podmiotach zbiorowych na podstawie danych zgromadzonych

            w Krajowym Rejestrze Karnym ( Dz.U . Nr. 198, poz.1930 z późn . zm)


Par.2
Regulamin ustala zasady i tryb :

1. Występowania  z wnioskiem o nadanie orderu , medalu lub odznaczenia państwowego , 
      resortowego , miejskiego , związkowego i innego.
2. Przyznawania Tytułu w Sekcji Krajowej Branży Metalowców NSZZ ‘Solidarność”.
3. Obrad Komisji RSKBM ds. Spraw  Orderów Odznaczeń , Medali i Tytułów.

Par.3
1. Sekcja Krajowa Branży Metalowców NSZZ „Solidarność” występuje z wnioskami

o nadanie orderów , odznaczeń państwowych , medali ,tytułów swoim członkom 
po weryfikacji wstępnej przez powołaną Komisję .
                                                 Par.4

1. Występowanie z wnioskami o nadanie orderów , odznaczeń państwowych , medali ,

tytułów na podstawie prawnej niniejszego regulaminu członkom Sekcji 
po przez Sekretariat Metalowców NSZZ „Solidarność” .

                                                    Par.5.

1. Wniosek o przyznanie orderu lub odznaczenia oraz innych - powinien być przygotowany

Przez Komisję SKBM zgodnie z wymogami wymienionych wyżej przepisów prawa

       i przekazany do Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność” .
                                                             Par.6

1.  Sekretariat Metalowców NSZZ „Solidarność” po  otrzymaniu wniosku z SKBM

     nadaje dalszy tryb postępowania w celu przekazania go do odpowiednich władz

     państwowych , samorządowych , związkowych .

                                                            Par.7

  1.   Warunkiem do do przyznania orderu , odznaczenia , tytułu są wyjątkowe , wyróżniające

     się osiągnięcia kandydata w skali całego środowiska członków SKBM po zasięgnięciu
     opinii o osiągnięciach i  kandydacie .

                                                Par.8

1. Rada Sekcji Krajowej Branży Metalowców po analizie wniosków ustala listę

kandydatów do orderu , odznaczenia lub tytułu proponując rodzaj odznaczenia (wysokość)

oraz kolejność na liście osób proponowanych do odznaczenia lub nadania tytułu .

2. Medale pamiątkowe można wręczać z okazji jubileuszy NSZZ „Solidarność” , SKBM,

innych uroczystości związkowych .

                                                   Par.9

1. Wnioski przekazywane do Kancelarii Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej

w imieniu Sekcji Krajowej Branży Metalowców NSZZ „Solidarność”

podpisuje Przewodniczący Rady Sekretariatu Metalowców NSZZ „Solidarność”

                                                   Par.10

1. Niniejszy Regulamin obowiązuje w Sekcji Krajowej Branży Metalowców

i ma na celu uporządkowanie procedury przygotowania wniosków 

2. Zmiany Regulaminu wymagają uchwały Walnego Zebrania Delegatów SKBM

NSZZ „Solidarność”

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia go przez Walne Zebranie Delegatów

SKBM NSZZ „Solidarność”


[image: image1.emf]  Odznaczenia państwowe      1.  Order Odrodzenia Polski   -  jest to nagroda za wybitne zasługi położone w służbie  Państwu i społeczeństwu, tj.: wybitne osiągnięcia w podejmowanej z pożytkiem dla kraju  działalności państwowej i publicznej, szczególne zasługi dla  umacniania suwerenności i  obronności kraju, szczególne zasługi dla rozwoju gospodarki narodowej, służby publicznej  oraz  wybitną twórczość naukową, literacką  i artystyczną i wybitne zasługi dla rozwoju  współpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi państwami  i narodami;      Order Odrodzenia Polski (art. 12 ustawy o orderach i odznaczeniach), ustanowiony przez  Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawą z dnia 4 lutego 1921r.,  dzieli się na pięć klas:   -   Krzyż Wielki Orderu Odrodzenia Polski,   -   Krzyż Komandorski z Gwiazdą  Orderu Odrodzenia Polski,   -   Krzyż Komandorski Orderu Odrodzenia Polski,   -   Krzyż Oficerski Orderu Odrodzenia Polski,   -   Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.     2.  Krzyż Zasługi   -  jest to nagroda dla osób, które położyły  zasługi dla Państwa lub  obywateli  spełn iając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, poprzez  ofiarną działalność publiczną, ofiarne niesienie pomocy oraz działalność  charytatywną .     Krzyż Zasługi (art. 16 ustawy o orderach i odznaczeniach), ustanowiony w 1923 r. przez  Sejm Rzeczypos politej, dzieli się na trzy stopnie:   -   Złoty Krzyż Zasługi,   -   Srebrny Krzyż Zasługi,   -   Brązowy Krzyż Zasługi.     Krzyż Zasługi tego samego stopnia może być nadany tej samej osobie dwukrotnie. Przed  nadaniem Krzyża Zasługi wyższego stopnia powinny upłynąć co najmni ej trzy lata;  odstępstwo od tej zasady jest dopuszczalne wyjątkowo.     3.  Medal Za Długoletnią Służbę   -  jest to nagroda za  wzorowe, wyjątkowo sumienne  wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa .     Medal za Długoletnią Służbę dziel i się na trzy stopnie:   I stopień  -  Medal Złoty za Długoletnią Służbę,    II stopień  -  Medal Srebrny za Długoletnią Służbę,    III stopień  -  Medal Brązowy za Długoletnią Służbę.     Zgodnie z § 2 ust. 1a rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 5  grudnia 2004 roku w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie  orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. Nr 277, poz. 2743, z  późn. zm), wniosek o nadanie Medalu za    Długoletnią Służbę przedstawia się nie wcześnie j  niż:   1. po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na I stopień;    2. po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na II stopień;    3. po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na III stopień.       Wn ioski o nadanie orderu lub odznaczenia sporządza się ściśle wg wzoru określonego    w rozporządzeniu.    


4.Odznaczenia  Samorządowe są przyznawane wg Kryteriów   Regionalnych
 a) nadaje Rada Miasta za działalność na rzecz miasta godną szczególnego uznania .
 5.Odznaczenia i tytuły związkowe są nadawane zgodnie z Uchwałami

wewnętrznymi NSZZ „Solidarność”.
TRYB pracy Komisji do Spraw Odznaczeń
1. Komisja SKBM do Spraw Odznaczeń opracowuje opinie podczas posiedzeń 
2. Posiedzenie Komisji zwołuje Przewodniczący RSKBM

3. Każdy członek Komisji oraz Przewodniczący RSKBM ma prawo wcześniejszego

zapoznania się z wnioskami przed planowanym posiedzeniem .

4. Po otwarciu posiedzenia przewodniczący RSKBM przedstawia uczestnikom wniosek

o odznaczenie , informuje , kto wniosek zgłasza , o jakie odznaczenie wnioskuje

oraz przedstawia uzasadnienie wniosku .

5. Po przedstawieniu wniosku poddaje go pod dyskusję uczestników posiedzenia

6. Po wyczerpaniu dyskusji przewodniczący RSKBM podaje wniosek pod głosowanie , głosowanie

w sprawie wniosków ,jako personalne jest tajne .

      7.    Uchwały zapadają zwykłą większością głosów .

      8.    Każdy z członków w tym przewodniczący RSKBM może zgłosić do protokołu
             Votum separatum , swe odrębne stanowisko

9. Po wyczerpaniu wszystkich spraw zamieszczonych w porządku posiedzenia przewodniczący

RSKBM ogłasza :

- wyczerpanie porządku obrad

- zamknięcie posiedzenia Komisji

      10.    Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół , który podpisuje przewodniczący RSKBM.

      11.    Protokół z posiedzenia jest przekazywany Radzie SKBM do zatwierdzenia lub odrzucenia .

Projekt Regulaminu opracował :
Bohdan  Braun

Przewodniczący RSKBM
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Odznaczenia państwowe 


1. Order Odrodzenia Polski - jest to nagroda za wybitne zasługi położone w służbie Państwu i społeczeństwu, tj.: wybitne osiągnięcia w podejmowanej z pożytkiem dla kraju działalności państwowej i publicznej, szczególne zasługi dla umacniania suwerenności i obronności kraju, szczególne zasługi dla rozwoju gospodarki narodowej, służby publicznej oraz wybitną twórczość naukową, literacką i artystyczną i wybitne zasługi dla rozwoju współpracy Rzeczypospolitej Polskiej z innymi państwami i narodami; 


Order Odrodzenia Polski (art. 12 ustawy o orderach i odznaczeniach), ustanowiony przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustawą z dnia 4 lutego 1921r.,  dzieli się na pięć klas:


· Krzyż Wielki Orderu Odrodzenia Polski,


· Krzyż Komandorski z Gwiazdą Orderu Odrodzenia Polski,


· Krzyż Komandorski Orderu Odrodzenia Polski,


· Krzyż Oficerski Orderu Odrodzenia Polski,


· Krzyż Kawalerski Orderu Odrodzenia Polski.


2. Krzyż Zasługi - jest to nagroda dla osób, które położyły zasługi dla Państwa lub obywateli spełniając czyny przekraczające zakres ich zwykłych obowiązków, poprzez ofiarną działalność publiczną, ofiarne niesienie pomocy oraz działalność charytatywną.


Krzyż Zasługi (art. 16 ustawy o orderach i odznaczeniach), ustanowiony w 1923 r. przez Sejm Rzeczypospolitej, dzieli się na trzy stopnie:


· Złoty Krzyż Zasługi,


· Srebrny Krzyż Zasługi,


· Brązowy Krzyż Zasługi.


Krzyż Zasługi tego samego stopnia może być nadany tej samej osobie dwukrotnie. Przed nadaniem Krzyża Zasługi wyższego stopnia powinny upłynąć co najmniej trzy lata; odstępstwo od tej zasady jest dopuszczalne wyjątkowo.


3. Medal Za Długoletnią Służbę - jest to nagroda za wzorowe, wyjątkowo sumienne wykonywanie obowiązków wynikających z pracy zawodowej w służbie Państwa.


Medal za Długoletnią Służbę dzieli się na trzy stopnie:


I stopień - Medal Złoty za Długoletnią Służbę, 


II stopień - Medal Srebrny za Długoletnią Służbę, 


III stopień - Medal Brązowy za Długoletnią Służbę.


Zgodnie z § 2 ust. 1a rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie szczegółowego trybu postępowania w sprawach o nadanie orderów i odznaczeń oraz wzorów odpowiednich dokumentów (Dz. U. Nr 277, poz. 2743, z późn. zm), wniosek o nadanie Medalu za  Długoletnią Służbę przedstawia się nie wcześniej niż:


1. po 30 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na I stopień; 


2. po 20 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na II stopień; 


3. po 10 latach pracy zawodowej osoby proponowanej do odznaczenia na III stopień.


Wnioski o nadanie orderu lub odznaczenia sporządza się ściśle wg wzoru określonego 
w rozporządzeniu.  


Wniosek powinien spełniać następujące wymogi: 


1. Uzasadnienie wniosku nie może przekraczać ram rubryki (pozycja nr 18 we wniosku o nadanie orderu-odznaczenia; rodzaj czcionki Arial, rozmiar 10 lub 11). Nie będą przyjmowane dodatkowe strony z uzasadnieniem. Do wniosku nie należy dołączać dodatkowych informacji, na odrębnych pismach, gdyż do Ministerstwa wysyłane będą tylko wnioski i pod uwagę brane będzie tylko to, co zostało umieszczone w uzasadnieniu.

2. Uzasadnienie powinno wskazywać konkretne określone w czasie osiągnięcia kandydatów, ze szczególnym uwzględnieniem zasług i osiągnięć w pracy naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej i społecznej po nadaniu poprzedniego orderu lub odznaczenia. Należy przedstawić konkretne osiągnięcia kandydata, z wymienionymi enumeratywnie zasługami, osiągnięciami, z podaniem roku po otrzymaniu ostatniego orderu lub odznaczenia. Zasługi sprzed kilkudziesięciu lat, brane będą pod uwagę, tylko w przypadku, jeżeli proponowana do odznaczenia osoba ma być uhonorowana po raz pierwszy.

3. Nie należy zamieszczać życiorysów, przebiegu pracy zawodowej. Piastowane funkcje i zajmowane stanowiska mają znaczenie wtedy, gdy związane są z nimi konkretne dokonania i osiągnięcia.

4. Uzasadnienie wniosku do "Medalu Za Długoletnią Służbę" powinno zawierać informację o ogólnym stażu pracy kandydata oraz jego szczególne zasługi dla służby publicznej.

5. Należy podać numery nowych dowodów osobistych kandydatów do odznaczeń.


Nie ma przeszkód formalnych do wystąpienia o odznaczenia dla kandydatów, których wnioski w ubiegłych latach nie zostały pozytywnie rozpatrzone, pod warunkiem ponownego, prawidłowego ich opracowania.

Odznaczenie resortowe


Medal Komisji Edukacji Narodowej nadaje minister właściwy do spraw oświaty (na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 września 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad nadawania „Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, trybu przedstawiania wniosków, wzoru medalu, trybu jego wręczania  i sposobu noszenia (Dz. U. nr 99, poz. 1073)) za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania, w szczególności w zakresie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, twórczości dla dzieci i młodzieży oraz kształcenia i doskonalenia nauczycieli:


· autorom wybitnych prac pedagogicznych, wyróżniających się nowatorskich podręczników i pomocy naukowych,


· nauczycielom legitymującym się co najmniej siedmioletnią wyróżniającą się działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, inicjującym 
i podejmującym nowatorskie formy i metody pracy edukacyjnej,


· autorom utworów literackich, popularnonaukowych, dzieł scenicznych, muzycznych, plastycznych, filmowych, widowisk telewizyjnych i audycji radiowych, które wywierają szczególnie wartościowy wpływ wychowawczy na dzieci i młodzież,


· nauczycielom akademickim legitymującym się wybitnym dorobkiem 
w zakresie oświaty i wychowania,


· działaczom społecznym i związkowym, fundatorom oraz innym osobom, których działalność wydatnie przyczynia się do rozwoju oświaty 
i wychowania,


· wyróżniającym się pracownikom nadzoru i doradztwa pedagogicznego oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli,


· obywatelom polskim mieszkającym za granicą, cudzoziemcom i innym osobom, którzy swoją działalnością przyczyniają się do promowania Polski za granicą i rozwoju współpracy międzynarodowej w zakresie oświaty 
i wychowania,


· innym osobom legitymującym się wybitnym, uznanym dorobkiem 
w zakresie oświaty i wychowania.


1. Należy zwrócić szczególną uwagę na dokładność i wnikliwość w uzasadnianiu wniosków, w szczególności unikać ogólnych sformułowań i wymieniać konkretne osiągnięcia i zasługi kandydata.


2. Uzasadnienie wniosku nie może przekraczać ram rubryki (pozycja nr 8 we wniosku 
o nadanie MKEN; rodzaj czcionki Arial, rozmiar 10 lub 11). 


Wnioski należy przesłać do Działu Kadr do 16 lutego 2009r. w dwóch wersjach: 


1. sporządzone w formie pisemnej z podpisem wnioskującego oraz 


2. w formie elektronicznej na adres: alina.strent@uni.wroc.pl


Formularze wniosków dostępne są na stronie internetowej: www.kadry.uni.wroc.pl


Nadesłane wnioski zostaną przedstawione Uczelnianej Komisji ds. Odznaczeń. Komisja podejmie decyzje, które wnioski zostaną przesłane do Ministerstwa.


Wrocław, 30 stycznia 2009r.
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