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INFORMACJA
Z  PRAC RADY KSBM NSZZ ”SOLIDARNOŚĆ” ZA OKRES  MAJ 2011– MAJ 2012 R.
WYKAZ  CZŁONKÓW  PREZYDIUM ORAZ RADY  KRAJOWEJ SEKCJI BRANŻY

METALOWCÓW;
 B.Braun, P.Górny, P.Rzepecki, Zb.Michałkiewicz, K.Kłos,T.Matysiak, E.Kubas, B.Kowalska,
E.Podhajecka, A.Kornaś, M.Rospara, M.Juńczyk, Zdz.Karasiewicz, L.Mikołajczyk, M.Pietruch,

G.Janoszka, W.Jaźwiński, M.Łazuch, Zb.Sławnikowski, B.Dalecki,T.Kubiak, St.Skrzyp,

St.Sołtysik, M.Nowosielski, M.Wiza, A.Czyżewski, A.Jaworek, J.Nawrocki, M.Rynkiewicz, 

A.Bryl, M.Libront, R.Gościański, J.Zieliński
Pracami Rady kierował, koordynował i nadzorował Przewodniczący Rady Bohdan Braun a także polityką branżową, finansową  i zagraniczną  przy współpracy, konsultacji i akceptacji ze strony członków Prezydium  RKSBM . Osobiście również kontynuował i poszukiwał współpracy z partnerami społecznymi, związkowymi, zagranicznymi.

 I.POSIEDZENIA 

Podstawową formą pracy członków Rady SKBM oraz Prezydium SKBM były posiedzenia.
W minionym okresie odbyły się 4 posiedzenia Rady i 2 posiedzenia Prezydium, na których podjęto  Uchwały,  Stanowiska oraz Decyzje ( sprawozdanie z działalności RSKBM i Prezydium ). 
Posiedzenia Rady odbywają się zgodnie z Regulaminem tj. posiedzenie Rady raz na 3 miesiące, natomiast Prezydium pracowało między posiedzeniami Rady.

Z każdego posiedzenia sporządzony został protokół z załączoną listą obecności oraz treścią podjętych decyzji, który następnie został przekazany na bieżąco do MKZ, KZ .
Ze składu  Rady z  powodu rezygnacji z uczestnictwa w branży ubył Marian Malinowski.
Z przykrością trzeba dodać, że wiele wybranych osób do Rady czy też Prezydium - uczestniczyło sporadycznie, często nie powiadamiając i nie usprawiedliwiając swojej nieobecności co dezorganizowało pracę Rady i Prezydium - (lista obecności do wglądu).
W okresie dwóch lat nie uczestniczyli na żadnym z posiedzeń ; kol . L. Mikołajczyk 
II. SZKOLENIA 

· Krajowe   
1. Szczyrk 
Odbyło się szkolenie SIP organizowane przez Klub SIP przy SKBM dla przedstawicieli

NSZZ ”Solidarność”
2. Gdańsk
Szkolenie dla liderów związkowych
Szkolenie redaktorów związkowych
3. Michałowice

Negocjacje – pakiet socjalny, trening

4. Łódź
Szkolenie - ERZ
                        Stres pracowników w koncernach międzynarodowych
W szkoleniach tych brało udział ca 80 osób          

 B. Braun wystąpił do KK – Dział Szkoleń przez SM -o zorganizowanie w drugiej połowie roku dwóch szkoleń, tematyka to: ”Negocjacje w oparciu o strategie przedsiębiorstw„ oraz „Organizowanie się pracowników w przypadkach trudnych” 

· Zagraniczne
1. Berlin

W spotkaniach w ramach koncernu Gillette brało udział 13 osób
2. Frankfurt n/ Odrą
W trzech spotkaniach dot: polityki transgranicznej uczestniczyło ca 14 osób ,
z zakładów pogranicza – Philips Piła , Chofum Chocianów
3. Bruksela
EMF – Komitet Polityki Przemysłowej – 1 osoba
4 Mediolan
Z.Z CISL, spotkanie koordynacyjne -1 osoba
5.   Bruksela
Kongres Wyborczy EMF - 1 osoba
6. Goeteborg
Kongres IMF - SKF – 1 osoba   
Tematyka szkoleń i konferencji to:
· psychiczne i psychologiczne obciążenie pracą (mobbing ), 
· restrukturyzacja przedsiębiorstwa i  innowacje w konsultacji z kierownictwem,
· posiedzenie Komitetu KPP, 
· globalizacja przemysłu metalowego w Europie południowej i środkowo-wschodniej. 
Osoby  były desygnowane do wyjazdów przez Radę SKBM lub Sekretariat Metalowców oraz na zaproszenia indywidualne.
A. Kornaś, M. Kuczyński zakończyli  pracę nad projektem  współpracy z CISL Trento.

W realizacji tego projektu SKBM współpracował wraz z Sekretariatem Metalowców, jest prawdopodobne, że w następnym roku dojdzie do spotkania z przedstawicielami Litewskich Związków Metalowców, przy współpracy z kolegami z Białegostoku i SM.
Zaawansowane są rozmowy z Francuskim Związkiem Chrześcijańskim Metalowców z Departamentu Luwr w kwestii kooperacji związkowej, negocjacje tej sprawie prowadzi B. Braun
Bohdan Braun koordynuje szkolenia oraz przekazuje o nich informacje, które są wykonywane przez dział szkoleń KK, KSBM  oraz inne instytucje – do poszczególnych KZ i MKZ.

 Rada zaakceptowała również  przyszłościowe szkolenia w 2012 r .
· SIP – bhp – m-c X I  2012 r. – Szczyrk

· Szkolenie dla młodych wraz z SM ( Termin do uzgodnienia z zainteresowanymi ).
· Szkolenie międzynarodowe ( Gilette) - Łódź
· Szkolenie w Niechorzu uzgodnienie z Dz. Szkoleń KK

· Szkolenie w Szczyrku uzgodnione z Dz. Szkoleń KK

Wielkim problemem dla odbycia szkoleń jest brak przedstawiania tematyki przez KZ i MKZ do realizacji w związku z czym gorąco apelujemy o większą współpracę, dzielenie się uwagami i problemami załóg pracowniczych  i poruszanie tych problemów.
Dotyczy to wszystkich struktur branżowych oraz pojedynczych zakładów.

Wiele szkoleń jest organizowanych bezpłatnie i mimo to jest małe zainteresowanie ze strony związkowców z KSBM. Szkolenia odbywają się w dobrych warunkach pobytu oraz na wysokim poziomie dydaktycznym.

Od wielu lat kierunek KSBM to przede wszystkim uaktywnienie członków przez pobudzenie działalności w celu wykreowania odpowiedniej pomocy w formie szkoleń, komunikacji, informacji itp.

Wielkim problemem stało się opłacanie szkoleń oraz pobytu na nich przez Komisję Krajową. SM nie posiada obecnie inwencji w sprawie szkoleń – szkolenia zostały zaniechane i nie ma osoby odpowiedzialnej za taki stan w SM.

III. INTERWENCJE

Zgodnie ze Statutem i Regulaminem KSBM  walczy  o prawa pracownicze poprzez interwencje, spory zbiorowe, negocjacje, obronę miejsc pracy, pomoc w udzielaniu opinii prawnych.

Stosowaliśmy interwencję w odniesieniu do takich zakładów jak:
· Famed Żywiec – w stosunku do prezesa za zablokowanie wypłat
· Wizamor Więcbork – w stosunku do prezesa za nieprawidłowe wypowiedzenie Układu Zbiorowego 



Pracy oraz zablokowanie wypłat z Funduszu Socjalnego.

· Komisji Krajowej – w sprawie prób wprowadzania Flexicurity oraz akceptowaniu wielkiego 




zagrożenia dla osób pracujących - przez niektórych przedstawicieli KK  
· ENERSYS Bielsko B - w sprawie mobbingu pracowniczego, braku podwyżek, braku woli podjęcia 



rozmów (strajk głodowy )
· Łączniki Radom – w sprawie braku wypłat oraz likwidacji odlewni, kradzieży osprzętu 





odlewniczego i wywiezienie go z Fabryki

Z przykrością stwierdzamy, że mimo wielkich problemów jakie występują w zakładach nie zgłasza się nam tego faktu, a o wydarzeniach dowiadujemy się często  z mediów !
Wielka szkoda, że nasi przedstawiciele z MKZ, KZ nie uczestniczą gremialnie w Regionalnych, Ogólnopolskich manifestacjach - dla poparcia tematycznego problemu w obronie miejsc pracy i płacy, emerytur, mobbingu związkowego, nie popierają akcji nie wprowadzania w zakładach Flexiturity, nie odnoszą się pozytywnie do opracowania UZP w zakładzie  lub jego modyfikacji, nie opisują działalności Biur Pośrednictwa Pracy, by było można rozmawiać o „umowach śmieciowych”.

 IV. INFORMACJA, PROMOCJA I ROZWÓJ ZWIĄZKU
RKSBM prowadzi politykę informacyjną dla członków związku. Promocja związku prowadzona jest w dwóch kierunkach. Jeden z nich zwrócony jest w stronę nie zrzeszonych zakładów w „S” np. RSM Ziemia Łódzka, lub zrzeszonych zakładów w NSZZ „Solidarność”, a nie należących do branży.
Ta dwukierunkowość wymusza, uzależnioną od adresata, różnorodność działań promujących związek. Za informację w RKSBM odpowiada B. Braun, Zb. Michałkiewcz, E. Podhajecka. 
Po wielu problemach w końcu posiadamy witrynę internetową RKSBM. Prawie wszystkie Komisje Zakładowe mają dostęp do Internetu, a więc strona internetowa ułatwia kontakt, nabór nowych członków, otworzyła  okno na świat i pozwala by się zaprezentować w Polsce i na Świecie.
Wiele dzieje się w zakładach można przesyłać zdjęcia z imprez ze spotkań wraz z krótkim opisem w celu ich zamieszczenia. Lecz tak się nie dzieje – dlaczego? czego się wstydzimy, a być może boimy! 

Należy opracować projekt   na dofinansowanie tematu – „Informacja wewnątrzzwiązkowa” – pozyskane w ten sposób środki wsparły by działalność informacyjną KSBM, np. wydawanie periodyku. W temacie tym są przeprowadzane szkolenia przez KK, mamy swoich wyuczonych redaktorów – to oni powinni taki projekt opracować i go wdrożyć niezwłocznie.

Stworzona i  opracowana przez kol. Kornasia i Brauna gazetka informacyjna i promująca KSBM  przestała istnieć z powodów nikłej komunikacji wewnątrz sekcyjnej – to nie jest pocieszające!
Przedstawiciele RKSBM uczestniczą w obchodach rocznicowych takich jak 28.06.1956 - Poznań, np. rocznice podpisania 31.08.1980r. Porozumień Sierpniowych, powstania NSZZ „Solidarność”, czy też 13.XII – wprowadzenie stanu wojennego oraz wydarzeń w KWK „WUJEK”, wydarzeń grudzień 1970, innych.
V. STRATEGIA

1. Przyjęta Uchwała Programowa na XX WZD w Arturówku jest realizowana.

2. Reprezentujemy i bronimy interesów pracowników z zakładów i branży .
3. Rada oraz Prezydium KSBM  będzie musiała podjąć odpowiednie prace związane z 
Dyrektywami MOP

4. KSBM powinna dążyć do tego aby płace pracowników były co najmniej na minimalnym poziomie obowiązującym w branży . ( ankiety kwartalne) realizowane .
5. Doskonalimy metody szkolenia w dziedzinie BHP dla branży metalowej poprzez Klub SIP, z czym zapoznajemy członków KSBM ze standardami w zakresie BHP do wymagań UE.

· Miniony rok był dla nas bardzo trudny w rozwijaniu dialogu na różnych płaszczyznach.

           Należy w obecnym okresie czasu poświęcić więcej uwagi poprzez zapisy konwencji MOP,
           oraz innych w celu wzmocnienia możliwości prowadzenia dialogu.

· Prowadzona jest akcja propagandowa – lecz wymaga ona większego zaangażowania
           MKZ i KZ – w celu pokazania problemów zakładowych na forum gazetki KSBM  -

           METAL – WIEŚCI oraz protokolarnie poprzez rozmowy i Internet.
· Trzeba dodać, że w dalszym ciągu prowadzi się rozmowy z nowymi MKZ i KZ  w temacie rozwoju Sekcji np .; SONOCO, SYNDYKAL ELEKTRIC, oraz innymi. problemy zwiększenia ilości członków w nowych koncernach ….

W kwietniu koledzy z IG Metall  z Niemiec razem z kolegami z RSM Ziemia Łódzka 
przeprowadzili akcję propagandową pod zakładami BOSCH SIEMENS w temacie utworzenia 
Związku Zawodowego w tym koncernie w Polsce oraz ważności  UZP .
          Temat organizowania i rozwoju związku KSBM   – należy  traktować priorytetowo.
· Obecnie w Polsce toczą się na forach dyskusje na temat płacy, dialogu, emerytur, w odniesieniu do  Kodeksu  Pracy oraz  istniejących i proponowanych ustaw w RP.
           W tym temacie powinniśmy ponownie zaistnieć.
VI. WSPÓŁPRACA  MIĘDZYNARODOWA – CELE 
· Wyjazd na szkolenie do Berlina i Frankfurtu / Odrą miał ukazać przez niemieckich kolegów jak  działają Rady Zakładowe w Niemczech. W tym celu zdobywamy odpowiednie kwalifikacje  porównując przebieg konsultacji w Polsce i w Niemczech. Szkolenia te pokazały również jak pracuje kapitał finansowy w translokacji przygranicznej. Niemieccy koledzy  przedstawiają nowe wyzwania -  w kierunku współpracy ponad  granicami. Pokazują nam również, jak ważne jest by istniał silny związek zawodowy i Rada Zakładowa.

· Odbywają się również spotkania międzyzakładowe tego samego koncernu w ramach Związków Zawodowych, ERZ i Świat. RZ. Można zauważyć, że RZ skupiają się wokół problemów gospodarczych a sprawy socjalne są na dość odległym miejscu. Podobną współpracę chcemy dalej kontynuować na rzecz innych central związkowych.
 W związku z powyższym wg nas należy:
 - rozpisać odpowiednie projekty do współpracy i - rozszerzyć kontakty  pomiędzy zakładowymi  organizacjami pracowniczymi zgodnie z   podpisaną umową o kooperacji pomiędzy RKSBM a innymi centralami.
- opracować listę możliwych działań

· Koledzy z KSBM uczestniczą w ERZ w koncernach:
 GE Power Controls, Gilette, Philips Ligting Poland, Timken, Indesit, Altrad

 oraz w Światowej  Radzie SKF.
Kolega Przemysław Rzepecki uczestniczy w  Radzie  Polityki Przemysłowej przy EMF.
VII . FINANSE

Działalność statutowa RKSBM w minionym roku  była prowadzona w oparciu zarówno o preliminarz budżetowy jak i szczegółowe ich rozliczenie za miniony okres.

Miniony okres za 2011 r .został przyjęty uchwałą RKSBM . Sprawozdanie z rozliczenia Budżetu za 2011r. jest przedstawione Delegatom do wglądu na  XXII WZD KSBM.

Działalność skarbnika oraz RKSBM w okresie objętym niniejszą informacją była ukierunkowana na wypełnienie dwóch najważniejszych zadań:
1. zapewnienie środków finansowych 

2. prowadzenie sprawozdawczości RKSBM oraz zapewnienie pełnej informacji o przebiegu procesów finansowych w działalności RKSBM.

Najpoważniejszym, jednocześnie najtrudniejszym zadaniem - okazało się pozyskiwanie środków finansowych zapewniających realizację działań statutowych oraz branżowych. Duże znaczenie dla jego realizacji ma osobiste zaangażowanie Przewodniczącego RSKBM oraz Skarbnika  KSBM.

W porównaniu do pozostałych sekcji zrzeszonych w SM wysokość składki celowej jest symboliczna – co tworzy zatory w spokojnej i planowanej działalności KSBM.
Chcemy przypomnieć, że ostatnie ustalenie wysokości składki celowej na naszą działalność miało miejsce 12 lat temu  na WZD SKBM w Borowicach i jest do tej pory nie zmieniona i wynosi 2 zł na rok od jednego członka !!!

Działalność  finansowa KSBM w okresie  maj 2011 r. do maj 2012 r. ukierunkowana była na realizacji takich zadań  jak:
· zapewnienia środków finansowych na działalność, rozwój, promocję jak również komunikację

· zapewnienia wpłat na EMF i IMF 
· wielokrotne dyscyplinowania MKZ , KZ w/s wpłat składek celowych oraz na EMF i IMF 
· Główny Księgowy ZRZŁ podaje pełną informacje – wydruki wpływów i wypływów KSBM

           okresowo oraz po zakończonym bilansie rocznym.
W celu wykluczenia ewentualnych pomyłek - sprawozdanie finansowe KSBM za poprzedni rok,  jest przedstawiane przez Skarbnika KSBM –nie wcześniej niż  po uzgodnionym i ostatecznym bilansie rocznym w  ZR  Ziemi Łódzkiej NSZZ „S” przez Głównego Księgowego  ZR. 
 Dłużnikami wobec KSBM lub SM są za 2011r.:
Defum, Saia Burgas, Remkoks, Remag, Mostostal, Sandvik, NSK, Timken, GE Kłodzko, Elterma, Dell, Famed, Poręba, Elzamech.
W 2011r wystąpiły poważne problemy z realizacją wpłat składek na EMF i IMF mimo że przed zatwierdzeniem budżetu rozmawiano z każdym przewodniczącym o ilości członków na koniec 2010r. Ten poważny problem w opłacie składek na EMF i IMF za 2011r. i nie tylko, powinien być rozwiązany przez XXII WZD KSBM tak jak również  problem wysokości składki celowej, zgodnie z nowym Regulaminem Działalności Sekcji zatwierdzonym przez Prezydium KK.

Brak odpowiedzialności przez niektóre MKZ, KZ doprowadził, że na koniec roku 2011r. powstał deficyt opłat na EMF i IMF  w wysokości ca 9 tyś zł .
Inny bardzo poważny problem to wychodzenie ze struktury OZ ze względu na podnoszenie wysokości składek na EMF i IMF w drakoński sposób oraz celowość opłat tych składek.
Na 2012 r. Rada Sekcji przyjęła liczbę członków do opracowania budżetu na 2012r. – 4700 osób, taka ilość została podana do SM.
VIII. PODSUMOWANIE
Chciałbym serdecznie podziękować tym wszystkim koleżankom i kolegom, którzy czynnie pomagali w minionym okresie utrzymać dobry wizerunek Sekcji, pomagali poprzez swoje zaangażowanie rozwiązując pojawiające się problemy.

Niestety KSBM ma nadal ograniczone pole manewru związane z trudnościami finansowymi wysokość składki celowej, ściągalność składek na EMF i IMF, spadek liczebności członków, jak również prowadzonym politykierstwem niektórych działaczy z KSBM i SM.
Taki stan jest groźny bo doprowadził do spadku zaufania, do rozluźnienia struktury, a w konsekwencji znacznego jej osłabienia.

W imieniu swoim  i członków RKSBM dziękuję za uwagę i wnoszę o przyjęcie informacji z działalności Rady KSBM za okres maj 2011r. – maj 2012r. przez delegatów XXII WZD KSBM NSZZ ”S”.

                                                              W imieniu RKSBM 

Bohdan Braun

Przewodniczący
